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未経験バニラ設定⽅法



VANILLA 未経験特別特典：設定

未経験バニラのメイン画像と未経験限定特別特典を設定してください。�

未経験詳細ページと未経験⼀覧にも表⽰されるため、未経験バニラでお店探し中のユーザーが最初に⾒る項⽬になります！

未経験検索⼀覧と店舗詳細未経験ページに�

表⽰される特別特典を設定できます。

店舗詳細未経験ページに表⽰される特別特典詳細を設定できます。�

特典詳細の他にも、未経験でも稼げる理由や�

お店の安⼼ポイントなどご⾃由に設定可能です。
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未経験特別特典設定画⾯

ベテランの⼈�
が優先？

未経験だけど�
稼げるの？

「フリーのお客様へ優先案内」など、

未経験でも稼げる具体的な理由がある

と応募しやすくなります！�

�

「⾯接交通費全額⽀給」なども、⾯接

に対するハードルが下がるのでおすす

めです。

特別特典記⼊ポイント

⼥の⼦はこんなことを気にしています！

バニラ限定！未経験特別特典

詳細情報



VANILLA 未経験さんへのオススメポイント/� �現在の在籍状況：設定2 3

未経験ユーザーが気になる８項⽬の中からお店のイチオシポイントを選ぶことができます。�

在籍⼈数は未経験ユーザーが注⽬するポイントなので、未経験者が多い場合も少ない場合も歓迎理由をしっかり記⼊すること

で応募に繋がりやすくなります。

同じ未経験の⼈も�
いるお店なのかな？

そもそも何⼈くらい�
在籍している�

お店なんだろう？

未経験で⼊店した⼥の⼦が多い場合

は、未経験でも稼いでいるキャストが

たくさん在籍していることをアピール

するのも◎�

また、未経験で⼊店した⼥の⼦が少な

い場合は、お客様には未経験の⼈気が

⾼く、優先して⼊客もできる、キャス

トの在籍率が⾼い環境など、少ない状

況だからこその歓迎理由を記載するの

がオススメです！

未経験さん歓迎の理由�

記⼊ポイント

未経験さんへのオススメポイント

現在の在籍状況

該当する未経験さんへのオススメポイントにチェックを⼊れると、

未経験検索⼀覧と店舗詳細未経験ページに表⽰されます。

店舗詳細未経験ページに表⽰される未経験さん歓迎の理由を設定できます。��

「現在の在籍状況」で設定した⼈数に合わせて、�

ユーザーに向けたコメントをご⾃由にご記⼊ください。

※未経験件検索⼀覧では最⼤4つまで表⽰

⼥の⼦はこんなことを気にしています！

未経験さんへのオススメポイント

未経験さん歓迎の理由

現在の在籍⼈数と、そのうち未経験で⼊店した⼈数が⼊⼒できます。

現在の在籍状況



VANILLA 未経験さん必⾒！⾯接って何するの？：設定

未経験ユーザーが気になる⾯接内容を記載できます。事前に⾯接内容がわかる事で、ユーザーの不安を解消します。

「写真編集」で設定した「⾯接⼈画像」が�

表⽰されます。

⾯接をおこなう場所と、⾯接可能な時間を�

設定できます。

⾯接で必要な持ち物、⾯接時の服装を�

設定できます。

※画像の設定は「基本⼊⼒項⽬＞写真編集＞⾯接⼈画像」

から設定してください
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未経験さん必⾒！⾯接って何するの？

何を持っていけばいいの？�
講習って何？

そもそも⾯接で�
何をするのか�

わからなくて不安…

⾯接⼈画像

⾯接場所/⾯接可能時間

持ち物/服装

⼥の⼦はこんなことを気にしています！

選考フローをSTEP1〜STEP5まで設定できます。�

応募から⾯接、体験⼊店までの流れなど、�

業界未経験者に向けて事前に案内することが可能です。

選考フロー

講習の有無、講習内容を設定できます。

※「講習なし」を選択した場合、講習内容⼊⼒欄は表⽰さ

れず、ユーザー画⾯も「講習」の項⽬は表⽰されません

講習



VANILLA 未経験さん必⾒！⾯接って何するの？：ユーザー画⾯4

未経験詳細ページ

まずは問い合わせをご案内！

⾯接の内容を簡単に記載！

体験⼊店が可能な場合は記載！

選考フローの記⼊ポイント

STEP1

STEP2

STEP3

未経験ユーザーは応募にも勇気がいります。

「まずは質問のみでもOK」など、気軽に問い

合わせをしやすい内容だと⾯接へもつながりや

すくなります。

⾵俗の⾯接が初めてのユーザーは、そもそも⾯

接でなにをするのかもわからない場合がほとん

どです。�

⼤体の⾯接時間や、どんな質問をされるかなど

具体的な記載があると安⼼できます。

⾯接後に体験⼊店が可能な場合はあらかじめ記

載しておくと⼼構えができます！�

⾯接後にそのまま体験⼊店したい⼦もいればそ

うでない⼦もいるので、「希望があれば体験⼊

店も可能」などの記載があると応募のハードル

が下がります。

「講習なし」で設定した場合、

講習の項⽬は表⽰されません。

PC/SP

PC

SP



VANILLA はじめての出勤レポート：設定5

未経験詳細ページと未経験⼀覧にも表⽰される、はじめて出勤した時の詳細レポートを、最⼤２件まで設定できます。�

他の未経験さんが初⽇に何をしてどのくらい稼げたのか記載することで、⼊店した時のイメージがわかり応募に繋がりやすく

なります。

どのくらい接客するの？�
みんなはどうだったの？

出勤初⽇にいきなり�
接客するの？

未経験だったキャストさんの初⽇の対

応や、1⼈⽬のお客様はどんな⼈だっ

たかなど、接客の詳細は未経験ユー

ザーにとって貴重な情報！�

�

そのあたりを⼥の⼦にヒアリングして

記載していただくと、未経験ユーザー

が実際に働いた状況をイメージできる

のでオススメです♪

はじめての出勤レポート
⼥の⼦はこんなことを気にしています！

お仕事初⽇の感想記⼊ポイント

未経験で初めて働いた初⽇の感想を設定できます。未経験で⼊店した

ユーザーにヒアリングした内容を⾃由に設定することができます。

お仕事初⽇の感想

初⽇の勤務時間、接客⼈数、お給料を

設定できます。

初⽇の勤務時間/初⽇の接客⼈数/初⽇のお給料

在籍⼥性の写真を設定できます。�

※写真なしでも設定可能

⼥性画像

在籍⼥性のプロフィールを�

設定できます。

名前/年齢/前職


