
店舗詳細コンテンツ と 店舗管理画面の設定方法



メイン画像とエミリー限定特典

ユーザーが最初に見える画面＝お店の顔なります。
特に、エミリー限定特典「エミリー見た!で〇〇」の箇所は、
一覧ページ上など目立つ箇所に表示されますので、是非設定を！

●メイン画像
店舗設定＞求人情報・画像設定＞メイン画像

ファイル形式：JPEG(jpg)
推奨サイズ　：横750ｘ縦600ピクセル
最大容量　　：5MB
※未設定の場合、sample画像が表示されます

管理画面の設定箇所

●世代特集　歓迎設定
店舗設定＞求人票＞世代特集
設定した世代ページに掲載されます。
優先設定した世代は、世代バッジが一覧ページ上で表
示されます。

●エミリー見た!で〇〇
店舗設定＞求人票＞応募特典

メイン画像の設定枚数

・最大1枚

※Aプランのみ、即日体験と未経験のメイン画
像が設定されている場合は、3枚表示されます。
（並び順：メイン画像>即日体験メイン画像>未
経験メイン画像）　
Bプランは、即日体験や未経験メイン画像は一覧
ページにのみ表示されます

世代の設定個数

・Aプラン　3つ
・Bプラン　2つ

重要



お店からのメッセージ

メインになる求人情報のコンテンツになります。
画像やテキストが自由設定でき、お店の特徴・強みをユーザーにアピール
することができます。
※画像>テキストの順で表示されます

店舗設定＞求人情報・画像設定＞メッセージ画像
店舗設定＞求人情報・画像設定＞メッセージテキスト

管理画面の設定箇所

●テキスト登録
HTMLでの登録も可能

※HTMLでの画像登録、リンク設置は出来ません

●画像登録（最大5枚）
ファイル形式：JPEG(jpg)
推奨サイズ　：横幅700ピクセル、縦指定なし
最大容量　　：1枚あたり3MB

「求人情報を Google 検索結果に表示しやすくするため」の重要な
情報になります。効果を最大限に発揮させるため、お手数ですが必
ずご設定をお願いいたします。

画像の代替テキスト登録のご協力をお願い致します。

重要



特別待遇【即日体験】

ユーザー需要が高い待遇「即日体験」コンテンツです。
「スグに働きたい...!」「今お金が欲しい...!」といった女の子にアピール！
給与や体験入店について具体的な情報を求めるユーザーが多いので、
コンテンツ充実が入店に繋がるカギに…！

※有料掲載様限定コンテンツとなり、待遇枠(有料枠・無料枠)をお申込みいただくと設定可能

店舗設定＞待遇枠＞即日体入
●メイン画像
ファイル形式：JPEG(jpg)　
推奨サイズ：横750ｘ縦600ピクセル　
最大容量：5MB

●募集状況
曜日または日付ごとの設定が可能です。
※未設定の場合、1～10人でランダム設定

●給与例
3パターン設定可
※未設定の場合、一覧ページ上では「体験入
店の給与×2時間」が自動表示されます

管理画面の設定箇所

重要

即日体験の一覧ページ



特別待遇【未経験歓迎】

「初めての夜職だから不安...」「未経験だけど雇ってくれるかな...」
という女の子に歓迎アピール！
初めての業界で不安を抱えるユーザーが多いため、
コンテンツ充実＝安心が応募に繋がりやすくなります！

※有料掲載様限定コンテンツとなり、待遇枠(有料枠・無料枠)をお申込みいただくと設定可能

店舗設定＞待遇枠＞未経験

管理画面の設定箇所

●メイン画像
ファイル形式：JPEG(jpg)　
推奨サイズ：横750ｘ縦600ピクセル
最大容量：5MB

●応募特典（未経験用）
フリーテキストで最大30文字

●未経験でも安心なポイント
【タイトル・説明文】
タイトル　最大30文字
説明文　　最大240文字
【画像】
ファイル形式：JPEG(jpg)
推奨サイズ　：横240ｘ縦180ピクセル
最大容量　　：3MB

未経験歓迎の一覧ページ

コンテンツ情報は、
未経験ページの店舗
カード内にも表示！

店舗ページへの流入促
進になります！

重要



体験入店の流れ

体験入店の流れは、ユーザーの多くが知りたい情報です。
記載があることで応募後の流れがイメージしやすくなり、
応募への後押しになります！

管理画面の設定箇所

店舗設定＞求人情報・画像設定＞体験入店の流れ



募集要項

応募する際に重要な項目になります。
給与・交通費・勤務日などはもちろん、「待遇設定」はユーザーが他店
との比較に役立つ項目となり、一覧上にも表示されます。
待遇は60個ありますが、店舗様独自の待遇などは「待遇備考」にフリー
テキストで記載いただけます！

管理画面の設定箇所

店舗設定＞求人票

省略

一覧ページ



よくある質問/職場環境・雰囲気

「よくある質問」は応募時や面接時によく質問されることを
予め記載できるコンテンツ。
情報が充実していることで応募へのハードルが下がったり、応募後のミ
スマッチを防ぐことができます。

管理画面の設定箇所

店舗設定＞求人情報・画像設定＞よくある質問
店舗設定＞求人情報・画像設定＞職場環境・雰囲気



店舗情報

店舗情報を見ているユーザーは応募への確度が高いため、
入店後のイメージがしやすいように情報の充実を…！
特にSNSはお店の雰囲気をアピールでき、応募後のミスマッチを防ぐ効果も！

管理画面の設定箇所

店舗設定＞店舗情報



応募方法【電話・LINE・Web応募フォーム】

入店祝い金キャンペーンは、Web応募からの応募・入店が条件です。
そのため応募用アドレスを未設定にすると【キャンペーン対象外】となります。
ユーザーにとってキャンペーンは、エミリーから応募する理由の1つになります
ので、なるべく未設定にしないようお願いいたします。

管理画面の設定箇所

店舗設定＞店舗情報>応募受付用（電話番号）
店舗設定＞店舗情報>応募受付用（メールアドレス）
店舗設定＞店舗情報>LINE-ID
店舗設定＞店舗情報>LINE-URL

応募・質問一覧　より、LINE通知も設定可能です！

重要



詳細の設定項目は、以下URLをご参照ください

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SoyG68nA0ZzXBC9HIH9j7ShAuIjU0Ik3udnSjpEwR6I/
edit?gid=0#gid=0

【重要】使用できない文言・画像について

・他サイトで利用している文章や画像などの著作物
（トリミングしただけ・加工もNG）
・肌の露出が高い画像や、アダルト要素のある文言など

上記のような情報はサイト規定により、発見次第に変更・削除
させていただくことがありますので予めご了承ください。

《肌の露出のOK基準》
ツール（https://cloud.google.com/vision?hl=ja#demo）
で「safesearchのadultが”Very Unlikely”または”Unlikely”
になっている」ことを参考にしてください。

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1D0kIveHXjJcripmfCd32eFeIxQ_tcO1eLi3DW1fEE_Q/edit?gid=200937079#gid=200937079
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SoyG68nA0ZzXBC9HIH9j7ShAuIjU0Ik3udnSjpEwR6I/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SoyG68nA0ZzXBC9HIH9j7ShAuIjU0Ik3udnSjpEwR6I/edit?gid=0#gid=0
https://cloud.google.com/vision?hl=ja#demo

