
『アナタについて⾏ってイイですか？』

関東・関⻄エリアお申し込み受付のご案内

000万回越え！,⼤好評につき総再⽣数1



VANILLA 概要

バニラ新YouTubeチャンネル

2023年1⽉16⽇（⽉）に開設いたしました！

https://www.youtube.com/@anatsui_vanilla

『アナタについて⾏ってイイですか？』が

https://www.youtube.com/@anatsui_vanilla


VANILLA 概要

バニラ15周年を記念し、2023年YouTubeチャンネルが始動！

登録者数3.5万⼈を超えるなど、⼈気チャンネルへと成⻑中！

撮影店舗様のメリット

ターゲット層

⽅向性

得られる効果

 「バニラ」という存在は知っているがサイト内に流⼊する⼿前の⼥性（潜在層）�

 ⾵俗業界をいまいち理解していない、不安がありあと⼀歩踏み出せない⼥の⼦�

 在籍中／過去に在籍していた⼥の⼦

⾵俗業界で働く／働きたい⼥性に向けたお役⽴ち情報の発信や、インタビュー�

⼥性を中⼼にしながらも、⼀般の⽅にも興味を持っていただけるお楽しみ動画

バニラサイト外でのバニラによるPR露出が可能�

YouTubeを⾒たことで⼊店後のイメージが湧きやすく最終的なCV促進にも！�

サイト内での新規露出ページも検討中！

バニラサイト外の潜在層を

YouTubeから流⼊させて�

いきます！

1本10分程度の�
動画を想定

バニラボにて�
記事で紹介

（旧Twitter）で宣伝

バニラの各X



合計1,000万回再⽣を突破！

VANILLA 反響

動画本数は80本以上、平均再⽣数は10万回超え！�
視聴者からの⾼評価＆コメントも多数！

�111万回��再⽣！

71万回�
�再⽣！

�90万回��再⽣！



VANILLA 反響

うれしい反響の声が続々…！

求⼈だけではなく集客効果も…！

⽇記のアクセス数やSNSのフォロワー数が増えた！

YouTubeをきっかけに来店してくれたお客さんがいました！

YouTubeを⾒て応募してくれたキャストさんがいました！

店舗のプロモーションになってよかった



VANILLA ⼥の⼦インタビュー：取材内容

キャストの⼀⽇に密着

・店内や待機所の様⼦�

・⾃社スタジオ完備�

・⼥性スタッフ、ヘアメイク常駐�

・託児所やその他待遇 など

働く環境や待遇など、お店の魅⼒について�

動画を通して知ってもらえる！

⼥の⼦インタビュー

主なインタビュー項⽬

お仕事内容、スケジュール�

お給料�

お仕事をはじめたきっかけ�

⽬標にしてること、将来について  など

働くイメージが湧きやすくなる！



VANILLA ⼥の⼦インタビュー：撮影詳細

インタビュー

4時間

あり

事前にご準備をお願いいたします

なし

10分前後

YouTube＋X（旧Twitter）

店内・事務所周辺・店舗様近隣の屋外

撮影⽇から約１ヶ⽉後に公開いたします

※60分程度��※撮影⼥性にもご同席をお願いいたします

※普段着での撮影

撮影内容

取材時間

事前打ち合わせ

ヘアメイク

⾝体の露出

完成動画尺

動画掲載

撮影場所

動画公開



VANILLA ⼥の⼦インタビュー：撮影条件・ルール

並盛Aプラン以上の店舗様

無料（弊社負担）

ヘルス/ソープ/デリヘル/ホテヘル�

⾵俗エステ/AV⼥優/チャットレディ

プラン

費⽤

業種

キャスト条件

■在籍3ヶ⽉以上�

■声出し可能�

■『顔出し』または『⽬出し』が可能

※マスク着⽤可��※声のピッチ変更は⾏いません�

※モザイク処理は⾏いませんのでご了承ください



VANILLA お申し込み詳細

お申し込みお待ちしております！

2025年8⽉4⽇（⽉）14：00�〜�2025年8⽉29⽇（⾦）14：00お申し込み期間

2025年9⽉1⽇（⽉）
※当選結果は当選店舗様のみ、�
 9/2（⽕）より順次メールにてご連絡いたします

抽選⽇

開催エリア/撮影枠

https://forms.gle/cax6PMNf4kKYUvZEA

【申し込みフォーム】
※担当代理店様もしくはコンサル担当からのお申し込みをお願いいたしますお申し込み⽅法

問い合わせ先

※メールでのお申し込みは受け付けておりません

【関東エリア】edit-t@m-axis.jp

edit-o@m-axis.jp【関⻄エリア】

【関東エリア】東京/神奈川/埼⽟/千葉/茨城/栃⽊/群⾺

計10件

【関⻄エリア】⼤阪/兵庫/京都/滋賀/奈良/和歌⼭

https://forms.gle/cax6PMNf4kKYUvZEA
mailto:edit-t@m-axis.jp
mailto:edit-o@m-axis.jp

