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職場体験動画

メンズバニラ



記事詳細ページ

※事前打ち合わせ時に確認いたします

店舗様の希望に合わせて調整可能です。

「わきあいあい」「仕事紹介」など、

メリハリをつけ、ユーザーに最後まで 

⾒ていただけるような動画を制作します！

求⼈動画として、真⾯⽬な仕事の様⼦を撮影。 

動画編集時にバラエティ寄りの演出を⾏います。

職業イメージ 

の払拭

3

応募の 

後押し

2

働くイメージ 

の共有 

1

動画⽬的

SP：記事詳細ページ

新しいコンテンツとして動画をメインに、店舗様の仕事内容を紹介します！ 

⼥性タレントを起⽤し、タレント⽬線のコメントでユーザーに伝わりやすい構成にしています。



店舗詳細ページ

ページの遷移なく、動画閲覧も可能です！ 

実際の仕事⾵景やお店の魅⼒を動画でダイレクトに伝えます。

店舗詳細の中でも、⽬⽴つデザインを採⽤。

SP：店舗詳細ページ PC：店舗詳細ページ



対象条件など

※当⾯の間、取材店舗は媒体側にて選定いたしますので代理店様からのお申し込み受付は⾏いません

しばらくの間は媒体側で店舗様を選定させていただきます取材店舗様選定

※店舗詳細にはメインの1記事⽬のみ表⽰2記事

1件/⽉

取材/記事

東京、神奈川、埼⽟、千葉、⼤阪、福岡対象エリア（予定）

S・Aプラン対象プラン

※開発の都合等で変更となる可能性がございます9/17(⽊)予定表⽰予定⽇

無料費⽤



取材の注意事項等について

※取材中の映像を使⽤してSNSに投稿いたしますので、ご了承の程よろしくお願いいたします。 

 タレントが主軸ですが、店内の⼀部や従業員が映る可能性がございます

ショート動画を投稿することで、タレント⼒も活⽤した認知度・露出の強化から流⼊数増加を狙います

YouTube：https://www.youtube.com/@job-Quest

記事⼀覧ページは別途作成予定

その他

実際の実務スペース、もしくは店舗内での撮影を⾏います

※⽬出しマスクOKスタッフは必ず1⼈以上顔出しで出演していただきます

その他補⾜等

撮影⽇は基本的に⽉初旬。コンテンツの公開は翌⽉中旬予定取材時の補⾜事項

事前に1時間程度店舗様との打ち合わせ

4時間程度を想定必要撮影時間（スタッフ拘束時間）

取材について

https://www.youtube.com/@job-Quest

