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は じめに

国際婦人年 2年目の 1976へ 北区
て働いてぃる私たちは昨年の婦人問題

講座にひきつづき、今年は働きつづけ
る上での最大の悩み、子どもの問題に
ついて話しあぅことにしました。

幸へ 北区母親連絡会の協力を得て

損保、民放、裁判所、電話局など、た

くさんの働 くミセスが心よくパネラー

になつて下さり、共働きの知慮をどっ
さり開かせてもらいました。

小さなバンフなのですべてを収録す

るわけにはまいりませんが:討論の一

端はか伝えてきたかと思います。

1977年 2月 には国際婦人年の世界
行動計画に添って国内行動計画が発表

されましたが(58頁参照λ残念なから中
味は抽象的で、婦人の労働権を保証す

る具体策は何ら掲げられてぉりません。
こんな中て、「婦人が働きつづけるこ

とが社会にとってどんな力を持つのかJ
共に考えましょう。なお参加者は、の
べ 210名 と子ども23名、保育所の設置
は2回てしれ 77年の講座は<仕事の
中の私たち>です。



1 共 働 きを め ぐっ て

一働 く意 味 一

7月 10日 司会 三浦美也子
パネラー 滝川典子/曾田筆子

今や働 く婦人の 7害」近 くが共働 きだ

といわれますが、特に小さな子 どもを

かかえた ミセスには泣きたいような毎

日がつづきます。はたして、家事
。育

児の重荷を背負い、悩みながら、なぜ

働いているのでしょうか。子 ども。はや

っばり母親が家にいて育てるべ きでは

ないてしょうか。働 く母親はいつも不
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安なのです。

昨年の婦人講座一共働 きと子どもの

第 1回 目は共働 きにまつわるすべての

問題 を出しあうことから始めました。

大正海上に勤続 15年、子 ども2人の

滝川さんは言います。「私が結婚する

頃は<共稼ぎ>にかわって<共働き>
という言葉が登場し、<ポストの数ほ

ど保育所を>の合言葉て、大阪ても、

労働組合や地域の人たちの協力であゆ

み保育所をつくり、理想的な集団保育

の場ができ始めた頃てした。ですから、

組合活動の中て知りあつた夫とは、対

等な関係を保ち、子どもも集団保育て

育てるのが一番良いと確信していまし



た。 なぜなら、いくら賢い母親でも 1

人の力には限界があるからてす。 もち

ろん、今まで何度もしんどくってやめ

たいと思いましたが、働 くのをやめた

ら子どもの保育所 もやめなければなら

ない。子 どものためにはゃめるわけに

はいかないとがんばりつづけました。

損保は もともと強い組合で、その中心

にいつもミセスの会の婦人がいたため、

共働 きの夫婦の別居配転と力、 妻がい

つまでも働いていては大の出世に妨げ

になるというぃやからせとか、組合の

分裂とがありましたが、土曜休み、 9

時半～ 4時半勤務t産体各8週間、つ
わり休暇 7日 と、働 く婦人の条件とし

ては一番すすんだ条件をかちとってぃ

ます。私は ミセスの末席をけがしてぃ

ることにとても誇夕を感じています。」

次は、かって働いていたが、今はや

めて働 く意味を考えてぃる枚方の主婦

曾田さんです。彼女 もちょうど滝り||さ

んと同じ60年安保の頃に青春時代を過

ごした世代で九

子どものいない共働きを 3～ 4年つ

づけ、このままだと楽てよいと思った

が、やはり子 どもとのかかわりをきけ

てはいけないと思い、29歳 で子 どもを

生み、今は大人ペースにまきこまない

ために 3人の子 どもを持ってぃます。

子 どもは大人を批判 しながら育つもの



だから、子 どもには子 どものベースを

保障 してやりたかったからです。地域

と職場での共同保育所づ くり、母性保

護の権利の獲得、そして自分の仕事で

ある物理の研究と夢我夢中でやりまし

たが、いろんな事情ですっかり体をこ

わし、やめてしまいました。 そして今、

地域の専業主婦 と一緒に婦入学級をや

ったり話 しあったりする中て見えてき

たものは、 自分の結婚感、育児感を持

たず、 こうしか仕方ないと自分も世の

中も見えず、かといってつきはなすこ

ともできない主婦たちの姿てした。

私の持論は、「母親が生き生さして

いなくってどうして子 どもだけが生き
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生さするだろうか」ということです。

働いてぃようといまいと、 1人 の人間

としての重ぃ存在感のなぃ親では、あ

まりにも子どもがかわぃそうです。働

いている人は、「子 どもや夫にすまな

い」という被害者意識はすてて、 どう
して働きつづける上でこんなに障害が

あるのか、 どうぃう条件があれば楽に

なるのかとたえずFnm意識をもって生

きてぃれば、たとえ体は じんどくても、

生きるエネルギーがあふれ、子 どもに

もいい影響を与えるものです。 そこで、

お願いしたいことは、何とはなしに不

安ていらだっている主婦に、働いてい

る人はぜひ手をさしのべてほしいので



す。女の思いをお互いに共有 しあう場  の主婦にとってどういう意味があるの
をつ くらな くては、女の問題は トータ  か」考えてみるのも必要ですよれ
ルに解決てきず、主婦と働 く婦人 とは

何となしに分断された状態になります。  話 しあいては、勤続 21年、 タィビス
私は一つの試みとし

て、地域で月 1回、主

婦と働 く婦人との交流

の場として「かたる会」

とぃうのを持っていま

すが、そこで合宿をし

ようということになり、

地域の保育所に「母親の学習のために

子どもを預かってくれ」と要求 したり

して、市の保育課の人をおどろかせま

した。 ても、 「いったい保育所は地域

卜の自石さんから、L5

年 くらいは必死て働い

てきたが今は心に余裕

ができて、本当に働 き

つづけてよかったと思

っている。 そしてこの

願いを子 どもたちに伝

えたいと上の男の子には家事を仕込み、

女の子には、何か自立の道を教えてや

りたいと考えている。でも20年 ぶりに

高校の同窓会に行ったら、働 きつづけ



てるのは私だけてお どろいた。せつか

く大学を出てもその力が社会に還元さ

れないのは残念なことです Jの声。保

育所長の吉本さんは「母親の働 くこと

を保障し、子 どもの発達も保障する立

場にある保育所で働 く保母は重大な責

任があるにもかかわらず、政府の保育

政策の不備のために、やりたぃ仕事が

やれるように保障されてなくて、保母

の健康は破壊されています。大阪市の

保母の平均勤続は 2年 8カ月てす。保

母が自分の子 どもを生み育てられない

なんて、何と悲 しいことでしょう。今

日のテーマに直接関係なぃかもしれま

せんが、今私の保育所では 4人に 1人
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が父親のない家庭の子です。夫の蒸発、

別居、離婚、未婚の母などて、家庭が

破壊されてぃるのです。世の中の歪み

が子どもにしわよせされてぃるのです。

私自身 3人の子持ちで働きつづけてい

ますが、女である自分を主張するだけ

ては片手おちで、20年先のことをいつ

も考えなから、将来の社会の準備をし

ながら働き、そして生きているのだと

自分に言いきかせています」 としみじ

み。

阪大の神崎さんは、「60歳 のおばあ

さんが集まると<託爺所>の話が出る

そうだ。共働 きても、子 どもの世話よ

り夫の世話に手こずってる人が多いよ



うだが、男が家事労働に参加しないの

は墓穴を掘っていることになる」とぃ

う活発な意見に、男なら家事・育児を

引き受けて専業主夫をやっている小川

さんも「もっと妻は夫をつきはなすべ

きだ」と訴え、一同やんやの拍手てし

た。

もちろん、ぃ くら夫が協力してくれ

ても保育所がないとか、子どもの病気

の時はどうするか、職場の労働時間は

どうかと共働 きの条件は、まだまだ困

難が多 く、参加 した若い人にとっては、

「働 くのはあたりまえだけど、あまり

しんどくては自信がない」というのが

感想てした。 また「夫 と妻のやりくり

論 でなく家事の社会化を論議すべきだ」

といった批判もてました。

第6回目の講座のまとめても出てい

ました力、<なぜ働くのか>と問いか

けられるだけても<生活のために働か
ざるを得なぃ>と答える大部分の男性
よりは、共働 き婦人は幸せなのてしょ

う力、 それとも、こういう中途半端な

立場にいるから、いつまでたっても間

題が解決せず、悩みがつきないのでし

ょうか。一体人は何
のために働いてい

るのでしょうか。 (三浦)



2 働 きつづけるための条件づ くり

8月 14日  司会 小山よし子
パネラー 樋口基子/山衛守和枝

勤続18年、共働きH年、 9歳、 7歳、
3歳 の子どもの母親で裁判所につとめ

る樋口さんは、ことしの日本母親大会

で<共働きと育児>の司会をやったの

で、「ちょうどいい機会だと思って自

分なりに整理 してみました」と前おき

しなから、働 きつづけるための条件と

して次の 3つをあげましれ

①職場②家事③育児一保育、学童保
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育、家庭教育の 3つ の条件づくりをす

すめることとそして仲間づ くりとを平

行 してすすめることてす。 まず職場の

問題ては、国家公務員なので勤務時間

もはっきりしており、残業 もなく、組

合 も婦人の働 く権利 を守って くれまし

れ

諄年ほど前は、共同保育所運動の盛

んなころで組合婦人部としても保育所

問題を議論 していましたが、昭4n40年、

職場てt/Jめ て該当者があらわれ、妊産

婦の時差出勤などにとりくみました。

家事については、大は口先では理解

を示 しなからも心の底では子 どもがで

きたらやめてほ しいと思っていて、一



切何 も協力をしてくれませんてしれ

職場の仲間の前て「子どもが生まれて

も働 きつづけます Jと 誓って結婚した

からには、私は意地ても働 きつづけた

かったのです。千里ニュータウンに住

んでいましたが、生まれたばか りの子

どもを預ってもらうために、21人の人

にたのみ、やっと引き受けてもらった

時のうれしさは今も忘れません。夫は、

このしんどさではいずれ妻 もあきらめ

るだろうとひそかに期待 していたよう

ですが、 3人 目の子どもが生まれても

働 〈意志をすてなかった私に、ついに

大の方があきらめ、何かと協力的にな

りましれ これも、職場や地域のかか

わ りの中で、あるいは子どもたちの力

で変わってきたのだと思います。 よく

保育所の仲間は
″
あなたのかかけてた

すか ります ″と大に電話をかけて くれ

るし、子 どもは、上の子がバンを焼 く

と下の子がパターをぬり、という具合

に、 3人で家事を分担 していて、お父

さんにもこれをしてとそれぞれ家族 1

人 1人 に役害」があるのです。夜おそく

明日の食事を半製品にしてタッパーウ

ェアにつめて冷蔵庫 に入れなから、い

つまでもこんなことをして私だけが家

事の負担に苦しんでていいのだろうか

と首をか しげていたのも昔の話です。

そして悩んていたころとても救いにな



ったのは、やはり同じ保育所に子 ども

を預けている人のライフ・ スタイルで

した。

その人は生きてい く上て最 も大切な

ものから優先順位をつけるということ

で、まず食事は栄養補給が目的である。

洗た くは清潔が目的なのてアイロンを

かけずとり入れたまま 1人 1人 ダンボ

ール箱につめこむbそ の他のものは洗

た く屋に出す。子 どもを保育所に送 り

迎えするため出張がちの大にはたよら

ず、自らの手てポンコツ車を運転し、

7時に起 きるとまずエンジンをかけて

子 どもに服を着せて食べさせ、その間

に掃除と洗た く、 7時半には出発とい
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うすばやさ、暮 らしの基本さえおさえ

ておけば、あとは気にせず子 どもの要

求に応じて暮らせばよいというわけて

す。 「一体こんなに家事を手抜 きして

生 きていけるのかしら」と本当は心配

だったのですが、そこの子どもがとて

も解放的なよい子なのて全 く敬服し、

あこかれてしまいました。 そして、私

も我が家なりの暮らし方を早 く作ろう

と心に決めたことでしれ

ついでに我が家の子どものことをご

披露 しますと、たまたま小 3の上の子

がクラスで障害児の横の席になりまし

た。その子はふいてもふいても鼻がて

て自分では鼻がかめません。見かねた



彼は翌日家からちり紙をたくさん持っ

て行き、その翌日はお しぼりを持って

行ってその子に鼻のかみ方を一生懸命

教えたそうです。先生 も母親 もどうし

ようかと手をこまねいていたその子が、

一週間目にはちゃんと鼻 もかめるよう

になった しクラスの団結 もぐっとかた

まったというのです。受持ちの先生は、

「私 も結婚してから働 くかどうか迷っ

ていたけれど、共働 きの子のテキパキ

した活動ぶりをみてたら、子 どものた

めにも共働きだ」と私 に言って くれま

した。

次は、生野保健所勤務でやは り3人

の子もちの山衛守さんから、働 きつづ

ける上でのあまりにも当然すぎる前提

条件、婦人の健康について、 くわしぃ
報告がありました (こ の内容について

は47頁参照)。

さて参加者の自己紹介の中では、か

って11カ 月て死産 したとか、逆子で心

音がとまっていたとか、 2度 も流産し

たと力、 45人 の参加者の中でもおそる

べき母性破壊の実態が出され、産前産

後の健康 には今以上の保護が必要であ

ると痛感させられましれ



働 きつづける条件づ くりに
ついては、

みんな言いたいことがどつさりありま

す。 「男性の意識を変える
のは女の役

目ではあるが、合理化て残業
50時間と

ぃ ぅと、仕事をとるか子 どもを
とるか

とぃつも悩む」という大広の江口さ仏

「か茶 くみ反対から始まって若年停年

制反対、そして働 く婦人の
ことを理解

して くれる男性をみつけて結婚、子 ど

も 2人生んで各 4カ月の産体をとり、

地域で保育所づくり、そして学童保育

所、 PTAと 自分の目の前の壁をのり

こぇてきた。働 きつづける意志さえは

っきりしていればどこにても仲間は
い

るものだ。女のエネルギ
ーは底なしな
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んだ し、能力はみがかないと開発さ
れ

ないのだから、 これからの若い人たち

は、楽なことばか り考える
のではなく

もっと幅のある人生に挑戦してほし
い。

私は、70歳 になっても若
々しく活動し

たぃと思う」と、ラジオ大阪の田丸さ

ん。「仕事だけてなく、組合活動とか

サークル活動に参カロする中で、機関紙

の原稿が きのために勉強 した り、大と

議論したりしてぐつと視野をひ
ろめた。

しんどくても、何ても引き受けて自分

のかくれた能力をみつけたい。<やめ

るのはいつてもやめられる>と気楽に

働いている」と全司法の塩崎さ
ん。「高

校時代から働 くのはあたりまえだと思



い、職安に勤めなから夜大学
へ通った。

社会の矛盾にも目ざめ組合活動の先頭

に立って頭張っていたら、 5時すぎに

家を出ないと通えない所へ配転。今か

ら11年前のことて、ちょうど出産後 1

年の頃であった。組合の分裂攻撃の中

で、ねばり強 く闘い、今は大と大の両

社 子 ども2人と平和に暮らしている。

職安の窓日か ら見ていると、再就職の

たびに~段と悪い条件に落ちていく女

の人たちが多く、本当に胸がいたL
最近、『 労働黒書 』づくりに、組合と

してとりくみ、職場の実態を世間 にア

ッピールしたが (『 これが労働行政だ 』

全労働省労働組合編 1500円 )、 勤続

23年 目にして、はじめて仕事の意味が

わかったような気がした」と森され

「仕事に意味がないのならやめてもい

いというのては困る。主婦は三食昼寝

つきてよさそうだが、子殺 しや蒸発や

ノイローゼが主婦に多いことをご存知

てしょうか。山衛守さんが更年期障害

の話をしましたが、主婦には
″
家庭の

問題 ″しかないから、 よけい障害 もき

つ くあらわれるのです」と主婦からの

発言もありました。

今回は<共働 き万歳>て、とても感

動的な集まりてしたが、民間と公務員

では働 きつづけてい く条件の上で10年

以上の差があるようです。 とはいえ、
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職場で共働き第 1号が現われ、それを

支援 して条件づ くりを共にやる仲間さ

ぇぃれば、どこの職場 でも道は開ける

のてはなスてしょうか。 (小山)

3 保育所 をめ ぐる問題

9月 11日  司会 江口春江
パネラー 樋口和恵/吉本昭子

女が働きつづけていくうえて、一番

たよりにするのは保育所です。よい

保育所さえあれば、もっともっと共働

きが増えるのは確実です。統計てみま

すと1975年 5月 で保育所数は la 080ヵ
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所、定員 159万人、それに対 して入所

希望者は 250万人もいるのてす。学齢

前の子どもをもつ働 く婦人が子どもを

どうしてるのかみますと、保育所に入

れている人が 21.4%、 自宅て家族がみ

ている場合が 563%、 よその家に預け

てぃるのが 16.8%て、 3歳未満児にか

ぎってみると、 80～90%が個人的に拠

理」されているのです。 もっと安心し

て誰ても預けられる保育所がたくさん

増えたら、女にも子 どもにもどんなに

か明るい未来がひらけてくるでしょう

に。

さて、大阪の公立保育所ては産体あ

けつまり、生後43日 目から預かる所は



な く (吹田、茨木、摂津、寝屋り||、 大

ス 東大阪、富田林は産休あけから)

保育時間 も厚生省の基準 どおり8時か

ら4時までですから (50%は 6時 まで

延長保育あり)、 9時から5時 まで働
く普通の勤務の人には不u用 できないこ

とになります。だから、産体あけから

は共同保育所に預け、 6カ月からは公

立保育所に、そして 4時以後はパート

の保母さんによる延長保育をしたり、

近所の人や知 りあぃの人にたのんで二

重保育をし、やっと働 きつづけている

のが現状です。 それても2人に 1人 じ

か入所できないのですから、預っても

らえただけても喜ばなくてはならない

のです。国の保育行政が 0歳児から預

かれば保母さんもた くさん必要だし、

経費もかかるので、「子 どもが小さい間

は母親が育て、内職かパートて働いて

もらい、子 どもに手がかからな くなれ

ばフルタイムで働けばよぃ。保育所は

必要悪たち婦人の働 く権不りを守るため

にあるなんてとんでもない。母子家庭

とか夫の収入が少なくてどうしても母

親が働かなくては生活に困る人の子 ど

もだけを預かればょぃ。 だから、ぃか

に安上りの保育をするかが問題だ」と

いう前提て行なわれてぃるわけですか

ら、婦人が働 きつづけるための砦にし

ようとい う私たちの運動とは真向から

15



対立するわけです。

今や、保育料もどんどん上 り、月収

20万、年収300万 て、 0歳児なら4万

5千円にもなります。 でも、保育所運

動はこの10年ばかりの間同僚原の火の

ように燃えひろがり、自治体や政府に

むけて、保育所増設、保育時間延彙

病児保育所の設置、保母の健康を守れ、

保育所への援助をふやして保育料を安

く、保育内容を豊かにと、父母と保母

の協力であちこちに革新自治体をつく

ったり、学習会をしたりしてがんばっ

ています。 そしてそれをオU用する父母

にとってだけでなく、地域にとっても

保育所の役害Jを はたすということで、

16

北田辺保育所では、毎週土曜日に、園

児以外の地域の子 どもたちのために健

康教室をひらいたり栄養料理教室をひ

らいたりしています。

保育の中味にも、 まだまだ問題はあ

ります力、 いい子が育てば地域社会に

貢献するし、母親が働いて利益を得る

のも社会なのですから、保育所をみん

なのものとしてもっともっと大きく育

てたいものです。大阪保育運動連絡会

の樋口さんは確信をこめてみんなに訴

えました。

つづぃて、保育所長の吉本さんが保

育の現場からの発言です。定員60名、

6カ 月から 5歳 までで障害児も預って



おり、保母は6髪も 8時から4時

までが保育時間だが、特別に6時

まで延長しており、 4時から6時

まてはパート保母に頼んてい礼

保育所での願いは、 どの子もたく
ましく育うてほしいとぃうことで、

生まれたての小さな肉の塊が<人
間>になるのは、人として育てる
からである。たとえば子ども

'こ

お
むつをするのは、人は動物のよう

にだれ流しをしてはいけないのだ

と教えるためてあるし、子 どもか

泣くのは、ゎたかがすぃたら死ぬ

から、生きるために泣いて大人に

合図してぃるのである。 0歳児は

働きかけを受ける権利があるし、
1歳児は話し言葉を獲得し、 2～

3歳 では経験をうむことで自分の

ものと他人のものと見分けかつぃ

て貸し借りができるし、 4～ 5歳

では、考える力が身にうく。 こう

いう子どもの発達段階を大人がよ

く知うて、子どもが人間らしく生

きる力を充分獲得そξる1ぅ に大
人はそれを保障しそやる義務があ
るわけです。保母として親を見て

いると①ぃそかしくって保育所に

預けているのだから、なんでも保

母さんがやってほしいと思ってぃ

る人②よく平気で忘れもの二たと
Ⅲ
17



えばハンなど一をする親③子どもにあ

きらめられている母親④保母と父母が、

自分の期待どおりに子どもが育ってな

いと互ぃにけなしあっている姿⑤自分

の子だけでせいいっはいだといいなが

ら何でもコインで買えるから心配でね

とまわりの悪い環境を気にしてる親と

様々です。 もっと自分本位でなく、広
く地域社会や政治のことにも関心をも

つ親がふえてほしいものてす。

こんな話のあとて地区の公立保育所

に預けている自営業の母親から「 4時

までしか預ってくれず、今まて担当の

保母さんと一度も話をしたこともな%
18

父母の会は園長先生のたのみごとを聞

く場になっているがどうしたらよいの

かJと 具体的な質問があり、吹田て父

母の会の会長をやっている方から「H
の公立保育所のうち半分に父母の会を

つくり、健康のためにと 3年かかりで

裸の保育を確立 し、 4歳児までは複数
担任を実現 しました。いい保母さんに

長 く働いてほ しいので、保母 さんの労

働組合と父母の会が話しあって、保母

さんの子 どもは近 くの保育所に預けら

れるよう要求したり、べ 。ア要求を支

持したりしてきました。保育時間は 8

時から6時 まててすが、 日下 7時半か

ら7時まてを要求しています。 どんな



子 どもを育てるかとい うことは、自分

がどんな親になるかと同義てすから、

ちゃんとした父母の会を作って、保母

さんと一緒にいぃ保育所に変えて下遂

い」とのア ドバイスがありましれ

また保育園か幼稚園かとぃ う悩みも

深亥1で、奈良では 4歳になったからと

いって保育所をやめさせて幼稚園へや

り二重保育て苦労 している人 もいるそ

うてす。<幼稚園の方が保育内容がよ
いから>と いうのです。それに対して

はパネラーから、西淀川の自分の所で

も同じ悩みがあり、運動をすすめなが

ら保母と父母の会とで保育内容を高め

るためによく話 しあった結果、 3年目

には誰も変わらなくなって、むしろ幼

稚園からうつってくるようになったと

いう報告てした。文部省の管轄下の幼

稚園、厚生省の下にある保育園と組織

は複雑て、幼保一元化はかねてよりの

課題です。

また保母 さんについても「箕面ては

20歳 くらいの若い人ばかりで、結婚前

の職湯だと気軽に考えていて、何とな

く安心できない。 もっと保母の質を高

めてほしい」という意見に対 して、「枚

方市などでは年配の保母がた くさんぃ

て、やれ腰が痛いと言いなから50歳 く

らいの保母さんが寝ころびながら子ど

もをお腹の上にのせてあゃしてぃたり



してとてもほほえましいし、新米の母

親としては信頼感をもつ。保母の労働

条件を良くすれば、ょい保母さんが定

着するのではなぃかJとの発言など、
自治体によってかなり保育条件に差が

あることがわか りましれ

名実ともに、母と子の解放の砦とし

て、 よい保育所をより多 く作 りましょ
う。 (江口)

小・ 中学生 の子 ども

一①学校教育の周辺一

10月 9日  司会 酒井ますみ
パネラー 萩原道子/池田民子

子どもが小学生にもなると共働 きの

親はやっと人心地がつきます。 しかし

こんどはカギッ子が心配です。昔の共

働 きの人たちは、簡単にお手伝いさん

をたのんだり、隣近所 も古 くからのつ

きあいてあったりして、地域社会が子

どもを守ってくれましたが、今は交通

事故とか浮浪者の徘徊とか遊び場もガ



キ大将もいないとかで、考えてみれば

共働きであるなしにか力、わらすi子ど
もにとって望ましい環境とはぃえませ

ん,テ ンピに子守をさせたり、「あぶ

たいからやめなさい。勉強しなさいJ

と叱言を言うのが親子の唯一の対話に

ならてはいないてしょうか。  |
こんな子どもをとりまく現状の中で

物理的に子どもと接する時間が短いと

いうハンデイをもう共働きの規はt一
体どうしたらよいのでしょうか。

まず吹田学童保育連絡会会長で 3児

の母の萩原さんから問題提起です。

そもそも学童保育という制度は、昭

和40年、ヵギ,子教室ということで、

留守 家庭児童
‐
会への厚生省の助成措置

から:始まりせしたが、45年には一部の

子 どものために予算を使うわけにはい

かないということで、校庭解放事業に

きりかえて、学童保育への助成はうち

さられてしまいました。 し力ヽし父母の

ねばり強い努力で、自治体から補助を

もらったり、あるいは共同学童保育所

としてすべて自己負担ですかなってい

る所もあります。
1場
所は、大体小学校の空 き部屋か校

庭の一隅にブレハプを建てたり、児童

館を使ったりしており、指導員はパー

トが多く1学級40人定員で 1人か 2人

てす。大体小 1ん小 4ま でで、異年齢

21



集団て、 しかも親の要求は宿題をやっ
てくれとか、遊ばせてくれとか様々で、

問題は山積しています。

しかし学童保育をささえている父母、

指導員そして学校が互いに協力しあっ

て、子どもにどんな放課後を保障する

のか考えていけば、単なる一時保護所

から脱皮して大きな可能性を秘めてぃ

ます。たとえば① l人子や 2人子が多

ぃ最近の家庭ては味わえない子ども集

団の場②子ども文化の伝承の場③基礎

学力をつける場④エンピツけず夕から

始まって、何でも自分でやれる子に育

てる場などです。学童保育からキャン

プに行ったりお昼ごはんを一緒につく

22

って食ヽた りする中て、他のお兄ちゃ

んから包丁の使ぃ方を習い、楽 し,く て

お母 さんの手伝ぃをしたりする子がい

ましれ その時に「あぶないからやめ

なさぃ」と言 うのてはなく「じゃ、 自

分て力 L/― ライスを作ってみなさい J

と教えてこそ、前向きのお母さんと言

えましょう。

次は、小学 2年の担任てやはり3児

の母親てあ り、大教n4L大阪地区の婦

人部長でもある池田民子先生です。

学校からみた子 どもの現状では、ま

ず子 どもも教師も、中教審路線のおか

げてものすごい詰め込み過密ダイヤの

中にいます。教師は主任制でしめつけ



られ、同和教育ては<差別ではない力>
といつもビクビクしています。大阪市

では 1タ ラス45人で、おちこぼれなく

みんなのめんどうをみるためには、生

休も年休もとれず、少 し進路がおくれ

るとす ぐに父母から校長へ電話が入っ

たりして、教師もつい「最低責任だけ

ははたすが余分なことは した くない」

と無気力になってしまうのてす。

さて、私のタラスの共働 きの子に関

きますと、 「お母 さんがいなくてもさ

み しくない。友だちと遊ぶ し、おやつ

もあるし。だけ どカギを忘れてしめ出

しくった時はとてもつらかった。お母

さんが働 くのはお金が入るからいいこ

とだよ」とけなけに答えなからも「夏

休みは行 くとこないからさみ しぃし、

やっばりお母さんが家にいる方がよい」

とのこと。教室てみていて、共働 きだ

から特に注意 してほしいと思 うことは

①健康一好きさらいが多いよう② 3～

4時間目になるとしんどがる一朝食と

か寝る時間の関係か③親との対話が、

「ごはん、おふろ、寝なさい」だけて

はおそまつ。できるだけじっくり話し

あう。④テンピを見すぎないよう、な

どです。そしてたとえ共働きても子ど

もの教育に対する最終責任は親がもつ

べきことをふまえて下さって、お母さ

な 大いに働 く姿を子どもにみせて下

23



さぃと私は言ぃた%

これを受けて、参加者の話しあいは

共働きとPTA活動、̀同和教育の多タ
方に議論が集中しました。

PTAては、3年間、年体をすべて
つぎこんで、官制的なPTAから民主
的なものに変えていった田丸さんの体

験談が圧巻てした。今までは、子ども

のタラスとは直接関係ない人が役員に

なり、総会でシャンィャ/と 選ばれて

ぃたが、クラス毎に選考することにし

たら初めの年は、マィモス校なのて500

人 も役員ができたりしたが、少しずつ

改善した。また子どもの教育に全然や

24

る気のない先生をリョ=7● した件につ

ぃては、「教師は上からは主任制て、

下からは父母からのしめっけて苦労が

多い。 もっとその教師としっくり話 し

あうべきて追い出すのはかかしぃ」
｀
と

いった批判 もあり、 またある人は「共

働 きのぶんざいてと非難されながらも

PTAの 役員をやったが、まるて大海
に小石を一つ投げたようなもので、あ

まりにも話が通じなくて時間の無駄な

のですぐにやめた」とぃう。

またある人は<共働 き鉄 件を生か

した PTA活 動があるのではない力、
私の団地の小学校て先生が産体をとる

というとみんなの非難の目が集中 し、



先rlはぃっもうつむいて歩いていたが、

ますます子持ちの先生が増えてるのた

から、そんな先生をささえてあげられ

るようなPTAに 変えてぃくとか、学
童保育を通して知った子どもの状態を

先生や PTAに もPRし て、そこでの
成果をみんなのものにするとか、時間

がなくてもいぅぃろできますね>と提

亀

次に同和教育の問題では、差別にな

るから成績は全員 3に する、かけっこ

は中止、地元高校以外に進学するもの

ljエ リー トで差別者だ、新設高校なの

に 1年たらずで教室はまっ黒、生徒が

ストープをジャンジャン焚き、窓ガラ

スを破ってそこから出入 りし、女の子

を素裸にして喜んだり、家に帰っても

タバコと酒がなくては眠れないなど、

とても信 じら
.れ
ない事実が報告.さ れ、

<差別をなくすための解放教育>のお
そるべ き実態に、暗漏たる気持てしれ

1ク ラス30人の生徒に2人の教師t

宮殿のょうな立派な校舎とプール、設

備ができてもみんなの同意と励 ましが

なくては同和教育は実をむすびませ札

暴力1こ屈したり、Ⅲ校|ぃ つ形
`逃
げ

るのでは抜く、すべての子どもに基礎

学力と民主的道徳を、そして健康で自

コい|1軍

～
だ子どもたちを育てること

こそヽ すべての親のねがいてはないて

25



しょう力、

なにしろ、教育とは国の未来を建設

してるわけてすから大問題で力 。「自

分の子さえよければ」とのエゴはすて、

働いている親といえども、 ょりょぃ学

校教育そして地域社会づくりのために、

存分に力を発揮したいものです。(コリ

率無公害母親石けん

の注文は北区母親

連絡会船井せて

は減吹災内344-1"D
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5 小・ 中学生 の子 ども
一②家庭教育の周辺一

H月 13日  司会 船井喜美代
パネラー 塩満恭子/粕野高子

中学生と高校生の2人の娘さんの母

親て電々公社につとめる塩満さんは、

昨年も育児休職のことでパネラーをお

願いしましたが、今回は職場の 3分の

2が既婚者とぃう中て、みんなどんな

ふうに家庭でのしつけをしているのか

調べてもらいましれ

24時間勤務という特殊な職場の中て



子 どもを育てながら働 くのは大変です

が、特勤制度といって、 1日 4時間の

勤務で賃金は57%保障という制度があ
って、核家族の人がこれを利用 してぃ

ます。 しかし5多 のワクしか認められ

ないのでやむなく仕事をやめてパート

できている人 もい査す。ある人は最近

同居 していたかばあさんが亡 くなり、

中学生の子どもから「 1人て家にいる

のは絶対いやだ。ぉ母さん仕事をやめ

て家にぃてほ しぃ」と泣きつかれて職

場 をやめてしまいました。「小さぃ時

はとてもよい子だと思っていたが、小

学校 5年になってから急に何 も話遂な

くなって悩んている」とぃった話とか

「しつけはムチャクチャて別に方針は
もってない。生まれた時には<何とか
して自立した子に>と希望を持ってぃ
たけどいつの間にかすっかり子 どもに

たよりきってしまう親になってしまっ

た」とい う自嘲の声もあり、子 どもに

ふ りまわされてぃる親の姿が浮かんで

きました。私自身、中学生の女の子が

急にクラブ活動をやめたり、塾に行か

せてもす ぐにやめるし、家に遊びに来

る子 も何とな〈不良っなぃ子が多いの

て注意して見てぃると、親が留守の間

に家がたまり場になっていてタバコは

すうし、 シンナー遊びはするしてびっ

くりしてしまいました。子どもに問い



ただすと、親よりも子ども同士のきず

なの方が固 くて一切口を割らず「お母

さんは私 をほっといて、どうして働い

てい るのか」と詰問されるしまつてし

た。学校の先生や家族とよく話しあい、

大にも30年間つづけた喫煙をやめても

らいました。毅然とした態度で子 ども

と話 しあいをつづける中で、学童保育

を卒業 したあと、 もう一人前だからと

何ても子 どもにまかせていたことが、

子 どもにはとても負担になっていたこ

とがわかりました。 そこで、先生や地
域の人とも相談 して、地域の少年団づ

くりに参カロし、彼女は今ではタバコも

やめ、少年少女キャンプのリーダーと
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して活躍 しています。職場 でも受験 の

ことが話題になるくらいて、子 どもも

小・中学生になると小さかった時のよ

うに何ても話しぁう雰囲気がな くなる

ようて、 もっと働 く親 らしい育児法が

あってしかるべきだとも思 うのですが、

ついいそがしくて大きくなったら手ぬ

きするようてすね。

次は、あすに大阪の少年少女センタ

ー結成の総会を控えてぃるとい うあわ

ただしい中でかけつけてくれた粕野さ

んです。

子 どもが成長するには、①学校教育

②家庭教育③社会教育の 3つ の教育が

必要てすが、今は学校教育偏重て地域



社会が忘れられているようです。地域

とそ、子どもにとってもっとも大切な

生活の場であり、子どもは本能的に仲

間を求めてぃるのです。しか しt高度
成長の中で遊ぶ場所を奪われ、受験体

制のために遊ぶ時間を奪われてぃるの

です。昔のようにガキ大将がぃて大 き

い子や小さい子が一緒に地域中をかけ

まわって遊び、いろんなルールや習慣

を自然に身につけるということ力,な く

なったのです。地域を破壊した大人が、

子どものために仲間をつくり、地域に

豊かな暮らしを復活 して地域の教育力

を掘り起こそうと、数年前から教師・

父母・地域の青年 とが話しあって少年

少女センターは活動を開始しました。

いま大阪に50ほどのグループがあり

スポージを楽しんだり、キャンプや自

然教室、手づくり教室そしてユニーク

な英語塾「どろんこ学級」などもつく

って、学童保育後の子どもの社会活動

の場として大いに期待されてぃます。

私の子どももブツ少年団のリーダーと

して、今は高校生ですが年間行事や子

どもまつりに活き活きととりくんでい

ます。

2人のか話のあと、できたばっかり

のスライド<八尾の青空学級>あ記録
をみせてもらいました。小学校の校庭

29



やプールを利用 して,地元の農家の人

を講師にしてわらそうりつ くり、理科

の先生の指導て火をつくる実験、 自分

たちで歌をつくったり料理をしたり、

高校や大学のお兄さんやお姉さんに指

導 してもらって、子どもたちのはちき

れんばか りうれしそうな顔・顔・顔・・・

かつての子 どもである私たちもすっか

り興奮して、 しばし楽 しいひとときを

すごしました。

話 しあいの中では、 1人 1人の家庭

教育が交流されました。朝日放送の今

田さんは「そこの家なりの教育方針が

あるのは当然て、子どもはこうあるべ

30

きたと言ってもしようがないのでひら

きなおっている。ただ子ども 3人 と私

たち夫妻 2人、つまりうちの家族はみ

んな働いているんだから互いに助けあ

って暮らしましょうと、勤労感謝の日

にはみんなてごくろうさんと言いあっ

ている。上の男の子 2人でごはんもつ

くるし、弁当も週に 1～ 2度は子ども

がつ くっている。ただ親としても子ど

もと一緒 にいる時間をてきるだけつく

っている。なか、ガールスカウトの指

導員をもう何年 もやっているが、キャ

ンプなどて包丁を使 うと、大体決まっ

て親の方からあぶないからやめてくれ

とクレームがつ く。子 どもの成長を阻



害しているのは、親ではないのか」と

語 りました。

電通の横山さんは、「夜勤のある職

場なのて、夫の全面的協力を得て家事

。育児をやっている。子 どもには自分

がせいいっばい生 きる姿を見せること

かしつけだと思っている」と楽天的て

した。

また、この講座の主催者の一人で北

区母親連絡会の船井さんは「私は、会

社て初めてのお母さん社員だったので

みんなからとても大切にされました。

でも何をどうしたらよいのかわからず

悩んておりましたのて、 7カ月の子 ど

もをだっこして、生まれて初めて日本

母親大会に行 きました。そしたら『 女

性自身 』に取材され、子 どもの顔が週

刊誌にのってしまい、兄嫁に知られて

しまいました。ちょうど 7回大会の時

て、 よしそれては仕方がないと腹を決

めてからは、たった 3人で大阪府庁ヘ

保育所をつくれと要求 に行ったり、子

どもを会社につれてきて残業 したりし

ました。子どもは野ばなして大きくな

りましたが、不思議なほど思ぃやりの

あるいい子に育ちました。自立心のあ

る子 といえば思ぃ出すのてすが、今中

学生の男の子が小学生の頃あやまって

近所のかばあさんの家のガラスを割タ

ました。そのおばあさんは、絶対に割
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言われているので、絶対ここにあやま

りにはきません>と 言いはったと言う

のてす。最近では、親の言行不一致を

子どもに指摘 されて、冷汗をかいたり

しています Jと 勤続28年の重味をこめ

て言いました。

また「どろんこ学級」の主催者の上

村先生は「この子を何とか したいと考

えるからだめになるんで、かしこい育

児なんてありません。どの子 もそれぞ

れの特技を伸ばしてやれば、自信をも

って能力を発揮します。てきない子、

ダメな子はいないと僕は確信 していま

す Jと 力強い発言です。

労金の武田さんは「とはいっても、



親の理想と現実とのギャップて悩みま

す。子 どもには伸び伸びと大 きくなっ

てほ しいがタラスの上位半分以上にぃ

ないと公立高校に入れないし、では高

校を増やす運動に参加すればと言われ

ても、いつも働いていてはどうやって

地域のお母さんとつたがったらいいの

かわからない し、運動 してもこの財政

危機てはなかなか建たないしね」と受

験体制の悩みを語 りました。

かつては、親がせいいっばい生きて

ぃればかのずから子どもにいい影書を

与えるものだと言われていました力ヽ

現実は、そんなにも甘 くないようてす。

各個人の家庭てのやりくりを越えて、

子 どもによぃ環境を与える教育運動・

地域運動として、働 く母親 も専業主婦

もそして地域のお兄さんやおじぃちゃ

ん 。かばあちゃんにも登場 してもらわ

なくてはな りません。

少年少女センターは、①いつも明る

くくじけない子②みんなのために役立

つことを喜ぶ子③多くの仲間と一緒に

自覚的に規律目標を掲げてやって行け

る子をめざしてぃます。私たちの目も

家庭教育から社会教育へ、そして我が

子からよその子へと注ぎなから、より

よい未来の主人公を育てようではあり

ませんか。 (平田)



6 共働 き論 を作 ろ う

12月 11日  司会 今田純子

ぃょぃよ最終会b今まで話し足 りな

かったことを思いきり喋 りあお う、と

時間をたっぶり夜 8時まてとつて食事

もつくつて、パネラーなしの自由討論

です。

最初に正路さんから 5回のまとめ。

すばらしい話ばかりて共働 きの悩み、

問題点が出しにくかった、共働 きの人

は毎日の生活に精一杯て文化的要求が

抹殺きれているのではないか、一口に
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共働 きといつても働 く意識はまちまち。

働いているいないにかかわらず、自分

自身の今居る場での位置づけ、つまり

どうしても働 きつづけられずやめてし

まった人は自分はなぜやめたのか、ど

ういう条件があれば働けたのか、今度

はその条件をつくろうといつた自己総

括が必要てはないか、 との問題提起に

続き、司会者から、「家庭科の男女共

修一つをとっても家庭破族 という反論

が出る現状では、女性にとってなぜ働

くのかということが常に問われ続ける。

これだけ働 く婦人が増え、 自分ては働

くことが空気のように当り前と思って

いるが。今年のシリー
ズはやや子ども



に重点があったので今回は自分自身の

こと、なぜ働 くのか、 とぃう原点に立

ち戻って話しあぃましょう」、とはじ

まりました。

「職場でコーラスをしていて一番疑

間に思 うのは、女性は回転が早 く、結

婚 したらすぐにやめてしまうこと。私

自身が仕事をやめなかったのは、家に

入るのがこれまでの生活を絶ち切るこ

とにつながるから。 コーラスも続けて

いるけど、職場では働いているだけて

も子どもを放ったらかしにしてぃるの

にと非難の的。でも音楽を聞いたり歌

ったりしたいとぃう気持を押えてまて

子 どものために生きる、 という考え方

にはなれなぃ)会社と家の往復だけで
は何のために働いているのかわからな

くなる。人間としての豊かさをつちか

うためにみんなは どんな風にして自分

の時間を生み出してぃるのかしら」と

いう日綿の三浦さんの意見に対 し、

「結婚 して10年間、土 。日に自分の

予定を書き入れたことはなかった。は

じめはおそるおそる夫の都合を聞いて

いたが、今は早いものがち。 こちらか

ら働 きかけなければ外に出られない」

という高校の養護教諭の吉村きんの発

「主婦の間に入ると話すことに困る」

とい う発言に対 し、今回は今までより



主婦の参加が多かったので
″主婦と働

く婦人 ″の問題について議論が起こり

ました。 「10年近 く専業主婦ていて働

きたぃとぃう要求を持ち続けた。働い

てぃる人にあこかれる一方て全く別な

人種のように思い、共通点などないと

思っていたが、子どもの問題にぶつか

り働 く母親は実に不安定な状況にいる

ことを発見した。共に手をつたぐこと

ができることに気がついた。人間にと

っての家事のもつ意味と男性も働 くこ

との意味がわからなくなっている今、

働 くことの意味は何か、 を考える必要

があると思う」

『主婦は十把一からげに見られがち
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だが、悩んでいる人 も多い。手作りに

熱中するのは家の中にしかいられない

中ての精一杯の自己表現。いつまでも

それだけで満足 してはいない。 これま

で主婦と働 く婦人とはお互いにジロジ

ロ見合っていただけ。 もっとぶつかり

合 うことが懇 、働 く婦人中心の講座

と主婦中心の講座との交流 も考えては」

とぃう専業主婦の森さんからの提案 も

ありました。

「経済的な理由でやむをえず共働 き

を続け、全部自分でしょいこみ、 しん

どぃ、 しんどいと思っていたのが、母

親大会に出て目が開けた。女性の中に

ある古さ、大に対する気がねなどから、



自分自身を解放する必要がある。」

「女が閉じこめられている状況から、

女 1生 きがぃを求めて働 きに出るとぃ

う毎頑パターンがあるようだけれど、

はたして今の社会で働 くことが即生き

が゛になるだろうか。 もっと、暮 らし

や子育ての価値とぃうことを大切に考

えるべきだ Jと いう家庭養護促進協会

の高倉さんの疑間に対 し、

「自分で選んだ仕事をやれる、とい

うのは羨しいけれど、たまたまいるこ

の職湯で自分の居る所をこれ以上狭 く

しなぃためにかんばってぃる、年をと

った時にも居場所のあるおばあちゃん

になりたい、子どもからも母親として

だけでなく1人 の人間として見られた

い」という萩原さんの発言や、 「女が

すべて職場を撤退 したら、今の社会的

生産はたちまちストップする事実をど

うみますか」という声Ъ また出産退職

強要に対 して闘っている平田さんから

は、「子 どもを生んで働 くということ

がこれだけはばまれる。 ある意味では

lo年前と変わらない。 あとに続 く人の

ために絶対やめられない。」
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「働 き続けて一番良かったのは子ど

ものこと。家族全部で家事を処理する

のて、子 どもも家の中で一人前の人間

として扱われるし、自立の精神が養わ

れる。」

「共働きの男性が集って共働 き論を

したらどんな話が出るだろうと時々思

う。 まだまだ共働 きが女だけの問題に

なっている。 男の人 も巻 き込んて論議

をしていかないと本当の共働 き論は作

ることができないのではない力、 今日

の日本ては、なぜ働 くかを考える前に

生きるために働いているのが大部分の

男性D働 くことの意味や、仕事と生き
がぃについて、つっこんで考えていけ
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るのは共働 きの女性の恵まれた点では

ないか。

家と職場の往復で精一杯の共働 き女

性がふえている。組合運動をバ リバリ

やらないまでも、 もっと外の事に目を
向ける必要がある。<働きつづけるべ

き論批判>と して共働 きこそ婦人解放
の旗手、という共働 き絶対論が批判さ

れたが、たしかに住民運動に果たした

主婦のエネルギーは大きい。婦人労働



者も職場や地域て、 もっと隣 りの人へ

の働 きかけをしながら、やは

'共
働 き

をつづけよう」と柿崎さん。

「自分自身が変わらないと相手も変

わらない。 そのためにも働 き続ける」

など様 々な意見が出る中で、 ドイツ民
主共和国からの飛入りのお客さまの紹

介が日独友好協会婦人部長の八木さん

からありました。 2カ 月ほ ど大阪に滞

在 しているモイッツナーさんで 1児をお

いて日本に勉強に、と聞いて一同ため

息D昨年 ドイツに行った八木さんによ

ると、東 ドイツては80%の 女性が働い

ていて、老人クラブを訪ねた時に「職

業は何てすか」と聞かれて「主婦です」

と答えるとなぐさめてくれた。 なぜな

ら、働いていないのは能力が劣るとい

うことだからです。共働きが前提なの

て世の中の仕組も職業をもっている方

が得なようになっている。平田さんの

ように子 どもができただけてやめさせ

られるなんて考えられない。 日本ても

働 く婦人がふえることによって働ぃて

いる方が得なようにだんだん していか

なくてはならない。私自身も専業主婦

てЮ年間夫と 1対 1でけんかをし続け

たけれど、大の職場の後輩に共働 きが

ふえて、若い人から「いつ迄奥さんの

サービスを期待 しているんです力、 僕

は朝起 きると妻のお弁当も一緒につく



り、保育所に子 どもを連
れて行ってか

らここに来るのてすよ。先生は
古いな

ぁ」とぃわれて、 10年かか
つても変え

られなかつた夫が、今ては周り
から変

えられてきた。働 く婦人
の役害」を目先

のことてとらえるのてはなく、大きな

意味てつかむことが必要てはな
いか、

と体験談をましえて、私たちをはげ
ま

してくれました。

「働いて得をしたと思っている。
し

40

んどい中から工夫が生ま4、 力:く れて

ぃたオ能も開かれる。まだまだ自分の

からに閉じこもる人が多く、 1人 てが

んばっているのは残念なこと。」

「私の若い頃は相手を変えられるな

んて思ってなかったので、できあがっ

た人、働かせてくれる人 と結婚 したけ

れど、今の若い人は誰てもいい、好き

になった人 と結婚して相手を変えれば

よいのだから。」

「再就職 しようと 1年がか りで保母

の資格をとった人がいるけれ ど、年令

制限、不況などて子もちなど雇ってく

れない。いったんやめたら再就職の道

は非常に狭い。今職場にいる人はそう



いう主婦のかかれてぃる状況をふまえ

た上で、狭い意味でない働 きつづける

べき論の見直しがされるべきではない

か。

いろんな発言があり、話はつきませ

んでしたが、最後に、八木さんのスラ

イド上映とお乳

「9月 に日独友好協会婦人部で東 ド

イツに旅行した時のものです。出発前

に『 自由』について考えてきて下さい、

という宿題が与えられました。 日本で

の自由と東 ドインでの自由b自 由とは
何か。個人的力自由と社会的な自軋

保育園ては子どもの時から家事ができ

るように、台所の設備も整ってぃます。

スポーツ施設も立派なものがあ り、ス

イミングクラブも月 100円 しかかかり

ません。 日本では病気になってから医

者に行 くけれ ど、病気にならないよう

に地域 ぐるみで健康管理が考えられて

います。社会主義国では医者を選ぶ自

由がないのではないかと聞かれるが、

日本とは医者になり方が全く違 うし、

どんな田合で も医者にがかることがで

きる。 1人 の人が地区の病院に行 くこ

とによってその地域ではどんな健康管

理が必要か地域全体を掌握できる体制

になっている。 また、老人クラブは 16

歳から入る資格があって、年寄が年寄
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とだけ交流するのではなく、若い人の

中に老人が入っていける。平和教育が

行 き届き、遺跡も保存されている Jな

ど、婦人 と子 どもにとってはやつばり

天国だなと思う場面が沢山ありました。

大変もりだ くさんな、また、ある意

味では漠然としたテーマてしたのて、

話 しあいの内容がどこまで再現てきた

かわか りませんが、これから共働 き論

を作ってい くための問題提起の場であ

ったょうに思います。

家庭はか くあるべし、大は、妻は、

親は、子は、か くあるべし、 というよ

うな型にはめられるのではな く、新し

ぃ共働き家庭を作っていこうてはあり
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ませんか
。
(替俗 )

なか、後日談になりますがこの講座

に参加 した主婦の方たち力ヽ 私たちに

刺激されて<主婦とは何か>と いう婦

人学級をすることになりました。 4月

から毎週 1回火曜日の10時から12時ま

でてす。働 く主婦と専業主婦との交流

実う掌lt稔[]:私ィて争そ
『11曇こll』∬レ
た妹たちに 協力の手

をさしのべて

下 さい。



お姑 さん との付 合 い方

共働 きの請座を終えたあとで、大と

の関係 もさることなからわ姑きんとの

ことを充分話 しぁわなかったことに気

がつき、長山さんにイ/タ ビューをお

願いしました。

保育所不足のせいて、子 どもが生ま

れたら田舎の親をよびよせて一緒 に暮

らしているとか、そのために思い切つ

て借金 してマイホームを持ったという

話をよく聞きます。共働 きの悩みと老

人問題とを一挙に解決するかにみえる

名案ですが、現実はどうてしょうか。

Aさ ん50代、共働き20数年。夫と娘

1人 と姑さんの 4人暮らし。 1人息子

を女手一つて育てた姑きんとの同居は、

当時 としては当然のことで近所でも評

判の仲の良い嫁姑と言われ、羨ましが

られたとのこと。今から思えばやりき

れ ないことはいっばいあったけれど、

夫に不満をぶつけることと 2人で山登

りをすることでここまでやってきた。

「心がけたことは、夫婦とちがい姑と

の関係は一度言ってしまってからでは

取返 しのつかない言葉がある。実の母

のように、実の娘のようにと付合うの

でなく他人とわりきって、相手を思い

やることが大切です。私の場合は、お



姑 さんに生 きがいを助言 し導きました。

幸ぃ旅行好きだったので、健康をうち

にとあらゆる所へ旅行させてあげたの

が、今になって感謝されています」と

のこと。

Bさ ん40代、共働 き20数年、大と子

ども 2´人、80代 の姑 さんと同居。 1人

目の子どもの時は、姑さんと一緒に保

育所を見学に行ったがあまりにも設備

が貧弱て、姑さんがみかねて<じ ゃ私

がみてあげよう>ということになった

が、性格的に利己的な人で しつけのこ

と、 家事の ことで トラブルがたえず、

「私 としては もうサジを投げた。大 も

何 もしないのでせめて私 と子 どもだけ
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は何とかしようという′こ境 で、最大限

家事の合理化を行ない、子 どもにも手

伝わせた。子どもは<お母さん仕事や

めたら>と言っていたが、私が姑とけ

んかして泣きじゃくってるのを見てか

らは、せぃ一杯私に協力して くれて、

<こ の家じゃ、僕が主夫や>と 言って

くれる。私の体験では、姑さんとの同

居はすすめられないわ。とにか く女は

賢くないとえらい周囲は迷惑よ。私の

悪日を夫の姉や妹や近所の人に言いふ

らして、何が楽 しいのかしら」とのこ

と。

Cさ ん20代、子ども1人。姑さんの

他に大の妹 も同居。子 どものある娘さ



んといった感じて、家のことすべて姑

さんにまかせっきりで働いている。話

し込むとけんかしそうで、できるだけ

顔をあわさないようにしてるとのこと。

Dさ ん31p代、子どもなし。10年間別

居の後、舅 ウヾ亡 くなったので同居。「嫁

と言われるたびにゾッとする。何事も

家単位で話がすすむので腹立たしい。

けんかしてもお互い苦 しむだけなので

心 してさけている。せっかく一緒に住

んでるのだから、家事のきりもりを姑

から教えてもらい、私は働 く意味や社

会的な活動について姑に教えている。

おかげて、署名運動や政治活動に協力

するようになった。お互い自立 した人

間として、自分の世界を持つように、

そして自分のへやも持つことが大切。

嫁・姑問題はやっばり経済問題ね」。

考えてみればか姑達んも気の毒な立

場です。昔のように威張ってもかれず、

経済的裏づけもなく、てきることとい

ったら空威張 りで悪口を言 うかあるぃ

はお嫁さんに従 うか。互いに卑屈にな

らないよう、社会保障の充実、自立 し

た人格の形成、豊かな地域社会のため

に、努力しあぃたいものですね。



婦人の働 く権利を守り

平 田順子 さん を励 ます会

関西経営者協会 (=日経連の関西組

織)に 8年も働いた平田臓子さん力ヽ

子どもが生まれても働きたいと申し出

た日から、会社側の退職強要が始まり

ました。<子 どもは親が育てた方がよ

い。君の体のためにもよい。この事務

所では慣例がない>ということで、不

安な気持て産体あけ出社すると、仕事

がありませんでした。それから10カ 月

机の前で空をみつめなから彼女は悩み

ました。職場の仲間 もあいさつさえし

てくれません。

46

彼女はまわ りの労組や婦人団体に訴

えて1976年 9月 に励 ます会をつくり、

会社と交渉 しました。労基局、婦人少

年室、人権擁護委員会に訴え、デモや

集会、 ビラまき、 くつぬぎたけ子代議

士による国会での質問などで世論を喚

起 し、 12月 やっと主務につきました。

子持ちの女が働 くという、このあた

りまえのことも、闘いなくしては確立

てきない厳 しい現実てす。会では毎月

8の 日のビラまきと第 3火曜日の例会

て、婦人の働 く権利を守 りたいと考え

ています。一人ほっちで因ってる人は

ぜひ連絡を。

仔田願子④ 438-2054)



健康 メモ 山衛守和枝

婦人が健康で働 きつづけるためには

次のことを心がけて下遂%
①三度の食事と栄養のパランスを。
″
朝食ぬきて昼は外食″ては困りもの。

冷凍食品等 も上手に禾u用 して、自分の

食生活にも工夫を。

②早寝早起は一生の得。夜中の12時

から4時までの間が一番深 く眠ると言
われてぃます。美容のためにも合理的

な睡眠を。

③気分転換を上手に。 スポーッ・ レ

クリエーションも大切な暮らしの一部

です。共働 きだからこそ、 ょけい上手

に遊んて下さヽ

④家族みんなの健康管理者に。病気
の予防、早期発見はあなたの心づかい

から。

⑤職場の労働条件改善の担い手:も

働きやすぃ職場づくりこそ、ぃつまで
も若々しく働ける基礎的条件です。年

1回の健康診断は必ず受けましょう。
家族計画と避妊

生みたい時に生めるように受胎調節

をするのが家族計画です。週刊誌など

の中途半端な知識によらず、結婚前に

医師や保健婦から指導を受けること暢

女一緒がのぞましい)。 婚約したら崚
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ず基礎体温をはか り (朝、目をさまし

て日の中に体温計を くわえ、 5分間検

温し、毎 日体温表に記入)、 自分の排

卵を知 ることてす。

体  温  表

不定 のため 高温

女性生殖 EB

(傷
=口

)

不定
ヽ

（
女
性
側
）

（
男
性
側
）

避妊法

コンドーム、精管結索 (ひ

尿器科外来て20分 )異 常

性交 (抜去法、外陰性交法)

リン久 ペッサ リー、経口

避妊薬 (ビル)、 卵管結染、

洗浄法、子宮キャップ、錠

剤、ゼリー



生理休暇と働く婦人の妊娠・ 出産

生休無用論が資本の側からたえず宣

伝 され、生休取得率は年々低下の一方

です。 生理時にしんどくなけれは、は

た して生休は不用なのでしょう力、

統計によりますと、妊娠前に生休を

とっていた人の方が、 とっていなかっ

た人 よりも異常分娩率が低いそうてす。

生理は将来の妊娠・出産に深 くかかわ

る現象ですから、十分休養をとり、精

神的にも肉体的にもゆったりするのが

望ましいのてす。

さて妊娠とわかったら、 ラッシュの

通勤をさけるための時間短縮や、定期

検診 (毎月 1回、 8カ月以後は 2回 )

のための通院休暇も獲得 しましょう。

妊娠初期は胎盤が完成しないため、非

常に流産しやす く「つわり]症状もあ

らわれます。仕事の内容についても労

基法で本人 の申し出によって軽い作業

に転換きせなければならなぃことにな

っていまち 妊娠後期は、早産や妊娠

中毒症が心配です6分娩時も、異常分

娩 (微弱陣痛、弛緩出血)は、働 く婦

人の方が多いようです。

産体は労基法では各 6週間となって

いますが、できるだけ長ぃ方が母体の

回復、乳児の発育のためにもよいわけ

てす。育児時間や育児休職の要求とも

あわせて、母性保護の制度を拡充しま
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しょう。

更年期 障害

更年期障害というのは、卵巣機能が

生理的に低下 し休止するまての期間、

つまり閉経前後 (46%の人が大体46～

50歳 くらいて月経がなくなる)の数年

間におこる症状 一 たとえば、のほせ、

冷え症、知覚異常、不眠症、偏頭痛、

肩凝 り、心悸克進、めまぃと耳鳴り、

神経質、ゆううつ症、健忘症、疲労感、

中年肥り、嗜好の変イヒ 嘔吐、ノバカ

ス、不正子宮出血などのことをいいま

す。障害にたえられず治療を受ける人

は20～45%く らいて、大半の人は少々

の違和感があっても大したこともなく

50

過 ぎます。女性は閉経後もその生涯の

3分の 1が あり、妊娠、分娩、育几

月経から解放された自由な時期て<幸
年期>と よぶ人もいま九
ょくヒステリー気味になると<更年

期だ>とからかわれるが、この時期は

特に健康に気をつけ、家庭や職場での

円満な人間関係、経済的な安定に心が

け、自己本位でなく社会的な立場で物

事を広 く考え、たとえわずかても職業

を通してあるぃは母であることで世の

中のためになっているといった満足感

が大切です。また40歳すぎると子宮ガ

ンの恐れがありますが、これは治り易

い病気なので早期発見・商籠民力大切でち



か料理 メモ 今田純子

職場、家事、育児、その他いっばい

いっぱいの分刻みスケジュール、夕方、

家が近づ くにつれて今夜の献立はと考

えると気が重 くなるのが日課になって

はいませんか。でも食べなくちゃ生き

て行けなぃんですもの。では稀には、

生きるために食べるんじゃなく、食べ

るために生きるんだ 一 位の気持て、

スイスイとまでは行かなくても、 この

やっかい且つ楽 しい日課を片付ける方

法を考えてみましょうよ。

まとめ買いでバラエティと節約

休みの日、家族てお茶ても飲みなが

ら 1週間のメニューを作ってみては。

もちろんリクエストも入れて。固まり

の肉はマリネーて日持ちがするし、 ミ
ンチはハンバークと残りをギョウザに

して冷凍庫に。か しわは真中の部分は

塩焼 きにして大根おろしを添えれば乙

なものだしt端のビラピラは人参やご
ぼ う、こんにゃくと筑前煮に。固くな

ったバンの残 りでパ/粉をどっさり作
り、 フライを作って冷凍庫に入れてお

くと、いつても役に立ちますよ。

冷凍庫は必需品

あなたの家では氷の他に何が入って



ぃますか。是非入れておきたいもの一

①ごはんの残り②ゆてた野菜③カンー

・ッチューの残り④肉類③ギョウザや

フライの作り置き、 (①～③は電子レ

ンジがあれば数分後に食べられますし、

蒸してもよい)他に薄あげや土しょう

が (皮をたわしてこすってラップに包

んだもの)冷凍食品の豆やコーンはあ

と一品を豊かにしてくれます。′くンも

忘れずに′
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ながら料理で作るおふくるの味

休日は家事が山積みて 一 事実です。

ても洗濯しながら、子どもに本を読ん

でやりながら、 ことこと煮物を作って

みましょう。ひじきと油あげの煮つけ、

大根や小いもの含め煮、豚肉の味嗜煮

など、落 しぶたをして細火て。冬なら

かでんやぜんざい、夏は くず野菜と鶏

がらなどを煮こんてヨンノメの素を作

るなど、前半手をかければ、後半は勝

手に出来上ってくれるはず。

生野菜を盲信しないで

冬の自´ トマ ト、固い ンタス、お値

段は目の玉が飛び出る程、冬は生野菜

よりみかんやりんごをもっと活用 しま



しょう。荀のものですし、味 。値段・

手間三拍子揃って、子 どもたちも喜こ

ぶてしょう。

作る人、食べる人分業せずに

「何か作って」だけでは手 も足も出

ない旦那族も、献立が決まり、少 しず

つ手伝ってぃる内に、聡明な男性のこ

と、少 しずつなれによる学習が実を結

ぶてしょつ。 まずは彼の好みのものか

ら、手ほどき優 しぐンッスンを始めて

はいかか。子 どもたちもギョウザやサ

ン ドイッチ (ラ ップすれば冷凍 OK)
を作るのは大好きです。

月に三度は家庭レス トラン

それてもっいつぃ義務的:に あわただ

しくなりがちな食事、ポンと時間の空

ぃた休日とか、お誕生日にはみんなで

考えて和風、洋風豪華にするのも気分

転換。 テーブルクロ不、ナブキン等小

物を使って雰囲気も出して、何よりも

時間をゆっくり取って、おしゃべりも

‐杯して。 ワインもたしなんて、etc。

要は手をかけるなら効率よく

家事が合理化きれて随分楽になった

とはい うものの、やはり作る身に負担

は大 きいのは事実です。だから上のヒ

ン トではぶけるのは、せぃぜい毎日の

買物の時間位かも知れません。てもそ

の分、内容が充実するのは約束できま

す。新聞や雑誌の料理メモを切り抜い

53



て献立が決まれば、冷蔵庫の扉に磁石

てとめて 一 作 り方 も一緒に 一 おけ

ば迷わず調理にかかれるてしょう。そ

して、考える時間が電車での読書のひ

とときに変ります。

小さなことだけど・・・

*キ ャペツや大根、 なす等の余 りは塩

もみして重 しをすれば即席漬けに (お

皿 2枚とかん詰があればできま九

*し いたけは水に漬けて密閉容器に、

*の りやお茶は開封後、冷凍庫に、
*お湯呑におしば りを等、食器を目的

以外に使って食卓 に彩りを

*ぃためものは大皿て (さ めにくい)

*お湯の残りてまた板、ふ さん、流 し
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を消毒、

ホ油ものの食器は熱湯をかけるか、紙

でふいて洗い、中性洗剤をせめて台所

から追放 しましょう。

*ネ ギや ミツパは使った残 りはコップ

に入れて、家庭菜園としゃれましょう。

缶詰の缶に土を入れて種をまいてもパ

セ リなら充分大 きくなります。

*タ イム・スイッたも有効に使えます。



保 育 所 に入 る には

まず妊娠とわかつたら保育所さかし

てす。自分が住んている町の市役所の

福祉事務所て手続をして下さい。また

職場や地域て経験豊かな先輩 (大保連

て紹介 してもらうとか)に も相談しま

しょう。大阪市ては、 1月に申込みを

受付 4月 から入所。「保育に欠ける」

生後 6カ月から5歳まての子どもを預

ります。 2人に 1人 しか入所できない

狭き門。

産体あけから6カ月まては、ベビー

センターや個人、あるいは共同保育所

て 3万円～ 5万円は覚悟です。

保育時間は 8時～ 4時。 6時までの

延長保育もありますが、二重保育て切

り抜けます。保育料は、年間所得税 12

万円未満の家庭ては 3歳未満児で1カ

月 12,000円 、 3歳以上て7,600円、

15万以上の場合 18,000円、 9,800円

保母は 0歳児 3人に 1人、 2歳てo

人、 3歳て15人に 1人つきます。子ど

もが病気になると、たとえ仕事中でも

「すぐに迎えにきてくれ」と電話力
Iあ

り、1カ 月に 3日 は、保育所行事や子

どもの病気て休まざるを得ません。安

心して子どもを託せる良い保育所をも

っとたくさん作りましょう。
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共 働 きに役 立 つ 団 体

☆大阪母親連絡会 天王寺区東高津南
之町教育会館内 (762-6697)
生命を生みだす母親は、生命を育て

生命を守ることをのぞみます ― この

スローガンのもとに23年、母と子をと

りまくすべての問題が話しあわれ、要

求運動となっています。北区連絡会は

344-1201 船井 まで。

☆大阪保育運動薩絡会 東区谷 7新谷

町第 1ビル 202(763-4381)

保育所を探 している人、保育所に子

どもを預けている人、そして保母 さん
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のセンター。保育所のことなら何ても

ご相談下さい。学童保育連絡会もここ

に間借りしてぃます。

☆大阪おやこ劇場準備会 阿倍野区昭
和町 1の 3の 28(628‐ 609)

子どものためのよぃ音楽や劇 を鑑賞

てきる。北区は上田邦江072判803萄

☆大阪子ども文庫連絡会 吹田市江坂
町 3の68江坂ハイン308084_3986)

子 どもに良い本をと府下 350余の個

人の家や地域の会館が子 ども図書館に。

☆少年少女組織を育てる大阪センター

天王寺区東上町43橘ビノす071-4750

地域に子 ども会を育てるための連絡

会。指導員養成や夏のキャンプなど。



共働きに役立つ本

<単行本>
女が外で働 くとき/来栖琴子/水曜社
共ばたらき入門/来栖琴子/水曜社
熟働きのくらしと意識/金持/汐文社

働 く母の保育論 (講座 6)/汐 文社
集団保育とこころの発達/新 日本新書
現代子育て考 I。 ■/現代書館
育児百科/松田道雄/岩波書店
学童保育/大場 。西元/新 日本新書
学童保育のすべて/一声社
保育白書/草土文化

子ども自書/草土文化

おそ うざい12ヵ 月/暮 しの手帖社

母性保護/武村他/新日本医学出版
生理休暇はなぜ必要か/新日裾 撒
おんなのからだ/合同出版

働 く婦人の権利とたたかぃ/民衆社
世界行動計画/政府刊行物
<雑誌・ミニコミ・バンフ>
'77年婦人労働読本/労旬
ちいさいなかま/草土文化

親子読書/岩崎書店
学童保育/一声社

少年少女を育てるために/セ ンター

誇 り高 さ女性たち/日本信託銀行労組
婦人解放のために/国際婦人年記念κl



婦人の地位向上のための

国 内行 動

<計画の性格>
この国内行動計画は、国際婦人年お

よび世界行動計画の趣旨
に沿い今後10

年間の展望に立って、わが国における

婦人問題の課題、日標、施策の方向等

を明らかにしており、今後この方針に

沿って婦人問題に関する施策をいつそ

う企画推進してい くための出発点とな

るものてある。

<計 lIJの内容>
I 基本的考え方

現状認識
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計 画 (要 旨 )

憲法の男女平等の権利の保障によっ

て婦人の法的地位は向上し、経済社会

の発展と変容によっても婦人の生活は

大 きく変化 した。 しかし、新 しい変化

に応 じて婦人の能力、活動力を全面的

に生かす ような、個人、社会の対応は

十分とはいえない。たとえば、

▽婦人の能力、適性や男女の役割分

担についての固定的なものの考え方が

婦人の生 き方に影響を及ぼしている。

▽職場には男女の不平等が残 り、政

策決定への婦人の参加は低調てある。



▽職業婦人の大半を占める既婚婦人

は、職業生産活動と家庭生活における

責任の調和の問題に当面 している。

▽家業、家事等の活動が正 しく評価

されてぃない。

▽男女平等を確保するための法制上

の不備や時代の変化に照らして、婦人

にたぃする特別措置の見直 しの必要が

認められる。

基本的目標

男女平等の原則にもとづ き、一切の

国民的諸権利を婦人が実際に男性と等

しく早受し、国民生活のあらゆる分野

に両性がともに参加、貢献 しうる社会

環境を形成することを全体的な目標と

する。

Ⅱ 施策の基本的方向とその展開
1.法制上の婦人の地位向上
男女平等の原則の徹底と、婦人の地

位の実質的向上をはかるため、時代の

変化に即 して諸法令の再検討を行なう。

▽夫婦財産等 にかんする民法、相続

法等の再検討

▽雇用、職業における男女平等の確

保、その他広 く各種法令上の問題点の

翻

2.男 女平等を基本とするあらゆる分
野への婦人の参加の促進

婦人が主体的な選択によって、政治、

経済、社会、文化のあらゆる分野に参
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加する機会を持ちうるよう社会環境を

整備する。

o政策決定への参カロ=各 ィベルの政

策・方針の決定への参カロの促進

▽審議会、公務員等への登用

o教育、ヨ‖森の充実=役害」分担意識

にとらわれたい、教育ヲ‖練の推進、生

涯展望に立った教育
。訓練の推進

▽学校教育、家庭教育、社会教育

における男女平等と相互の協力理解

をすすめる学習の充実

▽生涯教育機会あ整備・拡充 (国

立婦人教育会館、放送大学、大学教

育の弾力化等).

▽幅広い教育訓練の奨励、中年か
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らめ再就職にあたっての訓練
。相談

体制の整備

o雇用における条件整備=雇用にお

ける機会と待遇あ男女平等の確保

▽若年定年制、結婚退職制をはじ

め、差別的制度の早期是正

▽法制上の婦人にたいする特別措

置の合理的範囲の検討

▽職種、職域の拡大と婦人の自己

開発の奨励

▽パートタイマ
ニ等の労働条件の

整備

o農山漁村における条件整備=農山

漁村婦人の生産と生活向上およびその

調和を図るための施策の拡充



▽生活改善の普及、教育ヨ1練の推

進

▽過重労働の防止

o家内労働や自営業に従事する婦人
の就労条件の整備

。市民活動への参カロ=地域等におけ
る婦人の活動領域の拡大

▽ボランティア活動の振興

▽地域の公職への婦人参加

▽コミュニティ形成への婦人の参

画寄与

o育児等にかんする環境の整備
▽保育需要の多様化たともなう保

育施設の基本的あり方の検討と整備

▽育児休職制度の普及 。促進

▽家庭の育児機能の強化補完のた

めの児童厚生施設等の整備、校庭開

放の推進

o啓
琴広報=男 女平等と婦人の社会

参加のための機運の醸成

3.母性の尊重おょび健康の擁護
社会全体としての母性擁護態勢の確

立

▽妊産婦の健康管理を中心とした地

域の母性保健体制の整備

▽勤労婦人の母性、健康管理体制の

整備、母性保護のあり方の検討と改善

▽母性給付、とくに分娩給付の改善

▽組織的な健康管理の対象とならて

いない家庭婦人等の健康増進対策の推
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のための国際協力の推進進

4.老後等における生活の安定の確保   ▽「国連婦人の10年 」の諸事業への

婦人の老後の生活安定、母子家庭等  協力 (ア ジア地域婦人研修研究施設Э
▽技術協力への婦人専門家等の参加への援助

▽婦人の年金権、遺族年金の水準等  促進
についての長期的視点からの検討     ▽国際機関、国際会議への婦人の進

在宅サービ  出、参加の促進▽老人福祉施設の整備、

▽国際的情報活動、国際交流の活発スの充実

▽母子家庭等の自立と安定のための  化

雇用の促進、職業訓練の配慮、年金等   ▽婦人関係国際条約の批准のための

国内条件の整備の改善、住宅の安定

▽中高年独身婦人の公的住宅利用に   皿 計画の推進
o婦人問題企画推進本部を軸とするつぃての検討

総合的な対策の推進5.国際協力の推進

婦人の地位向上、平和への寄与増進    ▽計画実施状況の点検といっそう
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の企画推進

▽政府の主要計画への婦人の地位
の改善、婦人のニード (要求)の取
り入れ

▽計画の目標達成のための調査、
広報活動の展開、行政体制の整備
o地方公共団体等の公的機関、婦人
団体、青年団体、労使団体、マスメデ

ィアその他の機関、団体、個人の自主

的行動への期待

(全文必要な方は、ハガキて1ヒ区の会
せて申し込んで下さい。 1部50円 てお
わけ します)

o今年のテーマは<仕事の中の女性>
7月～ 12月 の第 3土曜 1時～ 5時
北市民教養ルームにて

職場での男女差別の実態を総ざらい



共働 きのバ ラー ド

京都・酒谷知栄子

1い つも朝から大声て

<起きて、顔を洗つて、服を着て

さあ、ごはんよいそいて>これが口癖
パ′く、ママ、ふたりはなぜ働くの

2.生まれた時から保育園

先生かはようt父さんパイバイ

はやく帰ってね、指切りね

パ′く、マ 、々ふたりはなぜ働くの

3.職場の帰りはお先に失ネL

それでもお迎え遅くなる

保母さんイライン、あなたはソフノワ

パパ、マ■、ふたりはなぜ働 くの
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4あ なたが病気になったとき

ママはいつ も苦しむの

仕事と家庭の板ばさみ

パパにやつあたりしては大げんか

5.ふたりが働 くのはなぜかしら

物をつくつて子 どもを育て

世界の未来をつ くるのが

生 きてる証じゃないかしら

ララララノララララノ

はや く大 きくなってお くれ

率た くさんの方の応募の中から、酒谷

さんの詩に編集部が手を加えました。



*76年度国際婦人年北区の会委員/三浦美
也子、江口春江、船井喜美代、神谷伸子、

今田純子、正路怜子、平田治子、坂口秋

子、柿崎浩子、全司法母親連絡会

*バ ンフに協力して下さった方/ノ 1ヽ山よし

子、山衛守和枝、酒井ますみ、萩原道承

片岡陽子、川本幹子、上田邦江、長山美

智子

1977年 3月 8日 第 1版発行
編集者/三浦美也子、平田治子、

正路怜子、藤崎光子
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