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均等法を男女雇用平等法に ! 有期雇用にも均等待遇を !
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大震災、台風で被災の皆様、お見舞い申し上げます。日本中が猛暑でたいへんな毎日がつづいております。くれ

ぐれも体調に気をつけてこの夏を乗り切りましょう。

2月 に開始された「今後のパートタイム労働対策に関する研究会は、7月 15日 に第 8回が開催され、報告書

骨子 (案)が出されましたが、次回 (7月 29日 )に出される予定の報告書 (案)を見ないと具体的な検討は

できない段階です。資料 2の報告書骨子 (案)を同封します。なお、均等待遇アクション 21事務局では、6

月 21日 に各委員と厚労省担当事務局へ意見書を送付しましたのでお読み下さい。法改正につながる積極的な

提言内容の報告書になるよう願っています。7月 15日 の研究会の前半には、労働政策研究・研修機構 CJLPT)
が昨年9月 から 10回にわたって開催した「雇用形態による均等処遇についての研究会」の報告書が出され、

説明 。議論が行なわれました。

また、厚労省の職業安定局派遣・有期労働対策部企画課が事務局で、 6月 から「非正規雇用のビジョンに関

する懇談会」 (座長 ;樋口美雄慶應大教授)が発足しており、注目する必要がありそうです。

労働契約」については労働条件分科会で中間的整理の段階へ !

労政審労働条件分科会での有期労働契約についての審議は、第 89回 (6月 27日 )で議論が一巡したという

ごとで、第 90回 (7月 21日 )に「有期労働契約に関する議論の中間的な整理について (事務局案)」 が出さ

れました。論点ごとに労使の各意見や今後の検討における留意点等を分科会長の指示を受け、事務局がまとめ

たものとのこと (厚労省のホームページに掲載済み)。 この日は労使から多くの意見、質問、要望等々が出され

ましたが、最終的には分科会長に一任した形で今後(修正加筆等が行われ、後日、「労働条件分科会の中間的整

理」として公表されるということになりました。秋以降の議論への私たち労働側の取組みが重要になります。

均等待遇アクション 21大阪実行委員会と連合大阪の主催で 5月 14日 に開催した均等待遇ウェープ学習会

「有期労働契約立法化への私たちの要望～労政審での議論の行方は ?」 の報告を ″
働 く女性の人権センター

いこ☆る″の立間さんからお寄せいただきました。

IL0100号条約違反申立て 3組合と均等待遇アクション 21の共催で 7月 2日 の午後に「男女賃金差別解消に

は、やっぱリペイ・エクイティ」を開催いたしました。3部構成で盛りだくさんの内容だったと思います。広

木さんの集会報告をお読み下さい。また、第 2部での中嶋滋さん (lLO前理事)の資料である連合国際局訳の

「ILO条約勧告適用専門家委員会報告 (20H tt ILO総 会・基準適用委)」 を同封いたします。

PECO(ペ イ 。エクイティ・ コンサルティング・オフィス)に アクション 21が協力して製作した DVD

が完成しました。7月 2日 の集会で完成記念上映を行いました。注文書を同封いたしますので、どうぞよろし

くお願いいたします。職務評価を理解し実践するために役立つと思いますので、ぜひご活用下さい。

今年も7月 3日 で第 3回「なくそう !官製ワーキングプア反貧困集会」が開催されま

した。均等待遇アクション 21事務局は賛同団体として参加しました。午後 1時から5時近くまで全体集会が行

われ、約 200名 の参加がありました。雇用年限との関い、手当て支給の要求、公務民間の取組み、大震災、原

発事故と雇用の報告が 7名の方からされました。川柳とひと言アピールの垂れ幕の紹介をはさんでパネル討論

と続きました。タイトルは「雇用と公共サービスのあり方をめぐって～安定雇用と均等待遇こそ公共サービス

の向上を生み出す」で、コーディネーターを含め5名 の皆さんから熱い発言がありました。

2009年の第 6次 日本レポー トの審議を経て出された日 への総括所見のフォローアップ項 目について、

2年以内に報告するという提出期限が近付き、Лnc(日 本女性差別撤廃条約 NGOネ ットワーク)では、2つの

フォローアップ項目についての現状分析と提言を国連女性差別撤廃委員会へ7月末に送ります。均等待遇アク

ション21は雇用分野に関して担当しましたので、その部分のみですが、同封いたします。

後のパートタイム労働対策に関する研究会・・口「報告書」取りまとめへむけ、議論続く!

/2男女賃金差別解消には、やつばリペイ・エクイティ開催 !!

『やつてみよう!職務評価』ついに完成 !ご注文をよろしくお願いします。

/3なくそう!官製ワーキングカ ～第 3回反貧困集会開催 :

から国連女性差別撤廃委員会ヘフォローアツプ項目についての報告を送
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～間接差別をなくし、同一価値労働同一賃金を実現する～
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【呼びかけ人】

相原久美子 浅倉むつ子 伊田 広行 大沢 真理 大野 町子 大脇 雅子 木下 武男 木村 愛子

熊沢 誠 小池 晃 小宮山洋子 柴山恵美子 清水 澄子 正路 怜子 菅沼 友子 竹中恵美子

津和 慶子 寺沢 勝子 中野 麻美 林  弘子 林 陽子 福島みずほ 藤田 一枝 船橋 邦子

古田 典子 松本 惟子  円 より子 三山 雅子 森 ます美 山本  博  吉川 春子  脇田  滋

【賛同者】合場敬子 相澤美智子 青木艶子 赤石千衣子 赤羽佳世子 赤松良子 秋元恵子 秋山淳子 浅

井真由美 朝倉泰子 浅野美恵子 荒井利津子 安藤直子 飯田治子 飯塚雅子 丼加田まり 五十嵐美那子

池田資子 池田芳江 石田絹子 石田好江 居城舜子 石川久枝 石橋慶子 石原豊子 石田久仁子 伊豆田

アキ 伊田久美子 市川若子 市吉澄枝 伊藤セツ 伊藤みどり 稲場みち子 稲元周子 稲垣眸 稲邑恭子

井上美代 井上睦子 丼上好子 今井けい 今福庸夫 岩井久江 上田佐紀子 植野妙実子 宇賀神慶子 宇

仁宏幸 内田典子 内海和子 梅沢栄子 浦川悦子 江藤智佐子 江野本啓子 江森民夫 遠藤恵子 遠藤公

嗣 大国和江 大竹美登利 大貫遵子 大本徹 大山七穂 緒方玉江 小城智子 奥山たえ子 奥山えみ子

奥田公恵 奥田祐子 尾沢邦子 小沢明美 尾崎かおる 尾崎公子 小田みどり 尾辻喜代子 小野寺さよ子

折原和代 折原由紀子 飼手和子 片岡千鶴子 片岡陽子 加藤順子 加藤伊都子 加藤登紀子 門林洋子

角山優子 金子哲夫 鎌倉淑子 上村勝行 亀永能布子 亀田篤子 鴨田哲郎 河上婦志子 川橋幸子 川名

はつ子 漢人明子 木越陽子 木住野理栄 北明美 北岡孝義 貴田月美 北日明代 木村瑛子 木村涼子

木元弘子 木元美代子 草薙順一 櫛渕万里 楠井道雄 工藤仁美 國本淳子 久野澄子 久場嬉子 熊崎清

子 久米弘子 倉知博 黒岩秩子 黒岩容子 黒沢節子 桑原輝子 玄場絢子 郡和子 越堂静子 伍賀偕子

小島妙子 小島八重子 後藤安子 五島昌子 小林千代美 小林佳子 小林ひろ子 小林真千子 小松満貴子

小松加代子 菰田由美子 小柳優子 古山啓子 近藤正代 近藤美恵子 今野久子 斎藤栄子 斉藤繁子 斉

藤正美 酒井和子 酒井興子 逆井征子 坂本敦子 坂本福子 阪本美知子 佐崎和子 佐藤敦子 佐藤由紀

子 佐藤公子 佐藤周一 塩原節子 志賀寛子 宍倉良枝 設楽ヨシ子 志田なや子 芝崎麻紀子 島由美恵

子 嶋り||ま き子 清水計枝 清水直子 清水恵 白木憲一郎 新谷文子 神惇子 陣内絹恵 末永節子 杉村

和美 杉井静子 鈴木よし子 鈴木京子 清山玲 関優美 瀬古由紀子 瀬野喜代 添田包子 高島順子 高

島道枝 高木睦子 高橋高子 高橋広子 高橋弘子 高橋みよ子 高橋洋子 高山紀世美 高田洋子 高村裕

子 高須裕彦 滝沢香 滝秀樹 武井多佳子 竹内勝子 竹内三輪 竹信三恵子 但馬けい子 田代瑞恵 立

花英人 龍田美智恵 建部玲子 立間節子 田代早苗 谷恵子 谷博之 田沼祥子 田沼久男 田中喬子 田

中誠治 田中玉枝 田中環 津久井勝子 辻新一 堤典子 綱島文江 椿茂雄 露木肇子 都留伸吾 道免明

美 戸枝晶子 遠野はるひ 当麻よし子 戸川美穂子 徳茂万知子 戸塚秀夫 富永誠治 富田修司 内藤篤

男 内藤忍 中村史子 仲谷良子 中村和雄 中村ひろ子 中谷紀子 中谷文美 永井初子 永井よし子 長

嶋信也 長坂寿久 中林晶子 名田明子 夏木ふみ 鍋島初美 贄り|1由 美子 二木洋子 西島博 西田英俊

西浜楢和 西谷敏 仁田裕子 丹羽雅代 根本ますみ 野崎光枝 野畑員理子 野村生代 橋本ヒロ子 長谷

川伸子 畑中邦子 八谷真智子 服部雅美
・
馬場裕子 花崎摂 花沢真美 浜田小夜子 早房長治 葉山洋子

林誠子 林瑞枝 原澤那美子 坂喜代子 樋り||つ や子 肥田和子 日向繁子 平り|1和子 平川景子 平り|1弘子

広木道子 深澤秀子 福原宇子 福田健一 福地絵子 藤井俊道 藤浦由美 藤枝泉 藤沢真砂子 布施由女

舟山三千子 古田睦美 古守恵子 古谷悦子 朴木佳結留 細谷久美子 堀江和子 堀内光子 堀口悦子 本

間伸子 本田次男 本間節子 木間重子 真壁清子 牧田真由美 松井京子 松野菊美 松崎歌子 松村文人

三浦まり 三重野栄子 三島春子 三橋敦子 南明美 官地光子 宮成友恵 村上克子 村松安子 村藤美枝

子 望月すみ江 本尾良 本山央子 守芙美子 森容子 森本孝子 森田園子 森田千恵 森谷久子 屋嘉比

ふみ子 柳沼千枝 矢澤澄子 矢澤江美子 矢島床子 矢谷康子 山崎久民 山崎摩耶 山下慶子 山下はる

み 山口雪子 山藤将之 山田久爾枝 山本幸子 山崎員由美 山本令子 山崎耕一郎 山口わか子 柚木康

子 養父知美 横山基子 吉田隆 吉田啓子 吉村怜子 四谷信子 和気文子 脇本ちよみ 渡辺泰子 渡辺

聡 和田肇 和田成枝 匿名 2名

【賛同団体】アミカス嘱託職員ユニオン おんな労働組合 (関西) 神奈り||シ ティユニオン 関西女の労働間

題研究会 均等待遇アクション 21京都  国労婦人部 自治労中央本部女性部 自治労横浜関連支部協議会

昭和シェル労組 女性ユニオン東京 すみだユニオン せんしゅうユニオン 全国労働組合連絡協議会女性委

員会 全統一労働組合 大鵬薬品工業労働組合 男女差別賃金をなくす連絡会 都議会生活者ネットワーク

なかまユニオン 那覇市職労那覇市臨時非常勤職員労働組合 新潟県教職員組合女性部 にいがた女性会議女

性の労働部会 日本教職員組合女性部 日本労働組合総連合会男女平等局 練馬区立図書館協力員労働組合

働く女性の人権センターいこる ふぇみん婦人民主クラブ 民主党 郵政労働者ユニオン 横浜フォーラム労

働組合 連合大阪  労働組合なにわユニオン ワーキング・ウィメンズ・ヴォイス CAWネ ット・ジャバン

I女性会議 I女性会議大阪 I女性会議東京都本部 (2011.07.201見在 )

2

《2008年度分 (2008年 4月 ～09年 3月 )以降、賛同費をご納入いただきました方々のお名前を掲載しています。



2011年 6月 21日

今後のパー トタイム労働対策 に関す る研 究会

委員             様

均等待遇アクション21事務局

東京都文京区本郷2-40-13本郷コーポレイション705

電話&FAX 03-5689-2320
E―mail:kintou210siren.Ocn.ne.jp

私たちは、「同一価値労働同一賃金の実現、間接性差別禁止の法制化」によつて、どんな働き方でも均等

待遇を保障されるよう活動しているNGOです。「今後のパー トタイム労働対策に関する研究会」について

は、大きな関心をもつて第 1回から欠かさず傍聴 しています。研究者の方々の研究報告や労使のヒアリン

グなどをふまえた委員の皆様の活発な議論を興味深くうかがつてきました。論点が整理され、まとめに入

るということなので、私たちが傍聴 して感 じたこと、パー ト労働法改正についての意見を以下に述べさせ

ていただきます。

今回のパー ト労働法改正は、前回改正時の附帯決議にある 3年後の見直しの時期にあたるというだけで

なく、昨年策定された新成長戦略の「同一価値労働同一賃金に向けた均等・均衡待遇の推進」、第 3次男女

共同参画基本計画の「同一価値労働同一報酬条約 (ILO第 100号条約)の実効性確保のため、職務評価手

法等の研究開発」を実現するものでなければならないと考えています。さらに ILOパー ト労働 (第 175

号)条約を批准できる内容であることも求められていると思います。

改正法施行後 3年の変化をみると、パー ト労働者と正社員の賃金格差はほとんど縮小していません。正

社員への転換は若干の実績があるものの、それを上回る勢いで男女ともにパー ト労働者の数は増加してい

ます。改正の柱であった差別禁止、正社員への転換はいずれも実績が上がっていません。

性別でみると、パー ト労働者の 7割を占める女性パー トには、世帯主である単身女性やシングルマザー

が増えています。女性パー トは、男性パー トより平均勤続年数が長いにも拘らず 1時間当たり賃金が低く、

生活できる賃金を得ることが困難で、複数のパー ト労働をかけもちしている例も少なくありません。キャ

リアアップや正社員への転換市1度 があったとしても、妊娠出産の可能性のある若年女性や残業のできない

シングルマザーは教育訓練や正社員化から排除されがちです。

さらに、正社員転換への中間的勤務形態もしくは多様な正社員として 「勤務地限定正社員」や「職種限

定正社員」が議論されていますが、これらはパー ト労働者の自由選択ではなく、家族的責任を有するため

転居転勤や残業の困難な正社員女性を限定正社員へと誘導し、正社員化を望むパー ト労働者には長期の試

用期間となる恐れがあります。これは新たなコース別雇用となり、勤務地限定は均等法の間接性差別の転

勤要件に抵触するのではないか、職種限定は賃金が低い職種への固定化 と教育訓練からの排除につながる

のではないかという危惧を抱いています。

賃金格差や教育訓練、正社員への転換などパー ト労働者の処遇改善には、雇用形態差別だけでなく、間

接`性差別の観点を重視することが不可欠ではないでしょうか。

私たちは、女性がライフスタイルによつてフルタイム労働もしくはパー ト労働のどちらを選んでも、職

務に応じた公正な賃金と雇用の安定、社会保険が保障されるよう、パー ト労働法および関連する法律の改

正を望んでいます。
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●私たちが望むパー ト労働法改正及び関連する法改正について

1)第 8条差別的取扱いの禁上の 3要件の「人材活用の仕組み」「期間の定めのない労働契約」を削除し、
「職務の内容」が同一であれば差別禁止とすること。第 9条均衡考慮は削除し、すべて 8条に包摂する。

2)通常の労働者 (正社員)と の職務の同一性は、職務評価によつて判断すること。

*8条を回避するために、パー ト労働者から仕事を取り上げたり、責任を持たせないようにしたり、

正社員を同じ職務につけないなど、意図的な職務分離も生 じている。比較可能な正社員がいない場

合は、過去にいた正社員や同業種他社の正社員も比較対象 とすること。

3)厚労省作成の「職務分析職務評価実施マニュアル」を改訂し、要素得点法にすること。

*パー ト労働者は、中小企業の未組織労働者が多く、パー ト労働者が自分の職務を自己診断できるわ

かりやすいマニュアルが必要。厚労省のマニュアルの職務評価は、①業務の内容と②責任の程度の

二つが同一の場合のみ職務内容が同じであるとし、きわめて限定的。これでは、ほとんどのパー ト

労働者の職務は正社員の職務と異なることになり、均等待遇にしなくても良いとお墨付きを与える

ことになる。職務分析・評価は、国際基準の 4フ ァクター (①知識・技能、②精神的・肉体的負荷、

③責任、④労働環境)に基づくものとし、正社員と全く異なる仕事をしていても、同じ仕事または

専門的な仕事をしていても、使えるマニュアルに改訂すること。

4)差別的取扱いに該当するかどうかを判断できるガイ ドラインの作成を第 8条に明文化すること。

*事業主やパー ト労働者だけでなく、行政指導や裁判所の判断に法的根拠を与えるものとすること。

5)パー ト労働者の均等処遇のためのポジティブ・アクションの義務化。

*次世代育成支援対策推進法と同じく、従業員 101人以上の企業はパー トの処遇改善のアクション

プランを作成 し公表することを義務づけること

6)パー ト労働法を公務パートにも適用すること

*「官製ワーキングプア」といわれる公務パー トは増加している。昇給・賞与・退職金がなく、正職

員への転換もなく、有期雇用で、民間パー ト労働者より劣悪な労働条件にある。労働法の狭間にあ

る公務パー トにもパー ト労働法を適用すべき。

7)就業調整などパー ト労働者の賃金や処遇に不利益な影響を与えている税制や社会保険制度の見直し。

*企業は配偶者控除を理由にしてパー トの賃金を最低賃金に貼 り付けてお り、配偶者控除や第 3号被保

険者制度はパー トの賃金や労働時間を抑制する作用をしている。

社会保険は労働時間に関わらず全ての労働者に適用し、複数の企業に勤務する場合は労働時間を合算

すること。国民年金の第 3号被保険者制度は廃止すること。

8)パー ト労働者募集の時給決定に大きくかかわつている最低賃金を大幅に引き上げること。

以上
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5014均等待遇ウェープ学習会 報告

「有期労働契約立法化への私たちの要望～労政審での議論の行方は?」

働く女性の人権センター いこ☆る 立間節子

5月 14日 、大阪 ドーンセンターで、均等待遇アクション21大阪実行委員会と連合大阪の主催で、有

期労働契約に関する学習会を、約 70名 の参加で開きました。講師は、労働政策審議会の労働側代表委

員の一人である、連合の新谷信幸さん。女性の非正規 。有期労働者の声を聞いてもらい、審議会に反映

してもらいたいとの思いで、企画しました。

新谷さんは、非正規労働の問題点について、正規への転換制度が有効に機能していない。ヨーロッパ

では 5年後に正社員になっている割合が 7～ 8割 もあるのに、日本では一旦非正規になってしまうと抜

け出せない。非正規を正社員に転換した場合 100万円を助成する制度があるのに、年間 6～ 7万人しか

有期から無期への転換がされていない。一方、非正規の勤続年数は、10年以上の人がどんどん増えて

22%に もなっている。また、「年休ありませんか」と聞いただけで嫌な顔をされ、それ以上言えない。

雇止めの予告を受けて「不当解雇 じゃないか」と言

ったら、「退職届を出さないと、離職票を出さない」

と言われた、18年以上働いてきたのに、病気で入

院 したら契約を打ち切られた、などの酷いケースを、

審議会の中では訴えている。雇止めの問題、これが

まさしく有期が持っている根源的な問題で、今回の

立法の中で一番焦点だと、指摘された。

使用者側は、有期労働契約が「正社員へのステップになっている」「働く側のニーズを考えるべきだ」

とか主張しているが、労働者側は「短時間勤務のニーズはあるが、有期契約を望んではいない」と反論

している。

連合の考え方として、「雇用の原則は期間の定めの無い直接雇用である」を第 1に、「均等待遇」の

理念を踏まえ審議に臨んでいる。具体的には、「契約締結理由による入口規制」では、合理的理由があ

る場合でないと有期契約をさせない。合理的な理由なく締結された契約は、期間の定めのない雇用とみ

なす、という実現すればすごい案を持っている。合理的理由としては、現行の「有期事業」「60歳以

上」「専門職」の他に、休業中の代替・補充要員、業務の一時的な増大に対応するための雇用、季節業

務などを合理的理由があるとして認める。等のお話 しがあった。

入 口規制の「 製造業では 、雇用調整弁 と.し ての有期雇 用が必要 」に、違和感 が 0・ ・

多くの点では納得できたが、入口規制の中の「業務の一時的な増大に対応するための雇用」を合理的

理由として有期雇用を認めることは、疑間を感 じた。質問に答えて、「製造業のような負荷変動が激 し

いところは、有期の方々を投入 しないと、産業として生き残れない。日本から製造業がなくなって、全

部外国で作ればいいじゃないか、とはならないでしょう?連合の中でも、産業によって見解が全 く違う

わけで、ものす ごく悩むわけです。」と、おっしやったが・・・。年末派遣村の問題提起は、どうなったの

かと思ってしまった。

詳 しい報告は、「働く女性の人権センター,い こ☆る」第 28号 (7月 20日 発行予定、 1冊 300円 )

に掲載していますので、ご希望の方はお申込み下さい。
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女性差別賃金をたたかう4団体共催

「男女賃金差別解消には、やっばリベイ・エクイティ」開催

7月 2日 、均等待遇アクション 21、 ユニオン・ペイ 。エクイティ (lIPE)、 全石油昭和シェル労組、商社

ウィメンズユニオンの共催により、東京 。文京シビックセンターで標記の学習会が開催されました。45名 と

数は少なかったものの遠方からの参加者もあり、活発な意見交換が行われました。

日本の男女賃金格差はほとんど横ばい状態にあり、格差縮小は遅々として進んでいません。この格差を解

消するために、私たちは同一価値労働同一賃金の実現に向けて職務評価の手法を広めようとさまざまな活動

をしてきました。DVDの作成はその一環として取 り組んだものです (企画・制作 :PECO、 協力 :均等待遇

アクション 21。 別紙チラシを参照の上、ぜひご購入下さい)。

学習会の第 1部では DVD『やってみよう 1職務評価』を上映 しました。職務評価を実践 した労働組合や

裁判の原告の方々も登場 し、職務評価の必要性が伝わってきます。DVDに は丁寧な解説書が付いています

ので、併用すればさらに分かりやす くなります。

第 2部では、7年間にわたって ILO理事を務め

られた中嶋滋さん (連合国際局顧間)か ら、「国際

労働基準の適用に関する日本の実態と課題～ディ

ーセント・ワークとペイ・エクイティを中心に」

と題 してお話を伺いました。上記共催団体の 3つ
の労働組合は、2009年に日本政府の IL0100号条

約 (同一価値労働同一報酬条約)違反の是正を求

める申し立てを行っており、この 6月 に開催され

た ILO総会直後には日本政府への意見が出され

ることを期待していました。この「意見」は延期

されたようですが、専門家委員会から 100号条約
写真は、女性差別裁判の経過を話す長迫忍さん

の適用実施に関して日本政府に詳細な報告が求められ

ました (別紙「ILO条約勧告適用専門家委員会報告」参照)。 ILOの意義としくみについて改めて学習 し、

労働時間に関する 17あるILO条約を日本は 1つ も批准していないなど、国際労働基準軽視といえる日本政

府の姿勢も浮き彫りになりました。国際的なレベルから著しくたち遅れているジェンダー平等原則に関して

は、100号条約および 156号条約 (家庭責任)の完全実施をはじめ、未批准である 111号条約 (雇用・職業

上の差別禁止)、 175号条約 (パー ト労働)、 183号条約 (母性保護)等の批准が急がれます。

第 3部は、中国電力を相手に男女差別賃金裁判をたたかっている長迫忍さんを招いて報告 していただきま

した。長迫さんは中部電力に入社 して 30年間、まじめに働いてきましたが未だに一般社員です。男性が確

実に昇進昇格していくのに対 し、女性は雑務や男性社員の世話といった仕事を押し付けられ、昇進への道は

狭 く男性に大きく差をつけられるという典型的な男性優位の会社です。

長建さんは、入社 12年 目にようやく男性と同じ業務を行えるようになり、当直業務も台風等の災害時の

停電事故対応にも、男性同様に業務をこなしてきました。正確・迅速な事務処理、仕事への信頼度など上司

から高い評価をされていたにもかかわらず、男性中心の職場において周囲との協調性を欠くとした会社の低

評価を、広島地裁判決はそのまま認めました。判決は中国電力が行ったアンケートを引用 し女性の労働意識

を理由に、差別が女性の責任であるかのように差別的取り扱いを正当化しました。

新たに長迫さんの代理人となった中野麻美弁護士から補足説明を受けた後、参加者から共感と力強い激励

の言葉が続き、長廻さんから、今後広島高裁でたたかい続けると決意が表明されました。  (広 木道子)

中部電力 長迫忍さんの女性差別賃金裁判経過とこれから  皆で支援していきましょう !

2008年 5月 中部電力を相手に女性に対する賃金差別提訴 (広島地方裁判所)

2011年 3月  敗訴判決「被告の女性社員の中には、就労するのは結婚出産等までという意識や、

女性は家庭を守るべきであるという意識を有 しているものが少なからず存在するこ

とが窺われるところ、このような意識が労働意欲等に影響を与える結果、人事考課

において評価が男性よりも低 くなる女性社員がいるという可能性も否定できない」

2011年 3月  原告 広島高裁に控訴

2011年 8月 29日 13時 30分～、広島高裁 202号法廷にて、第 1回 口頭弁論
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“

―「ロミヽハかｅ伸却轟０■ロュ悧轟爛颯ｅ痙ヽ駅′轟輩

０■日二黙算留獣ｅ申母颯鵬ｅ椰巌姜州ｅ「ハヽいＬヽ崚ｅｓ製ｅ栞襲調妻翻ЩｅＥ嶺鵬」含じ

轟輩古爆や卜題二く姜ｅ榊軍ホ＝鴎０士総ュＥ縮Ｅ田却（わ憫卿量彙口択製）Ｅ綸凛ぐ（じ

．０卜馴準千本駆ｅ〓颯ロト′蛍＝颯幣長．絆含係いもЮ卜組幕や喘輝ｅおｅｅ

同′ＰＣ御や＝理製尋゛つ儀厳岬ｅや０車燿業べ掏ヨ′ゴ密二燦督世＝嘔幣善′Ｊ輌日二颯華ｅ

燦督０３判「０二ＶＯ●コ村ＩＪＯ卜●郷や畔理ｅ中策＝駅磨０■ロユ田Ｅ瀾欅鋼颯ｅＥＩ鴎′か

ＯＰＩ颯猟掏梅ま古繁苺網駆為（江〓３準轟攣磨・露磨颯督颯状νらいュ国＝●掟二螢暉ｅ悧諄

０にЮ“ユ要綱」。ＯＳ係二燦督いヽ０卜ぶ鰐掏騨撃ｅ製奪）３０ユ輩ｅｌＪ′Ｄ華霧や利同Ю尋゛

Ｄ悔為贈岬姜紹雄暉０■超囁側二業卑３Ｈ二Ｓ型わ凛３饉ユ測響翻颯やヽ二晨螂′壼＝曜喘善

。マト極印´せ苺劇型ＤＲ黙掏「ヽヽヽ２ヽヽＣＯ型Ｏ郭枢繁

麟Ｃ翠ぶ型むＥせ浮験熙糞翻駆Ｅヽ欧」築無運ぶ期叫せ駅∞よ８ｏ∝′壼“Щ郎長型椰。０■）０

バ胆゛せ越理型つ絡せ０型マト郭メ薇くヽヽく。ヽヽヽ・ヽ―ヽ′純姜Ｈ悠業暴Ｋ櫛ぐ。駅拒Ｃ絣

の〇〇Ｎマト理翠掏楓軍諮懸肛歯熙ヤ督‘駅枢Ｃ緊α′壼撻終。マ総）製翠饗駅Ｃ鱈響Ｈ製昌熙選愚震

型ハ塑枷純晏ぐ縦総理翠園輝Ｃ理ヽ′壼ぺ尽。Ю卜騒駆´せ壼響奏椰場椰拘型⊃Ｋ築撻椰）ミくせ

断黙゛モュｓ麟Ｃζ震証Ю簑゛９２欄糞ぐ枢Ю“せミ翠Ｉ一ぐ肛部く。マト瀬籠せ撃理Ｏｔ督（３

測「■燎案懇ξ選態いヽ翠欧′０型Ю卜揮剌）０とせ欄ヨで翠ヽ′撻孵′ｓ総）３刑Ｃ黒ξ運昴ｒ

．斗せＯＨＣ図椰Ю３）０゛型´枷根尊０期Юヽせ譲翠」′撼ぐ叫椰く。Ю■）Ｄ騒州匈「Ю総）゛

条Ю‘）０悩純測せ糾ＫＣや※パ■Ю∞８′ｓ築く）“ゞ卜）象せ欄豫却ぐ０いせ埋識蝶´やＳぶ肛

世熙′゙姜や姜。３枷ＫヽＯρ壼せ抵拙壼欄華ぐ駆Ю弓せミ翠」′で測ぶぐ。Ю£築根ｓ姜晨）０

“里田駅暴壽ヤ米欄′ｓ埒）（ヽあ欄華ぐ駆）ゞｏΦＣ撫曝状理球でや象Ｃ製汽雲斗Ｃ榊尋無理ヽ

′憚暉♯∞ＯｏＮ′樋くヽ２細艦Ｃ対′ 。０やＫ）ＯＮＫぶＣＣ´製０そ埋２Ｅ異Ｃ腱「壺欄華期紅姜ｇ

せ期′利ヾＲ寒轟鰹Ｃ月。Ю卜輌譴２撃撃識墨型く拘ぶ報゛条撻ヽ′）ハ屋せ熙導ヽ球ミロ獣鎌苺

・晨暴側〉や瑚せ凛迎Ｃ判朧蕊輝長瑚廻撃期駆Ｏ↓∞ｏｏ一６名絆■Φ８一′Ｎヽ理Ｃ欄糞や象く捜

拠ｓ型洲腱士Ｃ臣榊暉状枢欧Юな妥せ↓８ｏＮ２の∞８′連ぐ肛螂Ｋ闘罰閃翻躙側棚Ⅷ刈刊∃司劃

。Ю総）製卜Ю£拘機朧）４颯郎経導榊―― ―掟⊃鱈継嶋ぐ椰騨′ｓ総築ヽ屋

せ熙守総翼糾瑚Ｓ状饉）樹Ｄ■Ｏ劇。マト瀬磁゛せ“月型ハ■螺神）調ハ■Ｏや躙く颯熙ＫЮ“

せ喪掻終Ｌ）‘や瑚せ翡やＮ壊掛眼○綱Ｈ築ぐ頭Ｃ状ミＨヽ轟雲翼縛畑′曇畑叫椰く。撤メＣ（製ぶ

畑）く口側雄く口凛颯状回ぐＣｔ鳳∞゛駅ｏ↓い００Ｎ（■）′伸メＣミーヽム、ヽ・ヽヽヽヽへ・ヽヽキ

ートＣｔ匝∞駅Φ鮮８ｏ∞曾）′抑拭Ｃ（用ぶ墾徊）０製緯く口繁暉釈筆絆佃終ｍＣｔＬめ】駅９せ

∞ｏＯ鋼３。Ю卜極印つせ神メＣトパ櫂£約ｔ却せｋ督′型“。マト瀬翻せムヽヽｌＣ（ぐ用）ぐ

ぐ測継ぐ興曝状くｍＣｔ回鋼駅２お●ｏｏ●型ミ拗ｔＫせ確事撃匡却神＝轟Ｃｔヽ′壼ぐ唖部く

（廿卜ｏｏＦ¨製蝙）（中０９曇）颯繰薔轟―回ｅ尋）ゆｏｒ

善ロ

（鼎眠燿冊瑚・瘍鍵０三＃〓ｏＳ巾騨　犠叫鼎係Ｅ掛眠燿中軍率翡ＯＪ

眠壼固佃製¨脳
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．゛£係い“０卜事暉や轟輩和爆和轟′千）３０■ｅや０卜観題ュロ踵ｅ颯凛贅

Ｐボ扉型ｏ導ュ巌●攘颯冊哺なな′Ｄ探二燦督世＝嘔鼎持型悩。０卜馴絆押判口やトボ撃榊騨輩

枷郡和轟■憮督′）３０ユ書編幸筑択゛Ｅ量叫＝ミ杓事撃コロ中韻絆瑚車なユＳ綱Ю卜朧輝やぶ

椰屎淵爛肛や３）Ｄ椰導壌＝鵬二軍ホЮｅｅ製ＥＤＥ為０■麒饉賦坦′ユ華′）３〇二製側ｅ中

韻颯釈′壼＝嘔鼎姜。で０署（葛くヽせ条番目掏（純姜檬くＣ辮理ヤ楓翠Ｃ区畑）豪織Ｃ区畑熙

゛総凛糾瑚遅なＣせい′Ｄ狡せ妻督煙ぐ呵部く。Ю卜楢磁二韓聖Ｃ゛条燦部（‘Ｎ「で■）⊃き撃

掏蟻需く繁響せ佃迦胡Ｃ翠築極珈韻緊＝′Ｄ型匿掏ヽへ、ヽヽｌヽせ０型ヾ卜継轟掏口靭韻糾瑚暉

釈）■９２薬護Ｃ轟製駐′築炒遅状ｕ叫」Ｉ一４叫報Ｋ′）ペミせムヽヽ日Ｃ根バЮ卜田せ辻Ｃ劇

。Ю卜瀬融せ群輩Ｃ゛条撻軽い■匈「型ミ£ｔ姿掛聖）‘０せくや′く拘朧灘築区錮≪゛蝶瑯糾瑚

颯状）せΦ゛い′Ｄ螺挑掏細郷薇製Ｃせい０やごＲＮＨ壼喧鋼迦韻糾瑚曝状」“一ぐ肛部く。図図

一

。３型尋拘ポ咄゛騨輩や卜田コ

尋中′壼〓彎二く壼ｅψ■鱈準収尋゛Ｄ鵬二Ｓ型Ю卜錮翠掏慎択凛檻溶諄■Ｅ軍伸．ＯＣ督いヽ

Юトニ■゛Ｓやヨ織）３０二■Ю３）尋拘曜事二い“ｅ詢壌麟理畑謳ユ３型Ю卜増撃や翼択軍臓

溝饉゛〓躍伸′ユや利測０トボ駆掏尋撃゛卜瓢ユ畔岬ｅ申測出増ｅ畑〓側〓０颯′Ｄ探二撫督世

＝嘔鼎姜。つ■））樹゛恒識マトせいヽマ和）眠要■暴ぐくで糀利いヽハ曜ボ苺業楡こ駐熔藝姜ミ

騒神せ０型Ｏ捜“期肛二姜ハ罠図枷ヽ球′⊃憮ぐ掏畔鯉細羅くヽ■′）゛月“Ю■）Ｄ畔昼掏轟理

ヾ卜肛せ楓軍期駆Ｃ怒ぐ姜椰恥椰拗′担暉饉燎曝ぶ期腱′）却´Ｃ嘱幣型ＤＯ同。や卜瀬田せ準理

Ｃｔヽい■ヽ「０■）０集卜篠国選Ｃ憔陣〉や鶏せ肛畷饉担ヤ輩↓′ｓ姜せ（“Ю黛る融築モ潮ｓ

“せ絲鵬経準Ｃ黙国部機。熙妻ヤ蝶来Ｃく理）■■２製ぶ期駆′力Ｑ弓せ細顆Ｃ卜餞口電′嶋型和

）０冬詢料瑚製“期楓機楓軍導鮭駆来ＯＫＩてＲ翌せ君理こ」イ一畑肛部く聞扇躙醐珊日割則劇

。３収ミ拘撃暉中幕撃在澤ｅ窯囀Ю卜田ニヨぶ駅ｅκｌロト●キ■●悩和悩慟′轟

輩Юトロユ晰岬ｅ中
，

輩静‘撃和Юトロ〓〓日。Ю卜盤＝却華撃０卜圏二条い知名Ю‘）民智箋

輩＝ｅ諄０霧′畔螺ｅ繊撃姜小“ｅ申′る０３Ｐ尋牟に為静螺●ヾ匈）コ密二係劇Ю‘）ゴ環幕

や側〓椰く晨κｌΠ′世＝颯喘姜）３■２当ⅨｅｌＪ。ぐＯχ和期劇Ю卜せ⌒“‘姜く拗民溜）墨

択姜選展熙築狐軍椰く豪Ｋｌ■′Ｄぶ螺お聯摯Ю卜圏せ酬理型り糖せ０型や０恒掏ぐ昴Ｃ翠ヽЮ０

．拍二暮く
口鍵′Ｄ萩せ撻椰壼ぐ叫部く。つ３）て悧´増「で■）０せ（馬■轟゛姜せぐ駆翠秦Ｅ罠熙

翠Ю）獅い雨ヽな檀翠ヽ壼型椰劇昧２КＩＢ卜ヽキ■Ｃ捜華築楓要Ｃ月′Ｄ辮理枷来ｄＯ■）⊃眠

紫゛楓羅椰く豪Ｋｌ■′案嘔爆釈Ｏ哄撻理緯や」′撼撻督）■９せせＣ月。Ю卜瀬撻里利劇型⊃朧

響碍「Юぺ柵”■姜壼）３ミ熙ｓ堅Ю£拘眠壇ヽヤＲ区相ヽ昧′壼せ皿楓豪椰く展КＩＲ。Ю‘）

Ｄ椰沢ＮヽＲＣｅ図熙枷曜熙つ匡Ｊ一含型マト奎罪く（純条Ю総終扇欄眠腱〉や調せ〓翠」案撻督

壼́ぐЩ部く。マ城椰゛築撫傘ぶＣ煮区奏椰恥悩拘′和や瑚せ「計騨ミ米償′騨畿駅圏′壇緻′脚

簿」′壼里「煮区臀謳殴腱」′堕£弓せ総捜ＣＨＣＮ総童理締や０翠暖隈。マ■）０捜´）■０せ

（〓）ヽ”ヽヽ憔・へ、卜ヽ％壼市理Ｃ劇。Ю£）（曽）案隊Ｃ累黙曝状′貧じ腱撻′貧こ↓捜

ズ８）撃ＳＣ彗齋′６）圏熙Ｃ螢ミ暖爬′３）口黙Ｃ輝醤′●）期霞慕鰹′３）継扁紅郷′３）車

世（じ判味′６）鱈毬′代）眠米６↓鶏熙熟′゙£姜卜。９■）０「報掏讚瀾逃回〉や鶴せＲ習

「）■０せ念凶眠眼Ｃ良綽£や」′Ｄ田せトパイ一Ｎ態市翠計ミぐ選熙製。Ю卜楢撻せ匈月型Ｄぶ蝦

掏ｌｂｎＣ（本理計ミぐ墾眠爬）（中〓Φ駅鳴却椰暉ぶ期叫Ｃ絣８ｏＳ「本翠Ｃ総型Ю卜製萩せぶ

掴築相黎絲′⊃躍二堅椰Юｅ捜せ製緊マト田せ辞「嶽Ｃ晨瀾マトＮ■製ヽ豪翠Ю卜萩せ神暉な」築

喪ヽイ一４駆怖く。マ■）０怒相碍′Ю３）０奏〉姜や）期味せ喜製鰤せ歯紅Ⅸ築却ヽ）‘やＣ燃

羅Ｃ月′せ切ぶ畑。型相）Ｄ唇憮掏“漁ｓ型£せ↓暉′）‘０せ瑯月Ю‘）Ｄ壺黙掏難畿せ欄津爛

駆Ｃ肛ヽ昧案Ц軍椰く豪Кｌ■′せ０型■姜へ築輩ヽＣ饉ぐ繊Ｉ一ぐ叫螂Ｋ一図∃測ゴ司刈川川

。３製〓杓ぶ暉揃躍揃轟中轟準や卜霊二Ｅ

目ｅ翡Ｎ＝口畷に留測翡卜機策静彗′匈０（●佃掏ｅやЮ卜田コ＝墾ｅ薫バ＝撃ｏｏＯＯＳ製ユ

晨畷Ｌ懺）К幕潤日
，

輩枷＝尋゛中伸′型“。０卜鵬出や轟輩やトロニ出製０）Ｃや輩ｅｌＪ′ユ

千測判Ю卜馴準いヽトロ瞑掏晨脳Ｌ饗〉い瑚ユ翼締コ゛壌“Ｄ曖鋼測軍歌二“轟‘畔士製Ю和ツ

′）黒くユ粛黙や雌樹ｅ覇雌姜Ｅ鰈根゛卜鞍ユ晨悧輩田ｅ腱畿００゛掟゛トロニ薔幕′世＝叫喘

善。マト輌即ρせ却用Юミ拘回賦篠晨堅こ沢〉や瑚二部節雲′）０ロポせ０掴嗅銀ＫＣ緊締Ｆ０３

）ミ的捜市せせヽｏヽ′型“。Ю卜鞭駆せ群鰹型£拘逃螺゛条妻掻′）⊃盤せ黒せＣ攣和６“妥や

£ぐ‘肛Ｃ）■０せ瑯菜躙霊ヤ≪卜選（部絣雲）当締雲ぐ牽眠艘ヽ昧′壼“肛部Ｋ当糊翻劉回
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ズ組膠長瀾計鸞殴理撻斗いＯｏＳЮ総里Ｅ軍Ｃ軍Ｅ´）善捏′ゞ∞．ＯΦ姿

鴫蟷苺Ｃ翠欧曇）係趣駆′ｓ姜´せゞ∞．ｏ卜案眠緊ぐＣ翠ヽ攣憔熙摯・熔椰壼）臀壮に，Ｋ豪

。Ю姜゛星ゞい。露為殴摯ヽＣキ球

´〉苺へ“ゞЮ【“煙）κ蒙駆′築役ゞ卜．∞一壼）係熙拒・熔薔壼ＣЮ卜曜ヽゆ匈ヽ球壼）枠Ｋ

パ詰Ｓ標ぐ・ホ熙檸■（宙怪卜）Φ一０一゛熔韓）二苺加颯せゞ∞．器煙排量輩ヽ壼

）熙ぐＣ↓バくｏｏ∞´〉姜ヽ■袢製翠ヽ匈壼熙ぐ‘熟築姦瞑漱翠″壼撻習ヽ駅Юさ黎２靭ぐ

園閣圏Ｍ園園闇園国旧圏

静さＣ薔製ヽ欧Юむ黎星熙摯◎

′ 。
，
姜■

）や詢さ区２継や椰く″黒半螺Ｓや熙せ民撫営）熙ｑ型Ｄ期職嶋瞑部こ郡ｅ和ヽべ期ぶ総）゛撃

Ｃ翠ぶＣＣｏ∞雪倉、や争卜ヽキヤ）型Ｃ製蛛掏壼壼ヽ報Ｋ蜜恒堕́£“二糧罹ヽヽハト脚Ｚお舞

。Ю総）臨ヽくなや送書Ｃ瑠翠姜Ｒ懇ｓ帯″や００“医ぐ

Ｃ当ⅨЮ弓せ○緩「壼里ミ響Ｃ艤督警む。Ю受）駆橡姿ヽべＣ４へ、ヽ４〓誅́畔Ｃ熟‘襲麟

Ｃヽいヽヽ卜・ヽ、―卜ヽ％′ｓ総）謳盤Ｃモ世掟靱´■８゛く「継ミ瀾Ю↓里製悠燿節露

ズ細膠姜瀾雛雲曖興楓■●ｏｏＳЮ総）熱ヽい二測

ゞＮ．Ｈ「ヽくｏ８ら′ゞ【＾「バく８８壼）】雑′ゞＨ．∽里ま壼薔習翠ヽＣ籠椰軍暉鰹′卜゛£く

■´里。Ю‘）Ｒ襲麟凝ゞい．０い曇）「ヽくｏｏ８′ゞ∞．ＮΦ壼）漱ぐＣ「バく安８】ハ桑Ｄ。Ю

総）増汁Ｃ「ヽく０∞郭黙漱０′）ゞＮ．ｏ“撻■いＯｏＮ壼熱熙ぐ凛督ヽ口ヽヽ卜・ヽ、卜ヽ％

なや撃薔姜Ｒ懇掟む●星溜翠ヽ前ヽヽ卜・ヽ、いヽ■Ю弓ツ駆訳蝋Ｏ③

ズ蝋０ヽＮ）却回檬檬′桜ぐＮ“い０轟女　判羅長瑚乖雲

眠興楓斗一８Ｎ′憮ぐ駅卜■９ｏＳ′♪姜加颯せゞ日あ壼絆蛍翠ヽＣ饉獅黒章継饉）凛ＯＣ■ヽ

くｏ８薇。Ю総）臨ヽ■測根Ｃ）熙ｑＥば′ｓ弓匈´壼日華Ｅぐ壼せ黙ⅨＣ「ゞｏ∞せｏＮｏＳ

）む０星「ＣＣ■雲彗報榊０

や翠駅卜せ〓ＯＮ「尊職総癬一い“峰）０●２）Ｄ恥Ｏ掏準却壼汁１ヽヽ１ヽ」一

。や卜畑撃里選挙く卜、三分製星怪刑

蟷回築́Ю埒■理露壼せ「Ｓｏ∞■ｏパ雨塙０薇Ｃ翠ヽЮ分■２導ヨ避辮華」蛍攣ｍＣ゛城Ｊ

（〓ｏＮ）稽ゞｏ●↑（８ｏＳＳＮ．ｏ∞ぃ０薇Ｃ姦靭０星麟ヽ前ヽヽ卜・ヽ、卜ヽ％

在郭Ｃ（ヽ前ヽヘト・ヽ、卜ヽ業）囀粋円製載即椰ЮなＲ二蝋ぐＶハ慟眠理颯雄Ｌキ

（Ｅ（Ｎ）撻誕ヽ９↑（Ｒ）ｏＳゞい．Φ¨０轟Ｃ翠ヽЮ含岨型↓ヽ輝獅早暉藤Ｃ熙ぐ田画

）ハ“攣匝礫怪姜

。Ю総）長ＮＣ卜＾壼攣回壇懇報０姜せ条゛罫）国主終瀾目苺匡来ヽ球κ∞嫉

肛撃Ｃ゛４０こ亀（゛

。型⊃贅彗や【∩＞∩Ю卜褻枷掏螢抹Ｃ導議諮輝築ＨＮヽぃヽヘト申せ締や匈

《ｏＯ日らＫ、ヽ長・ヽヽ、トミかヽ１・、卜ヽヽＨヽマ）や底扉薇轟瀾ヽ欧Ｋヽ低瞭′掟悩

。掟０姜型くａＳ姿選鮮Ｃ匈期嶽“翠導Ｃ椰単′£地鳴築咲無軍諸熔督Ю■女里颯報翠累

Ｈ米・熙円Ｃ輝Ｈミ・凛騒‘、ヽ１
，
ＩＫＩＫ匈繹Ｋ¨―卜薇煮・憮国製城約颯凛）む桑２キ

∞９×２■卜８Ｎ饉里伸長。掟£掏壺ヨ築（褻中０ね無緊・Ж卜椰儀）ＩＶむわ２黙ＲＣ期肛姜

丼≪―「くヽＫヽ増銚Ｃ豪底ぐ筐ＩＥ嗜根撃軍ＩＥ」ｓ弓せや釈さ壼２駅斜♯９ｏＮ′択―

。子運導′０お劇里網に■ヽ換“氏煙章長。Ю■Ｖ

二爆´檬暉ヽ機駅‘姜二）Ｄ籠腱）Ｄ測Ｃ゛Ю総ｅＲ森避翼掏象熙盤楽豪欄襲ヽ築瑯Ｆ。●ハ

翠獅円掏瀾撻ＣＥヽ欧２祖園掏（節日匈戸♪姜£呻“‘型ハヽヽゝヶヽせ苺田権」ヽゞい卜Ｃ翠

ヽ期′い弓せＩ園Ｃ匈０「Ю総ヽ自単」「Ю姜〉口築翠枢」ァ一●数撼樹にＣ匈搬憮」。埋漱ぐＣ

回［）ヱーヽヽゝＣζ瞑翠翠ヽ型£拘翼盤里■い●貧り一〇ｌＣ■熙型０姜剰量熙。型黛拘ョ築

ボ昇Ｃコ凛警襦枷氏）（ヾ【や砥）罪鏑晨濶畑軍ヽ曖Ｒ将日■０条環製電ヽ口ヽ駅∞♯終

。‘姜‘）０冬饉せ罫盤型ＤК導築濶諄）懸κ壼‘

畑Ｃ卿業翠′築Ю‘）ハ匈「‘和Ｋ築駆畿Ю“２‘畑Ｃ選輝」壼）ＳＯ製週国Ｃや。櫂ハＳ罪

終匈り掟ハК単築襴聟´‘ヽヽ■∞．“却卜．一卜゛くい〓”一くヽ肛督悩。嘔遍円ハ́Ｋ単築濶理

´二ヽヽ警Юｏ星氷匈■●卜゛条゛．Ｎ卜）駆彗日ｏＬ却円゛（〆．●ΦＯ■∞‘●Φ）や暉な襲―壼湘

連ぐ颯ヽ球測Ю弓せ£や。製城拘憮冬築「培駅Ｏ翠ヽ〉重　騒畑斗倒Ｎ怪絆」饉２暉０゛駅Ю

。■■■）ペペ雪翠Ｅ択Ｃ増ＲＣ眠製Ю総ＣＲ雇懇掟む

ね里螺鰍Ｃ「ゞｏ∞■ｏＮｏＮ薇́０再Ｃ翠ヽЮｅ担せ週響霊辮熱」イ一）織神Ｃ）椰良月。Ю■）

£０こ換機伸Ｃ回Φ）口〓Щ∞′城拘喪困築ｓ弓駅∞■長築（０おくじヽ１ミヽ・ヽヽキーヽ

・ヽいヽヽＨ・ヽ、卜ヽ■）Ｄ却憮ＩＣ硝相幅田繊細経難織，困腱長用　機ぐ巨もＥ来ヽ駅

和薇Ｃ壼バ賦根準鎗（Ｈ

虫へ暉な。日

∞゛トツヽ　は燿晨華Ｅ製椰　目

7

蟄轟Ｃ磯襲導二姜ハ碍血堅軍騰Ｃ理味・理味押↓麟Ｃ匈姜諮ＳＥまｕ・漱も蜜枢

Ю卜翠響盤Ｃ郭ⅨＣ）旧署椰Ｃζ蝋でやヽ「や味怪型ハ製根。

Ю卜腱継）郎衆やＯＬ螂製翠ヽ前ヽへゝ・ヽ、卜ヽ■里ζ鑑ぐ。

）掟員型軍識熙ＯЮな絆里州寵誅ぐヤ総憮Ｃ熙０製翠Ｃ恒おＫ報

。Ю姜測権爆ＩヽヽＨヽЮ和）殴駆，コニ桑゛罫却曇Ⅸ漱ｑｓ局里なこ諮椰Ｃ月′ｓ総

（ｓ総黙「椰樹輸―）翠やお０壼黒熙ぐ齋「Ｃ禅黙。Юなｔ裕機神経編Ｃ（駆祗・綸）愁督熙

螂晨ヽ欧匈駆郎Ｃ（ぐ嶽対丼愁́■運編′鍮■雲絆′懇く）緊ボ晨ヽ球ＣЩ靭翠型■）慕

詢黎腱せ伸ф群米篇導ｔＣ漱ぐ）榔斗彙あ【′）Ｄ“嘔浸Ｃ颯駅ヽ前ヽヽ卜・ヽ、卜ヽ箔



。漱独終掏”Ю

£）ＤＥ匈や奪ぶ無嬌築よ椰∞Ｃ′Ｅ蒙ュ黙〇∧́園導うヽまｔＣ郵暮饉園ヤ燿単∨ヽ姜眠園ヤで

凛導Ｃ民涎ヽく０′やくＣ熔澤Ｏヽや嘔ぶ緊＝曇や颯ぷЮ£杓「継案晨根）蝶∞蛾瑯嘔ぶエＩＫ●

。Ю総）”てヽ投させＣ´卜檀郷押（螺意重な′単転′単工′へ十Ｋ

¨縣臨Ｋ守）丹瑚抵回Ю卜匈避ｍ掏層奪餅ｒｃくヽヽミヽヽくヽヽエＩＫ２６料計丼ヽ球′ｓ

ヽ２料瀾冬樹手ューヽヽ１ヽ。Ю‘）０奏匈練くЮや拘翠田０や駅連嶋や殴運や́拘卜単里避

“や掏軍鮨撃準Ｃ悴導Ｃや量な‘ＩＫ′ｓ絆）ゞ詢捜襄里く口黙Ｃ「避枢ＣミてヽＤＥ′裕揮う

Ｅ」壼ｒヽトーーー
，
導朧繋群・ネヘ熔饉Ｃ瞑＃エＩＫ」型Ｄ熙ぐ２駅∞■８ｏＮ築燎ホЦ型椰

。匈月Ю卜卿「熙晨瀾饉£総）ＩＥ条「やくＣ諮

苺」′ハ饉轟や華臨ｑＣ「颯黙颯状‘姜Ｃ分製ＣＥ暴」「゙凛導Ｃ曜駆ヽく」′い総）Ｃ´Ю小

翠製国や晨湘壼華椰∞。型０姜和条゛罫）「（準塁いさ。駅さま軽畢ホ）（■９ｏＳ相屋当駅

や量なＥ古壊」築匈り‘姜■４ＤゞＨ６“一や重なエＩＫЮ£拘「継終晨濶′ハ獅悩］きま陣“

円ＳＣ輩臨め「無昌潤燎∞輝軍ホエーく◎

。Ю■姜０塁熱怒ＣＳ“晨熙撃（‘力翠ぶ築ヽｏ卜Ｃ殴興繁日米

′Ｄ枷さや属“姜円≪Ｋ小‘匈氣蔓工Ｋ■Ю弓せぺ黙市鱈Ｃ‘累日米●条熙円饉黙ⅨＣぐ】ＩＥ

傘ホ埋埠ＩＥ。Ю総）陣ヽ築榊悠Ｃ晨濶翠Ｃ）口いくＣ熙興。Ю■）０奏匈曖理累日米築熱丼

中Ｃや量ぶ翠ヽ′ｓ総）却ヽ築ゞｏ卜Ｃや′■Ю‘）⊃ミ雪卿ゞ〕∞Ｃや暉状畑量暖理黙円業

。Ю総）和てЮ卜「盤掏「窓凶閥榊曜

興」Ｃ本彙さｔＣ潔計露“総眠製´ｓ£築襲Ⅸ小‘“Ю‘）Ｄ餞駆築翠ヽ量熙畑係紅く′蝋ぐ

‘姜）晨К１１′匈りЮ‘）ハ伸日却殴期Ｃ翠ヽく晨ＫＩ●壼裏局せ細羅ヽヽヽ卜“Ｚ〓お

。Ю総）ゞ卜一∞築ⅨＯＣ輝Ｋヽ口′ト

加颯星ゞΦ壼０雨却ヽЮ分粗二饉く口組´ｓ£）却いの築熙ＯＣ「ヽくｏｏ∞イ一ミ弓里糧経ヽヽ

ヘト“Ｃζ翠∞斜蝋ＯЮ■）０こ押眠製品κｌｎ型Ｏｔヽ細朧側計雲殴興嗅撻壇購■卜ｏｏＮ

。Ю総）躙肛せ皿匈月‘

苺‘）£０こく細経Ｃ楓〓長ЮゞЮ苺ぐ匈ＯｌＣ晨瀬郵Ｅ。‘姜姿細羅Ｃ回゛ヽ姜゛黙曇）‘

０２饉バ■卜ｏｏＮ。型０総）Ｓのヽ壼）細藤Ｃ鶴■∞Φ曾。製０総）舌．〓“一凛ＣЮ‘）ハく辮押

楓羅製蜘眠製品Ｋｌ■′）■Ｃ却おいめ^漱０単ばＣ「バく８撫重な殴無型Ｄ却回二燎膠壼́

）（黎量状期Ц）「細羅長湘轡迦暖興翠ヽ」撻■ΦｏｏＮ壼姦凛ＯЮ‘）０こ神殴興豪ＫＩｎ

。Ю総）和てく慕拘秦晏整扉慕Γ〉や瑚せミぐ螺麟晨濶却ヽヤ象熙”

ｏ含ｏ目´）‘緯単榊施翠Ｃ華椰晨熙ヽ球Ｒぼ回■。Ю総）■製神／うこや樹■２ｏビ）ＯＮⅨ

製象麒¨ｏ８０ビヽ０ユ∞和Ｃ型華椰∞Ｃ（日簑）ミ、ヽ経雲バ菫自ヽ、Ｈヽ晨留′華格準揆押黙

。でく０今雫塁頓畔匈りЮ卜長Ｅ塁や率隧瑯耐却ぐ超ЮＯ係嶋繁蘇′（４いにや蓋昇Ю築姜０

２円製濶理爛肛ヽ駅里Ｅ最嗽）́Ｄヽ瑠寒塩罪掏象礁盤奎晨濶翠ヽヤ蝶凛фｏ８ｏ日Ｋぷ臓

〉セ６無せ＝Ｅ

襲ｔ。期駆Ｃ榊暉な（錮鑑。エＩＫ）眠興寝日米せ´測却円製罠根翠饉暉朧攘彗・

Ю卜怪母せ超曜掏くヽヽ口ヽЮ和）翠量嗽）黙苺′ペミ´撫暉状製

和）０優漱つ囀掏ф凛Ｓぶヤ昇祭測撫絣型和）０こ掏駅ホＣ軍職裕書壼せ“想さ・

。（ｔやЪ＝゛羽奏贈畔Ｃぐ釈さＣ締郎＝爆騰螂彗′ｓ総）漱麹築測月Ю卜撒

悠掏穏ⅨЮ３）ミ掏低ホ゛条糞味終却ヽ′く£こせ狐円築導朧Ｃ即書３゛築翠ヽ

ｂ「゛樹姜頓畔Ｃぐぶ毒むね星獣圏ぶさＣ諦米訃

凛楠熔督〉や瑚２絆増当日０掟Ｃ鼈澤翠黒ⅨＣ（颯翡中８【Ｓこ晨民薔撃ＩＥ暉ホ撃導ＩＥＯ

。Ю案や０２円製濶華ぐ駆′眠期

輝田和Ｃ翠ヽＩ一匈”Юトミ響築蝋鶴螺導い場里択増Ｃ撻雇。〈細罹長瀾計雲鴫興側■ΦｏｏＳ

Ю総）ゞめ菖壼）“蝋姜郷絣くざ́いＮ）椰（犠ｅｄせめ′ゞ０．〓築）椰絣く部絣く′ヽ卜∞Ｎ

葛）悩撻い壼Ｅ黒Ｃやメ崚Ю‘）城拍く辮里ホ熙悴ＣＳ∞．卜一壼撻雇熔曇日世願Ｃ分ＮＣＲ拒

。Ю総）臨朝■咽さ計霧′匈月Ю£拘尊鮭築卜へヶキ´）Ｄ輝単´）Ｄ経選。‘

苺０く妻´欄華畑ユ′トペ評ｐ懇苺園珈曇）民月。檀匈月Ю■）ＤＫ響姿眠理襲日米壼Ｃ轟ミ

もや′案製Ｄ味「姿雑凛終Ｃ「犠〓２８」）■９Ｃ月壼）撃駅Ｃ翠ヽ〉重騒燃■Ｒヽ眸

。Ю‘）ゝ熙里攣回味怪や（ゞ遣■ｏＮｏＮ↑ゞ舘■公８Ｓ絆熙終爆導ＣＳ濃硼■中【練

Ｎ（せヽい卜■ｏ●ｏＮ↑ヽ８■いＯｏ∞や壽凛終Ｃ騒導・ЮＳヽ一↓螢Ｃ副＋Σ）‘絆せ日誌長瑚

選癬せ縦ＣＯ型Ю卜里欄Ｆ神鱒麟米ぶ駅極´榊眠爬薇梓・

螺盤ぐ軍導やミ拘導朧案卜ヽキ■´）Ｄ藤選ｔ型０‘。

（■姜■）０総お■国ミ熙く
口Ｏ欄車掏懸暮煙“昇篠確鼻揆）

翠澤唇Ｃ本へ‘姜Ｄ“雄獣Ｃヽ、ゝゝヽキ■やぶ彗・

暉ヨＣＥ黒測く絆Ｃζ来０そ・■■ヽ案却ヽ・・翠懇理翠Ｃ繋ＳＥ世壊Ｃ長）拒中，

（豪寝肛歯ｏＳＥせ測案熙歴歯Ｃ匡Ｈ・・翠懇Ｃ〓熙暉なく肛士）

却月Ю卜せ器Ｆ掏ミ熱駅撫Ｃ却球せ選無肛Ｄ〉姜や暉ぷ肛士暉・

）ＤＮ堅十姜愚終

Ｃや。マ総）椰ヽ築眠饗姜贈畔０４選せ颯饉〓ＨＣＣ絆選翠ヽЮ誉■２熱Ｃ製“”梗

駅択Ｏ楓羅冬選Ｆ為熙彗環準③

lο



わから間に

'ι

l離踊翻刊璽ⅣMでき参じ
ジェンダー平等実現の要は、男女賃金差別や非正規・正規間の賃金差別を解消し、/AN正

な雇用を確立する

ことです。

職場での均等待遇を具体化するために、職務評価に取組みましょう。このD∨ Dは、職務評価の国際的な

基準と手法を、初めての方でも理解できるように分かりやす<解説したものです。職務評価を実践した労働

組含や裁判の元原告の声も間けます。 ぜひ活用して下さい。

D∨D(ガイドブック付)頒 価 :1000円 (上映権付 :10,000円 )

ジェンダー平等社会をめざして

同一価値労働同一賃金 (ペ イロエクイテイ)の 実現に向けて

やつてみよう !職務評価

制作:― l パイ・ ψイシロコ刻肪れグ・ わィス)

協力:均等待遇アクション21

 ` にヽ 〕一 fllb i■ ,うけ佃助 |● 〕― ‐
~‐‐  ′

Pay IEquity

下記の注文書でお申込み下さい。メール、FAX等でも受け付けています。

FAXまたは郵便でのご注文は⇒均等待遇アクション21 〒113-0033東京都文京区本郷 2-40-13-705

TEL/FAX 03-5689-2320

メールでのご注文は⇒ ベイ・エクイティロコンサルティング・オフィス(PECO)

E―mail payequた y― o価ce@memOadjp

*代金は、DVD発送時に郵便振込み票を同封いたしますので、郵便局にてお振込みをお願いいたします。

・…………………・・………・・…・・・・…………注文書 ……………………………………………………

ノ

′

ノ

′

′

DVD(ガイドブック付き)

ジェンダー平 等社会をめ ざして

やつてみよう !職務評価

氏名

住所

頒価 1,000円 +(送料実費 1セット200円 )

セット

丁EL

上映権付価格 1万円(送料実費)   セット E―ma‖

郵使振込口座番号 00190-1-417885 加入者 ペイエクイテイコンサルテイングオフィス




