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″の緊急賃金キャンペーン

まι)訳はι'うなιリ

今ごぞ オど夢な賃金を

労働者の賃金、とくに低熟練でインフォーマル

な仕事に従事している労働者の賃金は、金融危機

によってますます浸食されています。労働者の家

族、移住労働者、インフォーマル部門の労働者は、

もつとも激しく窮地に追い込まれています。金融

危機という名の下に、世界中で何百万人という労

働者がほんのわずかな補償で、あるいは補償など

まったくないまま解雇されています。労働者は、

労働時間を削られたり企業閉鎖のために、賃金カ

ットを受け入れることを強いられています。

CAW(ア ジア女性労働者委員会)は、このような
ときこそ労働者の賃金を保障するよう要求し、ア

ジア地域全体で賃金キャンペーンを行っています。

グローバルな経済危機は、輸出市場に依存して

成長してきたグローバル経済のあらゆるところに

連なっています。先進国の消費者が、アジアから

の輸出品に対する消費を急激に縮小したために、

輸出は激減しています。生産は大幅に縮小し、工

場閉鎖が増加しています。

自由貿易協定 (FTA)は 自国の産業や仕事の安
定を確保するための保護政策をやめさせ、アジア

の経済危機を深める原因を作りました。雇用主が

多額の支援パッケージで救済されるのに反し、労

働者は賃金カットと失業を押し付けられ犠牲者で

あり続けています。

アジア地域では、失業者の数は 2300万人以上

にのぼると推定され、2009年にはワーキング・プ

アは 1億 4000万人以上へと劇的に増大すると見

られています。仕事と家族の生活のために学校を

やめさせられるなど子どもへの影響は重大です。

近年のアジアにおける経済成長は驚くべきもの

がありますが、労働者の実質賃金には反映されず、

むしろ不平等が広がつています。さらに経済の低

迷は賃金の横ばいまたは低下を引き起こし、賃金

に関する労働争議を増加させています。

男女間の賃金格差が大きいことで、女性の二重

の負担はさらに増加しています。ILOに よれば、
賃金労働の 45%は女性が占めているのに、雇用主
ではわずか 2%に留まっています(2007年 )。
圧倒的に女性が占めているインフォーマル経済

は、多くの労働者が仕事を失った後フォーマル労

働に再雇用されることがないために、一層女性の

比率が高まっています。

労働基準や労働法の適用を受けないインフォー

マルな仕事、移住労働者や家事労働者、農業労働

者、廃品収集者、家内労働者は、生活賃金の要求

はおろか最低賃金さえ受けられないでいます。

CAW(ア ジア 14カ国の 46の労働組合や女性
労働者グループ)は、どんな経済危機でもその解
決のためには、労働者の購買力を高めること、す

なわち注意深く設定された最低賃金、効果的な団

体交渉システム、上昇した生活費への援助・救済

策を含む社会変革のための計画などが含まれるベ

きだと確信しています。 (2面の囲みにつづく)



アジアの労働者を直撃

“ど

CAWは 、昨年秋以来の世界的な経済危機がア
ジアの女性労働者にどのような影響を及ぼしてい

るか、調査を始めました。ここでは、AMRC(ア
ジア労働資料センター)の機関誌「Asian Labour

Update」 最新版からいくつかを紹介します。

〔カンポジア〕

衣料労働者の今後の見通 し厳 しく

世界的な景気後退は、カンボジアの輸出指向型

の衣料産業に大きな打撃を与えている。ギャップ、

リーバイス、ウォルマー ト、ナイキなどがカンボ

ジアの衣料品の最大の輸入業者である。それらの

輸出先の 89%を 占めているアメリカやヨーロッ
パの消費者が、この 2、 3カ月の間に消費を削っ

たので、衣料産業は深刻な影響を受けている。衣

料部門は 36万人の労働者を雇用し、その大半は

地方にいる家族の暮らしを支えている若い女性た

ちである。カンボジア衣料製造業協会 (GMAC)
によると、今年の 2月 前半までにすでに 90社以
上が生産を停止または縮小している。彼らは、さ

らに 30社以上が 3月 末までに工場を閉鎖するだ
ろうと予測している。しかし労働組合によると、

その中には経済危機を、労働者への補償をせずに

どこか他の場所に工場を移す口実にしている会社

もあるという。

ILOは、衣料のほかに建設や観光産業が最も影
響を受けている部門であり、これは外国の直接投

資の大幅な削減と観光客の減少によるものと判断

している。現在までに衣料産業では 6万の仕事が

失われ、また建設産業では 2万 5000の仕事が失
われている。

カンボジア経済は、この二大産業で解雇された

労働者を吸収することができない、と経済学者の

カン・チャン・ダリオット氏は語る。UNDP(国
連開発計画)の初期の指標では、失業した労働者
の多くは自分たちの村に帰つている。そこでは最

低限の生活の糧としての農業以外の生計の機会は

非常に限られている。生存のために、多くの女性

や子どもたちはますますインフォーマル経済に吸

収されている。 (出典 :NPR,Day‐ to‐Day 2009

年 2月 10日 ;UNDR Newsroom,2009年 4月 ;

カンボジアの経済危機、緊急評価、ILO)

〔フィリピン〕

輸出加工区の労働者が真 つ先に

フィリピンでは、昨年 10月 に世界経済危機が

始まって以来、4万人以上の労働者が仕事を失つ

ている、と労働雇用長官のマリアニ ト・ロケ氏は

述べている。

ロケ氏によると、解雇された4万 191人の労働

者の半数以上が、輸出関連の製造会社が操業して

いる輸出カロエ区があるカラバルソン地域の労働者

である。カラバルソンは、カビテ、ラグナ、パタ

ンガス、リザール、ケソンの 5つの省にまたがる

地域をさしている。

「(海外の)需要の落ち込みのため、輸出加工区の

産業が最も大きな打撃をうけている」と記者会見

(1面からつづく)

CAW:ア ジア諸国政府への要求

すべての労働者に安定した仕事と賃金を保

障する労働法および規定を強化すること

ディーセントな賃金を求める労働者のたた

かいを援助すること

食糧、燃料、健康・教育、家賃など物やサ

ービスの価格や、水・電気・交通など基本

的な公共事業の利用料を統制すること

水、エネルギー、健康・教育のような公的

サービスおよび天然資源の自由貿易協定や

民営化をやめること

インフォーマル労働者を、労働基準や労働

法が適用される労働者として認めること

途上国の小農民の生活を守 り、すべての人

の食の安全を保証すること

地元の植物や種子、とくに医薬的特性や生

化学的に多様性を持つものを保護すること



でロケ氏は述べている。他には衣料、家具産業が

大量の解雇をだしている、と彼は付け加えた。

ロケ氏は、今年の上半期には 20万人の労働者
が職を失う可能性があると、この 1月 に述べてい

る。フィリピンでの解雇は、工場に限られてはい

ない。アメリカのアウトソーシング企業、アクセ

ンチュアーが、世界的な経済危機の影響で、マニ

ラにある事務所の 500人を解雇した、と水曜日、
労働雇用省は発表している。 (出典 :Ph遇ippines

Daily lnquire, 2009年 3月 5日 )

〔タイ〕

移住労働者は経済危機 の最大の犠牲者

長年、タイ政府は安い移住労働者の使用を認め、

推進してきた。2006年の ILO調査による推定で
は、タイはビルマ、カンボジア、ラオスを中心に

約 180万人の移住労働者を受け入れている。彼ら

はタイの全労働力人口の 5%を占め、タイ経済に
年間およそ 5300万米 ドルの純利益をもたらして
いる。

彼らは、農業、漁業、建設、製造、サービス業

に雇用されており、最もひどい形の搾取、奴隷労

働に陥りやすい。登録されているビルマ人移住労

働者でさえも、平均して最低賃金の半分しか稼げ

ず、医療や子どもの教育といった公的サービスも

受けられない。正式な労働許可があればあるレベ

ルの保護は与えられるが、登録すること自体に高

いお金と時間がかかる。受け入れを拒否されたり

強制送還されたりするリスクはさらに大きい。

経済危機は移住労働者をさらに不安定な位置に

追い込んでいる。タイ労働省は現在 70万人の労

働許可証の発行を遅らせている.仕事を失うだろ
うと予想される 100万人のタイ人労働者に仕事を

与えることを優先させるためである。しかし、タ

イ人労働者がこのような地位の低い労働にあまり

興味を示さないので、この対策の有効性には疑問

が投げかけられている。1997年の経済危機の際に

とられた同様の対策も期待されるような結果は出

せなかつた。ビルマ人移住労働者の間で失業者が

増大していることは、ビルマの農村経済に厳しい

組合委員長の復職を求めてデモをする女性たち

タイだけが移住労働者の生活を困難にしている

わけではない。世界には推定 1億人の移住労働者

がいるが、湾岸地域やシンガポール、台湾の経済

危機がバングラデシュ、中国、フィリピン、ネパ

ール、その他の労働輸出国から来ている移住労働

者の大量解雇につながるために、今後多くが厳し

い状況に直面するだろう。(出典 :[Le lrrawaddy

Magazine,2009 年 2月 11 日)

〔中国〕

出稼 ぎ労働者、故郷の村で仕事探 し

2000万人の出稼ぎ労働者が、今年新しい雇用を

探している。労働者を雇用する予定の企業数は

20%減 り、全体の求人数は 10%減っている。中国
には推定で少なくとも1億 3000万人の出稼ぎ労

働者がいる (1億 5000万人から2億人という推

定もある。)

河南省には 2000万人の出稼ぎ労働者がおり、

最大の出稼ぎ労働者を抱える省の 1つである。お

よそ 500万人が中国のお正月の前に 2週間家に帰
つていた。その 60%は、休暇が延長された理由は

経済危機であるとしている。

省政府は中小企業を支援するために8億元をあ

てることにした。出稼ぎ労働者の中には、都市で

働き身につけた技術や経験でこれを利用すること

ができる者もいる。 (出典 :China Dai取 2009年

篇
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2月 11日 ) (以上翻訳 :山本恵子)
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仕事を返「ιτノノ

2009年 3月 10日 朝、愛国退役軍人省の前で女

性団体が共同記者会見を行い、88CC(カ ントリ
ークラブ)社のゴルフ・キャディーに対する大量
解雇と暴力をやめ、労使間の話し合いを通して事

態を解決することを求めた。女性団体 (韓国女性団

体連合、韓国女性労働者会、韓国女性民友会、韓国女性労

働組合)は、労働組合に対する弾圧と特殊雇用の女

性、とくに女性が集中するゴルフ・キャディーに

対する暴力を止めるよう強く訴えた。

「特殊雇用」のキヤディー労組を弾圧

88CC社のゴルフ場のキャディーは、特殊雇用
の労働者であるが、キャディーの合法的な労働組

合を初めて結成した。99年以来、組合と会社との

労働協約は 3回更新された。しかし、08年 6月 に

会社幹部や現場の管理職が交代し体制が変わった。

新しい現場の管理者は着任すると直ちに、「経営陣

が変わつたので、君たちにとつて厳しい状況にな

るだろう。左翼から右翼に変わったのだから。」と

言って、労働組合幹部を脅かした。その上、労働

組合に対し宣戦布告をし、支社長は「君たちには

これ以上仕事をすることも組合活動をすることも

認めない。これは何だ ?お前たちが望むことをす
べて労働協約に盛り込んでいるではないか。魔よ

けの祈祷が必要だ。」と言つて労働組合を脅した。

88CC社の労働組合がこの発言を労働省に訴える
と、重役は発言を否定した。 (注 :キャディーは個人

請負とされ特殊雇用と呼ばれる。99年韓国女性労組がキ

ャディーを組織し88CC支部が誕生。01年ゴルフ。キャ

ディーとして労働協約を持つ最初の労働組合となった。)

9月 に入り、客の 1人が現場管理者の無礼な態

度を社長に訴えると、彼は責任を組合員のキャデ

ィーに転嫁し、彼女がフィール ドに出ることを禁

上した。これに抗議して、労働組合のメンバーは

3時間のピケを張り、愛国退役軍人大臣のホーム
ページの掲示板に意見を書き込んだ。仕事を止め

られている組合員は愛国退役軍人省の前で 1人で

デモを行った。08年 9月 24日 、会社はその組合

員をキャディメンバーから除外した (これは、彼

女がもうキャディーとして働くことができないこ

とを意味する)。 11月 になると、会社の評判・名

声を落としたという理由で、会社はさらに 52人
の組合員にフィール ドに出ることを禁止した。現

場管理者は、組合員が自己反省した誓約書を書け

ば仕事に復帰することができると約束したが、組

合員が誓約書を持って行くと、組合を脱退し会社

側の団体 (評議会)に入ることを強制した。フィ
ール ドに出ることがまったく出来ないキャディー

にとっては事実上の解雇を意味していた。

12月 、会社は仕事の妨害と名誉毀損、情報通信

関連の法律違反をしたとして 22人の組合員を訴
えた。09年 1月 14日 、会社は 3人の組合員をキ

ャディメンバーから外した。 2月 28日 には現場
管理者が 2人の組合役員を殴り、携帯電話とカメ

ラを壊した。彼女たちは全治 3週間と診断された。

女性労働者団体は、記者会見の前に愛国退役軍

人大臣との面会を要求したが、大臣はこれを拒み、

88CC社に任せてあるからと苦しい言い訳をした。
しかし、88CC社の収益は愛国退役軍人省に送ら
れ、ゴルフコースは、愛国基金の予算で運営され

ている。88CC社に関する規程によれば、人件費
予算の増額は取締役会で決められ、項目変更に関

しては、愛国退役軍人省が承認しなければならな

い。予算追加の承認は愛国退役軍人省から得なけ

ればならないとなっている。

記者会見で、韓国女性団体連合の共同代表パ

ク・ヨンミは、「女性労働者の人権は、大きく侵害

されている。愛国退役軍人省は、省内の不正な労

働行為を管理監督し、社会的弱者である労働者を

守るという社会的責任を放棄している。」と言つて

大臣を強く非難した。また、88CCの労働組合支
部長であるキム・ユンスクは、「私たちは、合法的

な労働組合を守り職場復帰するために団結を続け

る。」と述べた。 (出所 :韓国女性労働者会メール

ニュース 2009/4/7、 翻訳 :仁田裕子)



衣服をつ<る女性たち
ジェンダー・世界の衣料産業・女性たちの運動

[5]行動規範をジェンダーの視点で

Angela Hale, Jane Turner

この章では、行動規範 (Codes ofConduct)が 、

モデルとされているものでも、企業が独自に作つ

たものでも、ジェンダーの視点がない状態である

こと、そのために、女性労働者の権利を守る有効

な道具となつていないことを主張しています。

衣料産業やスポーツシューズ産業における企業

の行動規範は、労働者の苦境が世論に曝されてい

ることに応え、現存する規定では対応しきれない

供給連鎖(注)の問題に対応するために採用されて

きました。にもかかわらず、このような規範はた

いてい、女性労働者が直面している特殊な問題を

考慮することなく、むしろ圧倒的に男性が多いフ

ルタイム労働の経験を基にして作られた規定を参

考にして作成されています。そのため行動規範は

女性に不適切だということではなく、ジェンダー

というレンズを通して観る必要があるということ

を意味します。つまり、ある特定の条項が女性に

とつてどういう意味を持つのかを観ることや、女

性にとつて重大な問題だけれども規範に入つてい

ないことは何かを明らかにすることが必要です。

また、多くの女性が働く職場で、行動規範がど

のように実施され監視されうるのかを観ることも

必要です。衣料産業の供給連鎖は高度にジェンダ

ー化されていて、労働者の多数が女性であるだけ

ではなく、供給連鎖の下方へ行くほど女性の労働

力の比率が大きくなります。したがって鍵となる

重要な疑問点は、行動規範が、規制のない零細な

職場で臨時に雇用されている人々も含め膨大な数

の女性衣料労働者に、どんな影響を及ぼすことが

できるかということです。

労働者の権利のために活動する人は、行動規範

が供給連鎖の第 1段階の生産単位と同じように、

最終段階でも実行されなければ、多数の女性衣料

労働者の役には立たないという事実を見落として

はなりません。実際には、行動規範が 2段階シス

テムを造りだすのに貢献しているとさえ言えるで

「行動規範」て何 ?

行動規範 (労働慣行規範とか憲章とかガイ ドラ

インと言われることもある)と は、労働者や地域

社会や環境との関係において、供給連鎖全体にわ

たつて、また地位に関係なくすべての労働者のた

めに、企業が尊重すべきことを誓約する一または

誓約することを求められる一基本的権利と最低基

準の概要を示す文書である。

企業が守るべき基準を設定したモデルとなる行

動規範は、主に NGOや労働組合によつて発展さ
せられてきた (CCC=ク リーン・クローズ 。キャ
ンペーンや国際自由労連のモデル規範など)。

企業の規範は内容がそれぞれ異なっている。多

くの規範が依然として組織化の権利や生活賃金の

保障を除外しており、ILO基準に言及することも

なく、実行、監視、検証をする明確なシステムも

ない。労働基準を実現するための道具としてより

も宣伝目的のために利用されている。

CCCは企業に対して、CCCのモデル規範を採
用し、実行と監視の適切なシステムを作り、規範

遵守の独立した検証をすることに同意するよう要

求している。

(CCCモデル規範はインターネットで検索可能)

しょう。このシステムでは 1つの基準はその枠の

中にいる労働者のためにあり、その枠外の労働者

にとつては、それとは別の基準、つまりずつと悪

い現実が基準となります。

衣料産業の労働者のニーズに応えるためには、

賃金労働をしているほとんどの女性の働き方が男

性とは異なることを認識することが重要です。

たとえば、

*賃 金労働をしていてもいなくても、女性は子
どもや老人の世話を含め、ほとんどの家事責

任を引き受けている。

*女 性が家庭生活に対する責任を負つていると
いうのは、生活賃金を確保しなければならな

いというプレッシャーがあることを意味する。

*女 性たちが従事しているほとんどの賃金労働
は、フォーマル経済の外にある。彼女たちは

保護のない零細な職場に集中しており、公式

の労働組合からはほとんど見放されている。

*大 規模で比較的よい規定のある職場に雇用さ
れている女性の多くは、若くて未婚の女性で



ある。

*女 性の仕事は男性の仕事よりも価値が低いと
見られている。女性は女性だというだけで賃

金が低くなる。また、訓練や昇進の候補者と

して適当だとみなされることはめったにない。

*女 性は融通の利く労働力と見られていて、必
要なときに雇用され、需要が少ないときには

ごく簡単に解雇される。

衣料製造業者は多数の女性労働者を雇用するこ

とによって、このような性差を利用してきました。

女性労働者が衣料産業に適しているとされるのは

次のような理由によるものです。

*柔 軟化が、きちんとした契約によるフルタイ
ムの労働者ではなく、変化する不規則な市場

の需要に合わせて使える労働者を求めている。

*衣 料産業で下請けが増加しているのは、女性
が圧倒的に多く小規模で規制のない職場で、

大量の労働者を使つていることを意味する。

*女 性の地位の低さ、訓練の不足、そして重い
家庭責任が、より従順で言いなりになる労働

力になり易いと見られ、とりわけ男性の監督

や管理職がいる場合にはそうである。

このような違いがあるため、行動規範が次のよ

うな問題にどのように対応できるかを問うことが

重要となります。

* 多くの女性労働者が抱えている不安定な性質
*小 規模で規制のない職場や家内労働者への下
請けの増加

*女 性の家事責任の障害となる不規則で予測で
きない労働時間

* 賃金、訓練、昇進における性差
*支 配力の違いによつて起こる性差によるいじ
め、例えばセクシュアル・ハラスメント

行動規範の条項にジェンダー特性を

NGOや 労働組合、複数の利害関係者によつて
進められてきたモデル規範と同じように、企業に

よる無数の規範があります。モデル規範としては、

国際自由労連及び CCCの行動規範と倫理的貿易
イ ニ シ ャテ ィブ (ETI=Ethical hading
lnitiative)、 労働者権利協会 (Worker Rights

Consortium)、 公正な衣料財団(the Fair Wear

FoundatioDな ど利害関係者主導による行動規範

が挙げられます。これらの条項には、細部の違い

はありますが、ILO条約に基づく基本的な権利が

具体的に示されていることは共通しています。

しかし、モデル規範に示された基準は十分なも

のでしょうか。ETI規範の条項を 1つずつ取り上
げて、対応されるべきジェンダー特有な側面を考

えてみましょう。規範の基本部分にジェンダー特

性が含まれているかどうか、また各条項にはジェ

ンダーに配慮してどのように解釈され実施される

かについての追加ガイダンスがあるかどうか、率

直な議論が必要です。どちらにしても、(規範には)

女性労働者の権利とニーズについて述べ、明確に

するための視野が必要です。そうでなければ、女

性の問題は隠されてしまい、その場限りの流行で

終わるかまつたく無視されるかのどちらかです。

<行動規範の条項から>
1.雇用は自由に選べる
この条項は監獄労働や債務労働に関するものと

して解釈されます。しかし、衣料産業で広範に広

がつている強制労働として、強制残業があります。

これは家事責任のある女性、とくに子どものいる

女性に特別な負担を与えることになります。この

条項に強制残業が明確に含まれていれば、取り組

むべき課題を広げる可能性が拡大するでしょう。

2.結社の自由と団体交渉権は尊重される
これはすべての労働者にとつての基本的な権利

ですが、衣料産業の労働組合組織率は 5%以下で
あり、組合があっても女性のニーズに対応できな

い場合がよくあります。多くの女性が自由貿易地

域、経済特別区、または輸出加工区 (FTZ、 SEZ

または EPZ)で働いていますが、そこでは労働組
合の活動は禁止あるいは抑圧されています。また

多くの女性が零細な職場や家の中で働いているた

め、既存の労働組合の組織化では手が届きません。

一方、女性たちは他の組織化の方法を見つけ出し、

それによつて労働組合の必要性を認識するように

なることもあります。ですから、この条項が労働

組合についての狭い定義を超えて、女性労働者が

選んだ組織形態であっても、適用されるというこ

とを記憶しておくことが重要です。

3.労働環境は安全で衛生的である
健康と安全の点で、女性たちは特別な問題に直



面します。行動規範は、使用者が女性の生理と妊

娠に関して安全な労働環境を提供することを保障

する必要があります。妊娠中、女性は有害物質か

ら守られるべきであり、賃金を減らされたり降格

されたりすることなく軽労働が与えられるべきで

す。家の中や零細な職場で働いている女性は、自

分のためだけでなく家族のためにも、健康への危

険性について情報を与えられなければなりません。

4.児童労働は使用しない
子どもはジェンダーに関係ないものとして扱わ

れがちですが、大人の性別分業を反映して、少女

は少年とは違う状況に直面します。ジェンダーに

配慮することによつて、児童労働の条項がもつと

効果的に実施されることが保証されます。

*少 女は少年に比べ、労働時間に加えて家庭責
任を負っていることが多くあります。

*少 年少女が利用できる治療、ケア、補習など
の機会がある場合のジェンダーによる役割も

考慮される必要があります。たとえば教育ヘ

の機会は少女と少年とではさまざまな違いが

あります。もし少女が衣料産業での仕事を失

つたら、たとえば売春に追いやられる傾向は

少年よりも大きいかもしれません。

* ジェンダーの違いに西己慮するということは、
他の多くの特殊な状況への対応に役立ちます。

たとえば、女の子を家に 1人で残しておくと

男の子よりも危険だと思い、母親が職場へ連

れて行くこともあるでしょう。

5。 生活賃金が支給される

定義によれば、生活賃金とは自分自身とその家

族を養 うのに十分な収入ということです。しかし

長時間の残業をしているにもかかわらず、女性の

衣料労働者は自分自身がまともに食べられないこ

とが度々あり、結果として栄養失調が広がってい

るという証拠があります。これは工場労働者にも

家内労働者にも起きていますが、家内労働者に共

通しているのは、受け取る賃金が法定最低賃金よ

り低いことです。

家族を養つている女性労働者の割合は男性より

も高いので、生活賃金の条項がきちんと実行され

ることがいつそう重要になります。これは企業の

規範にはたいてい抜け落ちている点の 1つで、多

くの行動規範が、労働者に法定最低賃金を支給す

ることのみを求めていますが、それではほとんど

どこでも労働者とその家族のニーズに見合 うには

不十分です。利害関係者のイニシャティブによる

モデル規範を使用し、生活賃金を実行すると約束

している企業はたいてい、供給国 (製品を作つて

いる国)の法定最低賃金基準を超えて、規範を守
るよう監視を続けています。

6.労働時間は超過しない
女性労働者は、とくに関心のある問題としてよ

く労働時間のことを話します。育児責任のある女

性にとってはとくにそうです。労働時間が長いと

何週間も続けて子どもに会えないこともあります。

年長の女の子は小さい子どもの世話をする仕事が

与えられ、その結果たいていは学校へ行かなくな

ります。女性たちはまた、夜遅く工場や職場から

帰るのは危険だと感じているので、長時間労働を

自分の安全への脅威と考えています。夜遅く帰宅

することは家庭内暴力を招く結果となることも知

られています。

このように広がっている社会的な負担を職場の

問題と切り離すべきではありません。モデル規範

は基本となる週の最長労働時間 (48時間)と残業

(週当たり最長 12時間)を決めていますが、こ
の規定は実行されないのが当たり前のようになつ

ています。 (つづく。CAWネ ット・ジャパン翻訳
グループ訳)

【訳注 :供給連鎖とは、原材料や部品の供給から製

造・卸売り。ガヽ売りを経て最終消費者に至る連鎖の

こと。ここでは、多国籍企業や先進国の大手デパー

トを頂点として、直接または商社を通して途上国の

製造業者につながり(発注され)、 第 1段階の製造業

者から第 2、 第 3段階の下請け業者につながり、底

辺を零細な作業所や家内労働などで働くインフォー

マル労働者が連鎖の最終段階を支えているグローバ

ル・サプライ・チェーンを意味する。】
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『発車オーライ

～東武労組婦人部のあゆみ～』

東武労組女性労働運動史研究会編

ドメス出版発行(08年 )、 定価 :本体 2000円十税。

本書は、題名で推測されるように、私たちの生

活手段に欠かせない乗合バス (今はワンマンバス)

のバス車掌のあゆみをまとめた本である。

最高時には 8万人いたバス車掌が政府の規制緩

和や経営者の合理化攻撃により、ワンマン化され

て乗合バス車掌が姿を消して久しい。

1970年代の合理化で東武バスに働く婦人部員
はワンマン化によつて仕事も職場も奪われ、これ

まで経験をしたことのない職種転換を余儀なくさ

れた。他の労働組合では多くのバス車掌たちは同

様な攻撃で、泣く泣く職場を辞めていった。しか

し、東武労組の婦人部員たちは「働き続けよう」

を合言葉に、新たな仕事に挫折することなく果敢

に取り組み、働き続けてきた。

私は研究会の一員として本書の執筆に関わつた

が、本書をまとめるにあたつては、単なる「バス

車掌の歴史」としてではなく、働く女性のたたか

いの歴史として、また、それを支えた労働組合婦

人部の活動を明らかにすることを心がけた。

本書の構成は、 I聞き書き編「仲間といつしよ
に歩いて」、Ⅱ通史編 「婦人部活動のあゆみ」、Ⅲ

「年表に見る婦人部の運動」からなつている。

とくに聞き書きは時間も労力もかかつたが、こ

こでは個性豊かな 10人の女性たちの生きてきた

道がリアルに語られている。バス車掌の誇 り、労

働者のたくましさ、団結・連帯という言葉がピタ

リとはまる話が満載、読み応えがある。また通史

も年表も、戦後女性労働運動を学ぶときに参考に

なるのではないかと自負している。

今、労働組合女性部 (東武労組は現在も婦人部)

は、運動の担い手不足や厳しい労働情勢の下、女

性労働運動が見えないといわれているなかでがん

ばつている。ここから学んだことは、女性労働者

自身の要求で職場を基礎にたたかうしかないのか

なということだ。この本を多くの方に読んでいた

だき、女性労働者運動の将来についても議論がな

されることを期待している。 (会員・渡辺泰子)

ご支援下さりありがとうございます。

多くの方々よりご支援をいただき、活動を展開で

きましたことを心から感謝し、お礼申し上げます。

2008年度は、7月 に開催されたG8洞爺湖サミッ
トに対する、環境、労働、女性などの課題に取り組

むグループの抗議行動に参加してCAWが 開催した
ワークショップに協力し、アジアの女性労働者から

の要望書を日本政府に送りました。また 9月 には、

韓国女性労働組合 (KWTU)のスタディーツアーを
受け入れ、関西と首都圏での交流プログラムのコー

ディネー トをしました。世界的な不況の中で、国境

を越えた女性労働者の国際連帯・交流活動に参加協

力するという重要な役割を果たしています。本年度

もよろしくお願い致します。 (会計 仁田裕子 )

2008年 度 決算報告
(2008.4.1-2009.3.31)

<収入の部>

会費

カンパ

ビデオ代

資料代

『インフォーマル経済』

ワークショップ参加費

KШ 企画費用
雑収入

前年度繰越金

合計

<支出の部>

事務所費

編集印刷費

翻訳費

HP管理費
国内連帯活動費

国際連帯・交流費

通信費

事務用品費

資料費

交通費

次年度繰越金

合計

500,000

315,000

21,490

6,900

11,000

5,000

30,000

5,798

66,568

961,756

480,000

89,655

14,000

30,210

38,050

5,000

166,382

60,079

1,680

44,300

32,400

961,756


