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¨ 生活賃金キ ャンパーン

元←セントな仕事と賃金をノ

2008年のメーデーを機に、CAW(ア ジア女性
労働者委員会)は再び生活賃金キャンペーン
(Living Wage Campaign)を 開始しました。
「ディーセン トな暮 らしを保障するリビン

グ・ウェイジ (生活賃金)を」を共通のスローガ
ンとして、アジア 9カ国 18グループがキャンペ

ーンを開始したのは 2005年。記者会見で次のよ

うに発表しました。
「新自由主義的な政策により最低賃金の概念

は打ち砕かれてしまつた。国際競争の名の下に、

企業の利益が増大するのに反 して労働者の賃金

は確実に減らされ、賃金カットや解雇が横行して

いる。貧富の格差が増大しており、先進 20カ 国
でさえ 10%を超える人々が貧困線以下の暮らし

を強いられている。」

2008年は世界経済の後退の下で、労働者の状
況は一層悪化 しています。欧米の銀行が政府に援

助を求め、株も投資も一夜にして暴落、貧しい人

や中産階級の人々の年金や貯蓄は大きな打撃を

受けています。多国籍企業は自身が生き延びるた

めに大量解雇を宣言 しています。アジア諸国は

1997～8年に起こつた経済危機から抜け出し、そ
の後も経済成長の道をまつしぐらに進んできた

と言われていますが、新たな危機にどう答えてい

けるのでしょうか。

たとえば「世界の工場」ともてはやされてきた

中国では、外国市場の弱体化によつて輸出が大幅

に減少しています。また多くの国で海外出稼ぎ労

働者からの送金が減り、家族の暮らしが脅かされ

ているだけでなく、そこに依存してきた国家財政

を減らす大きな要因にもなっています。帰国者が

増え、失業者の数を押し上げています。

グローバル経済の危機 といわれるこのような

ときに、ディーセント・ワークやリビング・ウェ

イジの要求は的外れだと言う意見もあります。し

かし、こんなときこそ従順や無関心でなく、少数

の誰かに任せるのでなく、積極的に労働者の意見

や要求を掲げていくべきでしょう。仕事も賃金も

かつてなく危うい時代だからこそ、ディーセント

な仕事も賃金も必要なのではないでしょうか。

政府は、資本が求める自由放任主義や自由市場

経済の代弁者でなく、国民の利益を代表するもの

であるべきです。この厳しい時代を切 り抜けるた

めに、労働組合、労働者や女性の組織、その他「も

う一つの世界は可能だ」との信念に賛同するすべ

ての団体が、連帯して行動しなければなりません。

CAWの 生活賃金キャンペーンは、そのような行
動の一環であり、2010年 12月 まで続けます。

生活賃金の保障を訴えるCAWのルシアさん

労働者の昼食のメニューは何 ?
バンコクで開かれた 08年のメーデーで、CAW
はアジア各国の現状と取組みについて交流した

後、最低賃金で何が食べられるか、昼食のシミュ

レーションを行ないました。テーブルの上には首

相のランチが豪勢に並べられ、路上には最低賃金

で買えるものが紙に書かれて置かれているとい

う対照的なもので、道行く人の目を引きました。



生活賃金―フィグピンの現状″ ?

フィリピンでは、ディーセント・ワークにはほ

ど遠い状況が続いている。たとえば労働力人日の

40%が失業または不完全雇用者であり、ここ数年
のうちにインフォーマル部門で働く人の数が増え、

600万人が参入したといわれる。

生活必需品の価格は確実に上昇し、2000年に比
べて2006年 /2007年は 1.5倍にもなっているが、
家族の年収は減少している。人口の 25%が貧困線
以下の収入で暮らしているといわれるが、50～

60%が貧困線以下だとするレポー トもある。
簡単に統計を示してみると、
。 フィリピンの人口 :8,000万人以上
。 労働力人口 (07年 10月 ):3,591万 9,000人
・ フルタイム労働者 :2,157万 6,000人 (60%)
・ 非フルタイム労働者 :(40%)
。 フォーマル部門労働者は、2003年の 630万人
から2008年初期には 470万人へと減少
・ インフォーマル部門の労働者は、同時期に

2,100万人から2,700万 人に増加

(出所 :ECOP=フ ィリピン雇用者連盟)

最低賃金と家族生活賃金

フィリピンの賃金は、組織労働者は団体交渉で

決めることもできるが、市場に任されている。し

かし、もし賃金が完全に市場任せであれば、飢餓

のレベルまで下がつてしまうだろう。そのために

国の介入が必要なのだ。

フィリピンの最低賃金は全国一律ではなく、地

域の最賃委員会によつて決められる。全国で 17

の地域に委員会があり、最賃額はその地域の生活

費と産業にもとづいて決められる。最賃は生存賃

金とも呼ばれ、その額は心身の欲求を満たすのに

十分ではない。リビング・ウェイジという概念は、

労働問題の議論の中に数年前に入つてきたばかり

である。全国賃金生産性委員会 (NWPC)は 、6
人家族 (父、母、4人の子ども)の食事、住居、
教育、娯楽、いくらかの貯蓄をするのに必要な所

得として家族生活賃金という概念を発展させた。

そこで NWPCは、1家族の必要に見合う金額を
1日 858ペソ (約 20.78ドル=2,078円 )と 提案

した。NWPCは、もし′家族の中で 2人が働き最低
賃金の 362ペ ソ (約 8.82ドル)を稼げば合計 724
ペソとなり、家族生活賃金との差額はわずか 134
ペソで、それほど差は大きくない、と主張した。

しかし、この仮説が妥当であるかどうかには疑

間がある。労働力人口の 40%が失業しているか半
失業状態にあるとき、
。 もし 1家族 4人の子どもがいれば、親のどち
らか (たいていは女性)は 日々家事と育児に
追われることになる。そうすればフルタイム

で働くことはできないだろう。
。 とくに地方では育児サービスは十分でないの

で、NWPCの仮説は見当違いである。
・ 他のアジア諸国でも同様な現象が見られる。5
年前と比べ同じお金で買える食べ物は少なく

なった。パンのひときれも醤油の袋も小さく

なった。最賃は上がったが実質賃金、つまり

購買力は低下した。家族生活賃金は最低賃金

に比べればディーセントな賃金に近い。

最低賃金は、賃金労働者の中でも最も弱い人を

保護するために法律で規定するものである。最賃

を決める 17地域の賃金委員会は、全国で 800も

の最賃を決め、これが大きな混乱を招いてきた。

問題は、ディーセントな賃金または生活賃金と

最賃または名目賃金との間のギャップをどのよう

に埋められるか、そして労働者にディーセントな

賃金をどう保障できるかということである。

2000年 と比べると労働者の実質賃金は 30%低
下したとも言われ、最賃は家族生活賃金に比べて

60%も 低い。
労働がますますインフォーマルな形のものにな

り、実質賃金は低下する一方、コメの価格は 2倍、

麦とパンは 3倍以上、油の値段は毎日上昇し、生

活必需品も光熱費も上がっている。

ディーセントな賃金のためのたたかいは、広い

視野と運動が必要である。なぜなら、ディーセン

トな賃金はディーセントな仕事を前提とし、それ

はディーセントな産業、その前提となるディーセ

ントな農業と農業収入を前提としているからであ

る。それには政策提言と改革、政治的な連合、よ

い統治、そして資産改革が本質的に必要となる。

(CAWの 生活賃金会議での発言/Jurgette
Honculada,フ ィリピン労働者連合/CAWニ ュ
ースレター‐ 2008,Vo130よ り)



湾で働くフィリピン人移住 *****

労働者の権利よil仕事の機会 ? 「せ工哀歌(エレジー)
「私たちが毎日つくるジーンズ、

るんだろう?」

し

―
日
Ｊ

今年 1月 はじめ、台湾にある Walton Advance

Engineermg lnc。 で、フィリピンからの移住労働

者 168人が解雇された。このうち 7人は解雇に反
対し、台湾の労働者グループに支援を求めた。他

の 161人はわずかな退職手当を手にして終わった。

解雇に抗議し、台湾の労働者権利協会と、後に

Migrante Taiwanに 支援を訴えた 7人は、交渉に

よつて以下の条件を勝ち取つた。

①lヵ 月 17,280台湾元の契約破棄、② (帰国

のための)航空運賃の支給、③退職手当の支給、

④ブローカーヘの手数料 lヵ 月分 1800元の払
い戻し、⑤控除されていた 20%の所得税分を会
社が返済すること

これに対し他の 161人は、退職について会社と

合意しないとお金は一切もらえないし寄宿舎で食

事もできなくなる、航空運賃ももらえないとブロ

ーカーに脅されて、同意書に署名をした。その結

果、退職手当のみ支給 (ほとんどが台湾に来て 4

～6ヵ 月のため少額)、 2ヵ 月分のプローカー手数

料は払い戻しされず、所得税も戻らなかった。

移住 労働者 の支援組織 であ る Migrante

Taiwanに よれば、台湾では昨年中にフィリピン

人労働者約 5,000人が解雇され、10社で働く742

人が「自主退職」した。使用者と交渉中の者もあ

り、この数字はもつと多いとみられている。

問題なのは、フィリピン政府の姿勢である。マ

ニラ経済文化事務所 (MECO)は、WaLOn社で
解雇事件が起きたときに台湾の労働部と交渉した

が、契約書に明記されている会社が支払うべき帰

国費用について、まったく交渉できなかつた。

こんなことは度々起こっている。フィリピンの

労働担当官は、労働者との対話で、いかに持続的

にフィリピン人の雇用を確保するかが最大の関心

事だと述べた。契約破棄や違法解雇があっても、

その後の雇用が減ることを恐れて問題にできない

という。これが政府の労働力輸出政策なのだ。

地元の労働者との連携が大事だが、台湾の労働

者も、レイオフや不払い休業など攻撃を受けてた

たかつていることを肝に銘じておくべきだ。 (出

所 :Asia Paci■c Mission for Migrants/Migrante

Taiwan,CAW website、 2009年 1月 20日 )

片足分だけで自分たちの体がすっぽり入つてし

まうような XLサイズの大きなジーンズ。これを
工場で縫つているのは中国の十代の少女たち。な

んて温かい言葉でしょう。自分たちが作つている

ジーンズをどんな人が履くのかを想像しながら、
「これをつくったのは私たちよ。」とジーンズのポ

ケットにそっと手紙をしのばせる。こんなことが

できたらホントに素敵です。

さあ、それを手にしたあなたはどうしますか ?

この映画は、「世界の工場」といわれる中国のジ

ーンズエ場で、農村から出稼ぎに来た少女たちが

日々働き生きる姿を追った ドキュメンタリーです。

少女たちは家族の期待を背負い、長い道のりを

ひとりで工場にやつてきます。彼女たちを待って

いたのは、厳しい労働と自由のない寄宿舎暮らし。

無理な注文に応えるために続く徹夜作業、居眠

りしたら罰金、その上数力月働いた後でないと給

料ももらえない。1部屋 12人で 2段ベッドの窮屈
な寄宿舎で、食堂もなく洗濯用のお湯もお金を出

して買う。そんな工場生活の風景を、出稼ぎに来

たばかりのジャスミンの姿を中心に映し出します。

田舎に暮らす家族が恋しくなつたり緊張でお腹を

こわしたりしながら、喜びも垣間見えます。辛く

て切なく悔しい気持ちを飲み込んで笑顔で働く少

女たちの気持ちが、胸に迫つてきます。

農村の貧困に依存する中国の低賃金労働、そこ

に群がる外国の企業、それによつて安さと高い品

質を享受する私たち消費者。グローバルなつなが

りが見えてきます。

監督・撮影・製作 :ミ カ・XOヘレド
原題 :China Bhe(2005年アメリカ)
DVDの発売が待たれます。



イラクにおける「名誉殺人」・女性

の人権侵害を Stopさせるために

OPEN 平和と平等を拓く女性たちの絆

米軍によるイラク攻撃から 2009年 3月 で占領は
6年目を越え、人々の生活は混乱を極め、女性に対

する「名誉殺人」や人権侵害が非常に深刻化してい

ます。けれど、きわめて困難な中でも、命を賭して

占領とこれらの蛮行とのたたかいが日々重ねられて

います。そのたたかいと連帯し、占領と人権侵害を

Stopさせるために、以下の共同行動を訴えます。

「名誉殺人Jは女性の尊厳を冒す許しがたい犯罪
「名誉殺人」は、宗教、宗派の違う相手との恋愛・

結婚が「家族や部族の恥」とされ、占領軍やイスラ

ム政治主義者に拉致、レイプされたことも「恥」と

されて、「女性が汚した家族や部族の名誉」を「洗い

清める」という理由で、父親や男の兄弟の手によつ

て女性が殺される、許しがたい蛮行です。時には公

衆の面前で、「石打の刑」と呼ばれるきわめて残忍な

前時代的なやり方で行われることがあります。2007

年 4月 に、イラク北部のクルディスタンで起きたド

ゥア事件 (=17才のドゥアさんに対し、数百人の群

衆の日前でなされた投石による「名誉殺人」)は、特

に衝撃的です。彼女が少数宗派の宗徒で、イスラム

教の男性と恋愛関係にあつたことが「理由」とされ

たそうですが、現場に居た誰もが止めようとしなか

ったのです。この殺人の場面がインターネットで配

信され、宗教、民族の対立があおられても、殺人犯

は逮捕されていません。

DVD『ムサワ (平等)～イラク女性の叫び～』(日

本語版)の上映会を !
この DVDは、このような「名誉殺人」という名
の殺害と人権侵害の実態を何としても世界に訴えて、

Stopさせるために、IFC(イ ラク自由会議)女性局
(注 1)とサナテレビ(注 2)が企画制作したものです。

08年国際女性デーの集いに、日本の OPENが招い
たフィリアル・アクバル IFC女性局長から直接託
された、世界で唯一のドキュメントです。日本語版

【DVD『ムサワ』の案内】

◆45分

◆DVD貸出料 :1万円
◆連絡先 :OPEN(山本由子)

TEL/FAX 072-632-9612

賛同署名の問い合わせも。

IFC女性局長 フィリアル・アクパルさん

制作は、イラク平和テレビ局 in Japan(協力OPED。

前半は、占領下のイラクで深刻になつている「名

誉殺人」や暴力の被害にあった女性 。残された姉妹

の証言、被害者の救援にあたつている人々へのイン

タビューです。取材するのも、それに応じることも、

現在のイラクでは、命にかかわることです。

後半は、IFC女性局の必死の取組み一被害を受け
た女性をかくまい、精神的な傷を癒し、殺害の危険

性がある場合は海外へ送り出す等、女性の命を救う

シェルターの役割、人権侵害をやめさせるための記

者会見やデモなど―で、IFCは、女性に対する殺害

を見逃しているイラク政府と占領軍を強く批判し、

国際的な連帯を訴えています。

女性の人権を推進する世界の運動に逆行

1993年に国連総会が採択した「女性に対する暴力

の撤廃に関する宣言」は、「国家は女性に対する暴力

を非難すべきであり、その撤廃に関する義務を回避

するために、いかなる慣習、伝統、宗教的考慮をも

援用すべきではない」としています。「名誉殺人」は、

犯人が罰せられるだけではなく、それを見過ごして

いる社会や国家の責任も間われるのです。

『世界人口白書』では、「名誉殺人」による女性殺

害は世界で毎年 5,000人にのぼるとされています。

国連イラク支援ミッション (lINAMI)の 2007年

10月 レポートも、賂誉殺人」をはじめ人権侵害が

さらに広がっており、それらは人道に対する罪に匹

敵し、戦争に関する法規に違反していると警告して

いますが、イラク政府が情報開示に応じないので具

体的な被害者数は不明としています。また、2006年

10月 の国連事務総長報告『あらゆる形態の女性に対

する暴力に関する詳細な調査』では、「名誉殺人」は、
「通報や文章化されることが少ない」とされていま

九

これらの報告からしても、『ムサワ』は、当事者側

の制作による極めて貴重なものです。



占領政策が「名誉殺人」の増加と市民生活を破壊

している

今、「名誉殺人」がイラク全上で増えている一番の

原因は、占領政策にあります。

愧儡政権が制定した憲法のもとでは、イスラム法

(シャリア)が認めら、女性は男性に従属する身分

とされ、民法上の権利も制限されています。占領前

のイラクは西アジアのなかでは、比較的女性の権利

が認められている国の一つであり、教育や就労でも、

女性の進出がかなり進んでいました。

占領軍は、一般の市民を無差別に殺致し、その数

は 150万人にも達し、女性に対する誘拐やレイプも

日常化しています。メディアが報じる宗派間抗争の

激化は、もともとさまざまな民族や宗教、宗派同士

が共存し合つていたイラク社会に、占領軍が分断と

対立をもたらし、イスラム政治勢力のギャングをは

びこらせているのです。占領が長期化するにしたが

つて、日常化している暴力によって市民の間に不安

感、閉塞感が高まり、いつどこで殺されるかわから

ない極限状態の中で、封建的な習慣が復活する素地

を作つています。IFC女性局などによると、占領 6

年目の市民生活の破壊の一端は以下のようです。

◆市民生活は一 失業率 80%。 電気は 1日 2時間。
人口の 40%が汚染された水に依存。衛生状態が悪

く、コレラが蔓延、医療システムはマヒ状歳

劣化ウランの影響と思われる健康破壊、母性破

壊、異常妊娠 。出産 等々。
◆女性の自由や権利は一 服装の自由はない。ベー

ルをかぶってないだけで殺されることもあり、肌

が露出するような月及、ジーパンもだめ。学校は男

女別学で女性は外国語を学べない。自由に外出で

きず、夜間の外出は全面禁止。自由に仕事を選ベ

ない。結婚、離婚の自由がない。DVの増加、等々。
◆女性による自爆攻撃

女性の置かれているこれらの困窮した状態をイス

ラム政治勢力が巧みに利用している。

国際的な世論で「名誉殺人Jを Stopさせよう !

これらの理不尽な事態に、イラク民衆が無抵抗で

いるはずはありません。世界の資本がむらがつてい

る石油利権に対し、「石油法」案の成立を阻止 してい

る労働組合 (GⅣCu全 イラク労働者評議会労働
組合連合)と IFCの存在がそれを示しています。昨

年 10月 21日 にも、この両者の呼びかけで、労働者

の給与抑制を打ち出した産業省に対して、工業部門

での 1週間のス トライキ宣言と3,000人以上のデモ

が敢行されています。

「名誉殺人」に対し、警察の捜査も法による処罰

もできず、政府 も調査・報告を怠っている中で、女

性の権利を守るための運動の先頭に立っているのが

IFCです。IFC女性局 と OPENは 、「名誉殺人」
を Stopさせるために「共同声明」を発表しました。

「名誉殺人」を今すぐStopさせるよう、国連やイラ

ク、米国、日本の各政府に要請すると同時に、すべ

ての占領軍の即時完全撤退を求めています。共同声

明への賛同を、多くの個人、団体に呼びかけます。

(賛同署名問い合わせ先 :OPEN 下記 IFC、 OPEN

のホームページをご覧下さい。)(文責 :伍賀偕子 )
<注>
<イ ラク自由会議 (:FC)> 「スンニでもシーアでも
ない。私たちは人間だ」のスローガンの下、宗派主義

を排し、政教分離で民主的なイラクの建設を目指して

活動している団体t労働組合、民主団体、多くの学者、
芸術家も参加している。イラク国内で、占領政策に対

抗し、とりわけ石油法反対、地位協定撤廃、占領軍の

即時完全撤廃を求める運動を展開している。女性に関

する課題については、女性局を中心に取り組んでいる。

http:/mifcongess.com/English/index.htm

<サナ・テレビ> イラク国内外の運動や文化的な活
動を放映している衛星放送。民衆によるカンパで開局

された民衆メディアで、日本でも多大なカンパ運動が

取り組まれた。日本でも会員登録 (1か月 500円 )す

れば、インターネットで毎週配信。マスメディアが伝

えない、イラクの現状を知ることができる。たとえば

「夫を亡くした女性・離婚女性・老人・障害者人道支

援協会」の具体的な救済活動を2回にわたつて取材・

配信。http://peacetv.jp/参 鷹

<OPEN> 平和と平等を拓く女たちの絆 Opening
for Peace,Equaliw and Nexu8 代表 :山本由子

http:″枷 ■open‐web.biz/



衣服をつ<る女性たち
ジェンダー・世界の衣料産業・女性たちの運動

[4]変化する女性労働の形
インフォーマル化が進む世界の衣料産業

Nina Ascoly&Chantal Finney

衣料産業でインフォーマル労働者として働 く

女性たちの要求

* 労働者としての承認と社会的・法的な保護
インフォーマル経済の労働者は法律で承認され

ていないため、法的あるいは社会的な保護をほと

んど受けられません。契約がないか、あるいは契

約の履行を要求できる立場にないのです。彼女た

ちは、供給連鎖 (サプライチェーン)の どの位置
にいようとも正式に法的に労働者として承認する

よう政府に求めています。つまり働いている状態

に関係なくすべての労働者に社会的な保護を拡大

し、家内労働に関する ILO条約を批准することを
要求しています。使用者に対しては正式な雇用契

約書を作り、その実行を求めています。

* 組織化の権利
労働者として承認されていない、あるいは仕事

場が承認されていないとの理由で組織化の法的資

格がない労働者がいます。またインフォーマル経

済の中で、組織をつくる自由の規定に当てはまら

ない労働者もいます。インフォーマル経済の労働

者は政府には組織化の権利を認めることを、使用

者にはその執行を例外なく行うよう求めています。

これらのことが実現するためには、労働組合が

インフォーマルな労働者のニーズをもつと受け入

れるようにならなければなりません。22カ国 27

の労働組合連合についての 2003年の調査で、イ
ンフォーマル経済の労働者を組織化 した経験がま

つたくないものが 59%あ ることがわかりました。

インフォーマルな労働者を重要なものとは見てい

なかったか、あるいは労働組合に組織化する資金

や人材がなかつたか、組織化することの利点を理

解 していなかつたかです。

インフォーマルな労働者を組織化することは挑

戦を意味します。インフォーマルな労働者 (及び

仕事場)は場所を突き止めるのが難 しいのです。

彼らは電話やファクスにアクセスすることができ

ないことがよくあるので、連絡をとるには (急ぐ

ときは)直接訪問しなければなりません。アフリ
カのある労働組合の報告によれば、新しく組織化

したインフォーマル労働者にはもつと継続的に注

意を向ける必要があり、彼らを組織するにはフォ

ーマル経済の労働者の場合よりも人手や資金がか

かります。その上インフォーマルな労働者は、そ

もそも自分たちの仕事がインフォーマル化される

のを防げなかつた労働組合に対して懐疑的であり、

オルガナイザーも含めて労働条件について他人に

話すことを恐れていることもよくあり、また組合

費を払えないと感じるかもしれません。

しかし一般的に言えば、インフォーマル労働者

は労働組合からもつと多くの支援を求めています。

彼らが労働組合に求めていることは、最も弱い労

働者、とくに女性を組織化すること、訓練と教育

を、とくに女性に提供すること、さらにインフォ

ーマル労働者が労働組合に来るのを待つのではな

く、彼らのところへ出向く対策を取ることです。

* 存在を見えるものにすること
ジェンダーに基づく偏見や組織化の難しさを含

むさまざまな理由で、インフォーマル経済にいる

衣料労働者はあまり人の目につくことはなく、彼

女たちの悩みに関心をもたれることはめったにあ

りません。運動団体は、彼女たちのエーズを公に

知らせるだけでなく、彼女たちの存在をより見え

るものにすることを中心にしなければなりません。

* 訓練と教育
自信がないこと、法的権利や労働者の権利につ

いての知識がないことが前進の妨げになつている

とよく言われます。インフォーマル労働者は公的

な施設や他の資源をほとんど利用できないので、

相談や援助、法的ア ドバイスが得られることを求

めています。それは彼女たちが、インフォーマル

で、たいていは搾取的である労働形態に対処する

際に必要な情報、市場、クレジット、訓練、社会

保障に関して助けとなるものです。

希望のもてる先進的な事例

かつてはインフォーマル経済の労働条件が優先

的に取り上げられることはありませんでしたが、

労働者が組織化をはじめ、自分たちの権利に気付



くようになるにつれて変化が見られます。

▼ 地図化プロジェクトは、家内労働者の存在を
より見えるものにすることと彼女たちの自信を

高めることにとても役立っています。この企画

は (東 ヨーロッパ、ラテンアメリカ、アジアで

は)一般に、労働者たち自身が家内労働を「地
図化」することを狙いとしています。

これは次のように行われます。
→ 家内労働者がどこに住んでいるか、どんな
仕事をしているかについての情報を収集し、

調査をして教育や訓練の場を提供します。

地図化プロジェクトは国内や国際的な新し

いネットワークを作り出し、リーダーシッ

プスキルの発展へとつながっています。
→ グローバルな供給連鎖を追跡し、労働者が
自分がその中のどの位置にいて、その連鎖

構造が何を意味するかについて理解するの

に役立ち、組織化へとつながっています。

いくつかの国では、地図化が組織化や政策変更

を求める運動のさきがけとなっています。

▼ 自助グループが作られ、その中にはインフォ

ーマル労働者と労働組合が共同で取り組んでい

るものもあります。フィリピンでは、Malakaya

(自 由を求める女性労働者)が労働組合員とイ
ンフォーマル労働者の同盟として 1998年に設
立され、インフォーマル労働者を組織化 し、女

性労働者にその権利を気付かせ、リーダーシッ

プスキルを発展させることをめざしています。

またインフォーマル労働者の貢献を社会保障や

健康保険制度につなげようとしています。

▼ 労働組合がインフォーマル労働者を代表した

り引き入れたりするケースも増えています。国

際自由労連 (ICF躙の はインフォーマル経済に

ついての作業グループを立ちあげ、女性労働者

を引き入れるために新しい方法を採るよう労働

組合に呼びかけています。「女性のための労働組

合、労働組合のための女性」と呼ばれた 2004

年のグローバルユニオン (Global Union3)に

よるキャンペーンは、モロッコ労働者組合

(UMT)が衣料産業のインフォーマル女性労働
者に手を差し伸べる努力を支援しました。たと

えばオーストラリア、カナダ、(ポルトガル領)

マデイラ、モロッコ、イギリスでは、労働組合

が、衣料部門の家内労働者を代表する活動をは

じめています。

▼ NGOが キャンペーンの中で、インフォーマ
ルな衣料経済に関わる問題について調査と集約

を行うということも非常に増えています。2004

年には、CCC、 O油m lntenlational、 Global
Unionsに よる共同キャンペーンである「Play
Fair at the Olymplcs(オ リンピックは公正に)」

で、インフォーマルで不安定な労働に焦点が当

てられました。家内労働者の利益に取り組んで

いるネットワークは、女性グループに支援され

ていることが多いのですが、世界中でインフォ

ーマル労働者をエンパワーするために活動して

います。 1996年に家内労働に関する ILO条約
を採択に導いたのは、これらの粘り強いキャン

ペーンだったのです。

非常に大切なことは、労働組合、労働者の権利

や女性、移住労働者のための組織の間で、対等で

協力的な関係が作られていることです。衣料産業

におけるインフォーマル経済についての 2004年
セミナー (IRENEと CCCに よつて組織され、20
カ国から 45人が集まった)は、ネットワーキン
グと豊富な情報に基づいて戦略を立てるという点

で重要なものであり、その戦略はインフォーマル

労働者が労働条件改善のたたかいをする中でより

効果的な支援になるものです。

そのような協力関係、特に労働者のジェンダー

に基づくニーズや、女性が生活し働いている枠組

み―法的、社会的、経済的枠組み一の構築を助け

ているジェンダーカ学をはつきりと見ている組織

との協力関係こそが、インフォーマル化がますま

す進んでいる衣料産業において、貧困や仕事の不

安定さに関して女性労働者が背負わされている負

担に取り組み、成功させる鍵となっています。



申国力1らオース トラグアヘ ′ウィ三

私は 12年前に中国からオース トラリアヘやつ

てきました。私には子供が 2人います。最初は悪

条件の工場で働きました。 2番 目の子供が生まれ

た後は家で働き始めました。

業者から衣服の一部を繋ぎ合わせる仕事を与え

られたので、衣服全体を作ることはしません。そ

のため、誰か他の人が衣服め残 り部分をやり終え

るのを待たなければならないので、いつも忙しい

というわけではありません。 1日 約 6時間だけ働
きます。業者がミシンを貸してくれるので、収入

を増やしたくても他の契約者から仕事をもらうこ

とができません。 ミシンは与えられますが、壊れ
たら修理代は自分で払わなければなりません。

私は縫うのがとても速いのですが、単価が非常

に低いので収入はとても低いです。私はたいてい

1時間当たり約 6ドル稼ぐことができます。私は

仕事が速かったので、最初に家で仕事を始めたと

きは時間当たり8～ 9ドルもらえました。業者は

私がとても速いことに驚き、その後は同じパター

ンの衣服の注文に支払う単価を下げたのです。

夫の収入はとても少なく、家族が生活してゆく

には十分ではないので、私はこの仕事を続けなけ

ればなりません。時々大量に急ぎの注文があると

縫製の仕事は忙しくなり、子どもたちの世話をち

ゃんとやる時間が取れません。こんなときには背

中や首にひどい痛みを感じます。家の中に材料か

ら出る埃がたまるので、子どもたちも私も、具合

が悪くなることがよくあります。

このようなことで本当にイライラし、やめたく

なりますが、他の仕事を得るという選択肢はあり

ません。 1週間に 100～ 200ドルしか得られない

としても、家族にとつてはとても大切な収入なの

です。

この率の悪い賃金以外には、年金も休日手当も

医療手当も残業代ももらつていませんし、労災保

険も受け取れません。

(Fair Wear Campaign,Australia)

キゞスタンの永久的な臨時雇.

ます。製品の仕上げをする部署で、女性 15人男

性 5人が一緒に働いています。会社はパンジャブ

州のラホールにあり、Tシャツとジーンズをアメ
リカとイギリスに輸出しています。工場では 14

歳から 30歳までの女性が全部で 500人雇われて
います。

ラジアは 3年間そこで働いてきましたが、今も

臨時雇用です。契約の文書は何もありません。仕

事は朝 7時に始まり、終わるのは夜 10時か 11時

です。何時に家に帰れるのか分からないことがよ

くありますが、少なくとも友達のバノほど遠くに

住んではいません。バノは仕事が始まる2時間前

に家を出なければならないのです。

ラジアが言うには「上司が許可したときに帰り

ます。残業代なしで長時間働きます。男の監督が

嫌な言葉を使つていやがらせをします。彼は少女

たちと性的関係を持とうとし、拒絶すると給料を

止めるぞと脅します。」

工場で働いている女性で結婚している人はほと

んどいません。子どものいる人も産体を取つてい

ません。ラジアは同じ仕事をしても同じ報酬をも

らうことはありません。男女別の トイレもなく、

食事をする場所もないのです。ラジアは昼食のと

きは床に座 り、自分が持つてきた弁当を食べます。

労働者は互いに話しをすることは許されません。

たまに短い休憩時間をくれることもありますが、

ないこともあります。薄暗いところで働いている

せいで頭痛がしたり目が悪くなつたりします。適

正な換気設備がなく、ほとんどの女性が喘息や肺

疾患に苦しんでいます。

ラジアの報酬は出来高制で、月当たり 1,200ル

ピー (24米 ドル)受け取ります。使用者は労働者

が給料を受け取る際、何も記入していない紙にサ

インをさせます。工場には労働組合はないし、労

働組合を作ろうとすればその人は解雇されるでし

ょう、とラジアは言つています。

2001年のことですが、彼女の友達の 1人が仕事
の帰り道で 6人の女性労働者と一緒にレイプされ

ました。女性たちは会社から賠償金を受け取りま

したが、彼女たちを引き続き雇うことを会社は今

も拒否しています。地元の警察はそれに関して何

もしませんでした。

(Women wOrking Worldwide,UK に

よる 2003年収集の情報)

(続く。CAWネ ット・ジャパン翻訳グループ訳)ラジアはヴィーナス・ニットウェアで働いてい


