
どんな働き方でも均等待遇を ! 同一価値労働に同一賃金を ! 間接性差別禁止を法律に !

均等法を男女雇用平等法に ! 有期雇用にも均等待遇を !

発行 均等待遇アクシヨン21事務局No。 19。 (08年 6月 6日号)  発行 均等待遇アクシヨンZl争粉周
〒 113‐0033東 京都文京区本郷 2‐ 40‐13本 郷 コーポ レイシ ヨン

TEL&FAX 03‐ 5689‐ 2320  E‐ mail:kintou210siren.ocn.nejp
lIRL http:/r_w15.ocn.nejp/― kintou21ノ

郵便振替 00130‐ 7‐647497 均等待過アクシヨン 21

705

今年も、早いものでもう6月 、ニュース N019を お届けします。資料が多
いですがじっくり読んでください。

IL57oo号について「lLO条約勧告適用専門家

:LO条約勧告適用専門家委員会から日本政府に対して、lL0100号条約について、要請が出されました。
「労働基準

法 4条が同一価値労働同一報酬の基本に触れていないことから、本条約の原則を十分に反映していないことを想起

する。」「本委員会は日本政府に対して、男女同一価値労働同一報酬原則を規定するため
に法改正の措置を取るよう

求める。」等々、これまで以上の強い要請の内容です。資料を同封しますのでぜひ読んでくださ
い。私たちの運動をさ

らに盛り上げ、政府に働きかけて行きましょう。

約実施状況について日本政府が第 6回報

日本政府は今年 4月 、国連女性差別撤廃委員会に「女子差別撤廃条約実施状況の第6回報告」を提出しまし
た。そ

の報告の中の「雇用の分野における差別の撤廃」の主な部分について資料として同封いたします。なお全文
は内閣府

のホームページに載つています。またこの報告等について聞く会が 6月 17日に開催されます。申し込み締
め切りは 6

月 12日。詳細は男女共同参画推進連携会議企画委員会のHP Si■隆 ndengOjp′nfo/kku200617.肺 1参照.

直前東京行動 ワークシヨップリト正規の仕事に正当な評価を」
へご参加を !!

7月北海道で GBサミットが開催されます。たつた8ヶ国の首脳たちが世界の将来を決めてしまうということには、多く

の市民が疑間を持ち、様々行動が予定されています。東京でも6月 28・ 29日に「G8サミット直前東京行動」とし
て「SH

UT DOWN!貧困と環境破壊の G8サミット」をスローガンに分科会・全体集会・デモが開催されます。均等待遇アク

ション21は CAW・ ネットジヤパンと共催で6月 28日午後 文京シビックセンターで「非正規の仕事に正当な評価を
!」

と題したワークショップを開催します。案内チラシを同封しますのでぜひご参加ください。

陣和シエル・兼松の最高裁裁判勝利に向け署名のご協力を !|

4月 19日に「女の仕事に正当な評価を !～昭和シエル石油・商社兼松賃金差別裁判の完全勝利をめざして～」集

会を均等待遇アクション21事務局も含めた4団体の共催で開催しました。各判決が認めたこと、認めなかつた
ことの紹

介、弁護団からの上告のポイント、均等待遇アクシヨン21から国際機関が日本に求めていることの紹介等
々の内容で

した。集会では、「最高裁に、労基法 4条を守り、国際条約にもかなう判決を求める要請」を採択し5月 13日 に届けら

れました。同封の最高裁宛の署名のご協力をお願いいたします。

均等待遇ウエープ

均等待遇アクション21大阪実行委員会が 4月に行なつた集会&パレードの報告をお読み下さい。

―ムページをリニューアルしまし

長らくホームページが更新できずにおりましたが、この度、リニユ.一アルいたしましたので、ぜひアクセスを。

裏面に2∞7年度会計報告・2008年度予算を掲載しますのでご覧下さい。

ロエクイティロコンサルテイング・オフイス(PECO)の事業にご協力を !

京ガス男女賃金差別裁判を闘つた屋嘉比ふみ子さんが、新たな事業「ベイ
ロエクイテイ・コンサルティング・オフイス」を

立ち上げました。あなたの会社で組合で団体で「職務評価」に取り組んでみたいという方はぜひご協力を。リーフレット

を同封します。

口予



均等待遇アクション21会計報告・予算

前回のニュースで「今後の均等待遇アクション21の活動についてのご賛同のお願い」をいたしました。
賛同いただいた方々のお名前は次回のニュースで報告させていただきます。

まだ手続きのお済みでない皆様には今回も振り込み用紙を同封いたしましたので、

ぜひ賛同金のお振込みをお願いいたします。

替同金 1日 2000円

2007年度会計報告 (2007年 4月 ～2008年3月 )

収入

賛同金 (個人・団体 )

カンパ

かるた
′くンフ

出

シャッ・ブローチ売上

740,000

39,430

67,940

43,790

350,000

59,000

54,627

16,000

500,000

436,239

206,615

事務所代 (半年分)

アルハ
゜
イト代 (含交通費)

ニュース郵送費
ニュース印刷費

光熱費・コピーリース

通信費

郵送費

事務用品費
コピー再リース

集会会場費

書籍・購読料

謝礼

職務評価P」交通費

繰越金

300,000

749,560

227,970

10,590

64,174

93,417集会参加費

雑収入

きんとう基金

柚木さんカンパ

中島さん寄付

繰越金

19

88,778

1

34,41

200時度予算 (2008年 4月 ～2009年 3月 )

入                     支出

賛同金 (個人・団体)    1,000,000     事務所代 (4.5万 1年分)   540,000
カンパ            50,∞ 0     アルハ・イト代 (月 6万含交通費1   72
かるた。バンフ         100,000     ニユース郵送費 (5回)      30

ニュース印刷費           1
雑収入           100,000     光熱費・コピーリース

通信費           1
立退配分金         978,460     郵送費

事務用品費

繰越金            774,642     コピー再リース

HP更新料
職務評価PJ
予備費(lLOリーフ作成等)

102

*立退配分金は、前事務所の立退きにともなうもので、共同使用している北京」ACとの按分です。
すでに入金されています。
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格差が拡大する中で、女性たちには更なる貧困と暴力が直撃しており、女性の貧困を可視化するこ

とが問われています。08年 4月 から施行された「改正」パート労働法は、私たちの長年にわたる運動

や希望に反する形で立法化されましたが、付帯決議など使えるものはすべて活用して、男女差別の撤廃

と短時間労働者の均等待遇を実現するために具体的な取組みが必要です。

4月 26日 、大阪市中央区民センターに100名近い仲間が集まりました。

隆調報倒として、屋嘉比からパート労働法の歴史と問題点を出し、実質的なワーク・ライフ・バラン

スを実現するための取組みについて提起しました。特にL0100号 条約について、条約勧告適用専門
家委員会から出された意見も含め、公正な職務評価制度の確立に向けた実践の重要性を強調しました。

現場の問いについては、以下のように報告されています。

泉大津臨職労の稼木さんから

人事院勧告で非正規労働者の処遇改善がはじめて盛り込まれたことにより、10年ぶりに臨時職員の賃

上げを取れた。また60歳の定年制が改善され、60歳以上でも年金が出るまで働けるようになった。「パ

ートウォーク」など、20年間の運動の積み上げが成果をもたらしたので、今後も力を合わせたい。

派遣ネット関西の中村さんから

東京での国会内集会は成果があるが、政党にお任せで

はなく、現場の声をもっと上げていき、労働者自身が法

改正に参加しなければと思う。松下プラズマディプレイ

の偽装請負事件に対して、大阪高裁は「偽装請負であっ

ても、雇用期間の定めのない雇用にしなければならない」

という、画期的な判決を出し、今後の運動に活用できる。

UNIONひ ごろの藤崎さんから
契約書に記載されている就業規定に則り、正社員化要

求をしたところ、却下され、団交を続けてきたが、突然、

半年後の雇い止めを宣告された。一方的で、不誠実な通

告であり、組合員排除を目的とした不当労働行為は明らかだ。

非正社員も、正社員と同じ権利をもつ労働者だという認識を広げたい。

4.19の シールアンケー トの報告、アピール文の読み上げなどで集会を終え、「いざ !御堂筋へ」
派手な鳴り物入りでパレードに出発しました。銀杏並木の新緑が眩しい御堂筋は、土曜日とあって、働

く仲間も買い物客も非常に多く、注目を集め、アピールカある充実したパレードになりました。

均等待遇アクション21大阪実行委員会 屋嘉比 ふみ子
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・08サミット庫前東京行動 分科会ベイ・エクイティ(同―価饉労働同―賃金)ワークシ調7

♯正視の仕事に正当な評価を
5月 に新潟で開かれたG8労働サミットでは、ILO(国際労働機関)のディーセント・ワーク
の推進や格差解消が課題であると確認されました。ディーセント・ワークとは、「人間らしい仕事

(十分な収入を生み、適切な社会保護が供与された生産的な仕事 )」 を意味し、家族と共に尊

厳の塾る暮らしと働き方が保障されなければならないという考え方です。

しかし、G8を頂点として進む経済のグローバル化の中で、発展途上国の女性たちの雇用はま
すます不安定さを増し、ディーセント・ワークとは程遠いものになっています。

日本でも労働法制の規制緩和が進み、パート・契約社員・派遣 0請負という、有期雇用で低賃

金、無権利の労働者が急増しました。ディーセント・ワークとは対極にあるワーキング・プアと

いわれる年収 200万円以下の人々が 1000万人を超え、女性の貧困化が進んでいます。

女性の貧困化は、出産 。育児をコスト高と考える企業風土があり、条件の悪い非正規雇用が圧

倒的に多く、男性職 。女性職という性別職務分離

によって女性の仕事の価値が低くみられているこ

とによるものです。

女性の仕事の価値を正当に評価させるには、長

時間労働や転居転勤を当然とする男性型の働き方

を見直し、性に中立で公正な職務評価をすること

が必要です。

ワークショップでは、改正パート労働法の「職

務の同一性」や、日本経団連の「仕事・役割・貢

献度を基軸とした賃金制度」の問題点について検

討します。その後、一つの仕事を取り上げ、ジェ

ンダー中立な職務評価について、皆さんと一緒に

取り組んでみたいと思います。

ぜひ、ご参加ください。

男性正社員を100とした賃金格差
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ジェング…中立な職務評価はやってみよう

●日 時 :6月 28日 (土)午 後 2～ 5時
●場 所 :文京シビックセンター 3F和室 (地下鉄後楽園駅・春日駅)
●ファシリテーター :屋嘉比ふみ子さん

(ベイ・エクイティ☆コンサルティング・オフィス (PECO)代表)
●資料代 :500円

共 催 :均等待遇アクション 21/CAWネ ット・ ジャバ ン
連絡 先 :TE1/fax:03-5689-2320  E‐ mail:kintou21@siren.ocn.ne.ip

URL httD:〃 WWW15.ocn.ne.iD/~kintou21/
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他の分科会情報はウエブサイトの分科会ページでご覧下さい

 場  餘  餘
⇒  httpi//www.」 ca apc.org/alt― g3/」 a/nOde/253
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東京行動への賛回の暉びかけ

G8サ ミットが北海道にやつて来ます。来たる 7月 7～ 9日 、たつた 8カ
の首脳たちが洞爺湖に集まって、警察や自衛隊に守られながら世界の将来を決

めてしまうというのです。日本政府によるサミット歓迎キャンペーンの一方で、

G8首脳たちが世界の多くの人たちの将来にかかわる決定をおこなうことに疑
間を持つ多数の市民が、様々な行動を計画しています。

☆ サミットを構成する世界の大国は、公正、人権、社会保障を無視して、経
済的な効率性を優先させる新自由主義の推進者です。また、これらの国は、対

テロを口実に世界的な軍事支配の強化を進めています。私たちは、このような

G8サ ミットのあり方に疑間を持つています。そこでサミット直前、6月 最後の

週末に、G8サ ミットヘの対抗アクションを東京で開催します。

★ 私たちは、それぞれの現場で貧困、労働、差別、暴力、戦争、ジェンダー
不公正、社会的排除、環境破壊、食と農業、人権侵害、マイノリティ、治安管

理の強化などの問題に取り組んでいるみなさんと一緒に、この行動を作つてい

きたいと考えています。メディアの注目が集まっている今、サミットに対する

たくさんの疑間を集めて、広くアピールすることが、行動のねらいです。

☆ つきましては、サミット直前行動への賛同を呼びかけさせていただきます。
賛同いただける個人、団体のみなさんは、g8tokyoOglnail oom にメールいただ

けるようお願いします。

★ 賛同の個人&団体の名前は、東京行動のウェブサイトで公開させていただ
くことをご了解ください。賛同金は必要ありませんが、上記の呼びかけ文の趣

旨に賛同し、暴力を問題解決の手段としないことを条件とさせていただきます。

・  『異議あり !日韓 FTA」
キャンペーン

医療・福社の戦争協力

に反対する連絡会議

オルタモンド

女たちの戦争と平和資
料館 wam

均等待遇アクション21
事務局

山谷労働者福社会館活
動委員会

すペーすアライズ

脱 WTO/FTA草 の根キャ
ンペーン

地球的課題の実験村

千葉高教組東葛支部
「ひょうたん島研究会J

電気通信産業労働組合

贅口団体

働く女性の全国センター

電気通信産業労働組合首都

圏支部

ピースサイクルネットワーク

首都目

ピープルズ・プラン研究所

フォーラム平和・人権・環境

フリーター全般労働組合

平和憲法を守る荒川の会

未来政策研究機構

「持たぎる者」の国際連帯行

動実行委員会

郵政労働者ユニオン

横浜アクションリサーチセンター

5月 23日現在
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最高裁判所  御中

昭和シェル石油野崎事件 (第一小法廷係属)並びに
商社兼松事件 (第二小法廷係属)について性差別を完全に是正する判決を求める要請書

2007年 6月 28日 並びに2008年 1月 31日 に東京高等裁判所第 14民事部 (西田裁判長)から
女性への賃金・昇格差別事件で判決がだされました。昭和シェル石油野崎事件、商社兼松事件です。両事

件とも原告 。被告双方が上告し、現在御庁に係争中となりました。

昭和シェル野崎事件では、 2003年 1月 東京地方裁判所が被告会社に対し原告野崎さんに4500万
円余の損害賠償支払いを命じましたが、東京高等裁判所は労基法 4条 と均等法 8条に反すると判断しなが
ら、和文タイプ業務は特殊職であり、当時の女性は補助的・定型的業務であるとして 1985年 以前の男
女格差の違法性を認めず、更に時効の援用を認めて損害額を半額としました。

コース別雇用における男女差別を争う兼松事件では、東京高等裁判所は2003年 11月 の原告請求棄
却の東京地方裁判所判決を変更し、 6名の原告のうち4名について職務の同質性を認め、労基法 4条違反
として、総額 7250万 円の損害賠償金の支払を被告会社に命じました。しかし1985年 以前の格差及
び基準を示すことなく勤続 15年未満の男女格差を違法と認めず、秘書業務に従事した原告に対する差別を
認めませんでした。その損害賠償額もようやく 30歳の男性賃金の水準です。

2つの高裁判決に共通しているのは、①女性の仕事に対する裁判所の評価にジェンダーバイアスがある
こと、②均等法成立以前の明らかな男女差別を「公序に反するとまでは言えない」としたことです。これで

は均等法以前から働いてきた女性が過去の差男1ゆえにいまでも余儀なくされている格差を解消することは

できません。

男女同一賃金の原則を定めた労働基準法 4条は昭和 22年 4月 に成立し、刑事罰を科して性差別賃金を
禁上しました。そして、 IL0100号 条約批准に際し、政府は、この条約が定める同一価値労働同一賃
金原則 (性中立的な職務評価基準に基づいて男女間賃金格差をなくす)は労基法 4条に盛り込まれている
と国会答弁しています。性差別賃金は、あらゆる性差男1の凝縮した形態であり、女性の自立した生計を困

難とし、女性の貧困とDVな ど暴力の温床ともなつて、allをさらに拡大します。性差別賃金はまさに女
性に対する人権侵害です。労働基準法 4条をただしく適用し、男女間賃金格差の解消に資する判断をなす
ことが、司法の役割であると考えます。

日本が1985年 に批准した国連女性差別撤廃条約 2条において「締約国は、女子に対するあらゆる形
態の差別を非難し、女子にたいする差別を撤廃する政策をすべての適当な手段により、かつ、遅滞なく迫

求することに合意し、及びこのために次のことを約束する」とし、その d項は「女子に対する差別となる
いかなる行為または慣行も差し控え」、 f項は「女子に対する差別となる既存の法律、規則、慣習及び慣行
を修正し、又は廃止するための全ての適当な措置をとること」を求めています。そして、 ILOは本年 3
月にも日本政府に対し、 lL0100号 条約 (男女同一価値労働同一報酬)の適用について条約適用勧告
委員会報告において男女の賃金格差の是正にむけた措置の実施を強く求めています。

今こそ、日本が国際条約を遵守し、性差別賃金を無くすことにあらゆる努力を振り向けなければなりま

せん。世界が日本についてその姿勢を明らかにするかどうかに注目している今、最高裁判所は、「人権の砦」

にふさわしく国際社会に向かってその真価を発揮すべきです。要請の趣旨を受けとめ、完全な性差別賃金

の是正を命じる判決をされるよう要請いたします。

名  前 住 所

送付先 :〒 273‐0005 千葉県船橋市本町 7‐ 13‐ 13‐ 401玉中恭子 (署名事務局 )、

FAX先 :03‐ 5531‐5849 全石油昭和シェル労組 (第一次締切:2008年 7月 末、第二次締切 :2008年 11月 末)
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