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第3Q累計連結業績実績

第2Q累計までのトレンドで堅調に推移

2025年9月期

第3Q累計
前期比

2024年9月期

第3Q累計

売上高（百万円） 14,447 +8.6% 13,299

営業利益（百万円） 613 +1.3% 605

経常利益（百万円） 636 +1.4% 627

当期純利益（百万円） 369 △6.3% 394

1株当たり当期純利益（円） 73.71 △6.6% 78.94



2

通期連結業績見通し

2025年9月期

予想
前期比

2024年9月期

実績

売上高（千円） 19,230 +9.1% 17,631

営業利益（千円） 657 +10.2% 595

経常利益（千円） 684 +8.6% 630

当期純利益（千円） 505 +17.9% 429

1株当たり当期純利益（円） 101.04 +17.6% 85.90

配当（円） 45
（中間15＋期末30※）

+15円 30
（中間10＋期末20※）

通期予想は変更なし、配当は期末30円･通期45円に増配へ

※期末配当は記念配当10円を含む ※期末配当は記念配当10円を含む
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連結業績

スチュワード事業が好業績を牽引

スチュワード事業

 食器洗浄・管理／厨房清掃／
客室清掃

空間プロデュース事業

フードサービス事業

 防犯カメラ、AV機器等の販
売・保守／BGM・香りのサ
ブスク／BGM・映像による
ブランディング支援

 音響機器の卸販売／会議シ
ステムやオーディオシステ
ムの卸販売

※ 連結売上高は連結会社相互間の内部売上高を除いております

 食堂の運営／ホテル朝食レ
ストランの運営／介護施設
の食事提供

ストックビジネス

フロービジネス（一部ストック）
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セグメント毎の業績推移

• 第3Qに新規事業所3件を開業、第3Q累計開業件

数は12件に

スチュワード事業

7月1日、フェアモン
ト東京様のグランド
オープンとともにス
チュワード業務を開
始いたしました。
ゆったりとした客
室、スパ、ジム、屋
内インフィニティ
プール、5つのレスト
ランと2つのバー、緑
豊かなテラスなどの
充実した施設にから
なる最高のホスピタ
リティを当社も支え
てまいります。

（単位：百万円）

セントラルサービスシステムとセ
ンダンは、正社員を対象に2025年
4月の定期昇給時に例年にない規
模のベースアップを実施いたしま
した。お客様にご提供するサービ
ス品質と企業価値を高めるため
に、従業員の働きがいのある職場
づくりが欠かせないと考え、人的
資本の活性化を促す投資に積極的
に取り組んでおります。
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セグメント毎の業績推移

このたび当社では、外国人材の積極的な受け入れの一環として、
7名の外国籍社員を迎え入れました。現在、スチュワード部門に
て現場研修を実施しております。今回採用されたメンバーは、母
国での専門的な知識や経験を活かしながら、当社での業務に早期
に適応できるよう、実務を通じて研修を行っています。研修で
は、業務スキルの習得だけでなく、日本のビジネスマナーや職場
文化についても学んでおり、担当部署や先輩社員のサポートのも
と、日々着実に成長を続けています。当社では今後も、多様な
バックグラウンドを持つ人材が活躍できる環境づくりに努め、国
籍や文化を超えたチームワークを大切にした職場を目指してまい
ります。

日本経済大学福岡キャンパスにて、当社代表の水野が、特
別講義の講師として登壇いたしました。
本講義は、大学の産学連携の一環として行われたもので、
テーマは「ホテル概論」、「キャリアデザイン」、「ホテ
ル実務」とし、合計約300名の学生に対し、当社の取り組
みや実務で得た知見を基にした講義を行いました。
日本経済大学は福岡の本部のほかに渋谷、三宮にキャンパ
スを構え、学生の多くは世界各国からの留学生で占められ
ています。グローバルな人材に当社やスチュワードという
仕事への興味を持ってもらったことは大きな機会です。



1,748 

1,361 
1,546 

2,348 

2,904 

3,346 

(76)

(103)

(38)

68 

94 
88 

(150)

(100)

(50)

0

50

100

150

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500

4,000

売上高（3Q累計） 営業利益（3Q累計）

6

セグメント毎の業績推移

フードサービス事業

（単位：百万円）

ホテルビスタグループで中国地
方初となる広島を受注開業しま
した。朝食ビュッフェでは、ラ
イブキッチンにおける鉄板焼き
による焼きたての広島風お好み
焼きや広島名物がんす揚げのほ
か、煮ごめ、海軍カレー、チチ
ヤスヨーグルト、ゆかり、オタ
フクソースなど、広島県のグル
メな食文化などご当地メニュー
まで焼きたてをお楽しみいただ
けます。

ケアフード事業部で初めての100
床を超える大型介護付き有料老人
ホームとなる、サンビナス立川様
の食事提供を開始いたしました。
一般棟と介護棟があり、一般棟の
方向けのお食事は料理だけでなく
ホールサービスも加わった、レス
トランサービスでの提供となりま
す。介護棟の方向けには温冷配膳
車を使用した食事提供となってお
り、2種類のサービスが融合した
施設となっています。

• 第3Qに新規事業所3件を開業、第3Q累計開業件

数は11件に
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セグメント毎の業績推移

空間プロデュース事業

• 前期に大型案件があった反動で今期の業績を慎

重に見ていたものの足元は堅調に推移

（単位：百万円）

高輪ヂーゼル株式会社様に、オフィ
スBGM配信サービスとグリーンを組
み合わせた空間演出を導入しまし
た。今後はBGMの種類を変えるな
ど、さらなる最適化を図によって高
輪ヂーゼル様の「チャレンジ精神」
をサポート、ウェルビーイングな職
場環境が求められる今、単なる空間
の演出ではなく、「働くことが楽し
くなる環境づくり」に貢献していき
たいと考えています。

フリーアドレスやABW（アクティビ
ティ・ベースド・ワーキング）に対
応した三井ホーム株式会社様の新本
社にて、ボイスリフトの導入に加え、
プロジェクター、スクリーン、ネッ
トワークカメラなどを統合したAVシ
ステムを構築、「Press IT」を活用
し、社員が業務内容に応じて最適な
環境を選択できるオフィス設計の機
能性をより高めています。
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お問い合わせ

株式会社CSSホールディングス 経営企画室

TEL 03-6661-7840

FAX 03-6661-7841

E-mail hld-info@css-ltd.co.jp

免責事項

本資料は、当社が発行する有価証券の投資を勧誘することを目的としたものではありません。また、本資
料に記載されている業績見通し等の将来に関する記述は、当社が現在入手している情報及び合理的である
と判断する一定の前提に基づいており、その達成を約束するものではありません。実際の業績等は様々な
要因により大きく異なる可能性があります。


