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「統合報告書 2025」発行のお知らせ 

 

テスホールディングス株式会社（本社：大阪市淀川区、代表取締役社長：山本 一樹、以下「当社」）は、

本日「統合報告書 2025」を発行いたしましたので、お知らせいたします。 

 

 

本報告書は、株主・投資家の皆さまをはじめとした全てのステークホルダーの皆さまに対し、当社グルー

プの価値創造ストーリーやビジネスモデル、企業価値向上に向けた取り組み等について、財務情報・非財務

情報の両面から分かりやすくお伝えすることを目的として制作しております。 

 

「統合報告書 2025」では、「中期経営計画の策定・公表から１年を経た立ち上がりの勢い」をテーマに、

中期経営計画 TX2030 における各注力事業分野の概要に加え、現場社員の声と共に具体的な取り組みやその

進捗状況をご紹介しております。 

また、当社グループでは D&I（ダイバーシティ＆インクルージョン）の観点も含め、全社員が働きやすい

環境を目指し、制度整備や意識改革に取り組んでおります。その一環として、「女性活躍推進の現在と未

来」と題した女性役員と若手女性社員による座談会の様子や外国籍社員のコメント、キャリア形成を支援す

る新制度等に関する社員の声も掲載しております。 

更に、当社グループが 2022 年に特定したマテリアリティ（重点課題）についても、項目ごとに具体的な

取り組み内容を明確化し、KPI を設定のうえ開示いたしました。今後は明確化した取り組み内容を着実に推

し進め、KPI の追求及び目標の達成を通じて企業価値創造に繋げてまいります。 



当社は今後も統合報告書をはじめとした開示情報の充実を図り、ステークホルダーの皆さまとのコミュニ

ケーションを促進・強化することで、更なる企業価値の向上に努めてまいります。 

 

■「統合報告書 2025」の内容 

第１章 

TESS グループの概要 

TESS グループのあゆみ、財務・非財務ハイライト（連結）、 

TESS グループの事業概要 

第２章 

価値創造 

取締役会長ごあいさつ、価値創造プロセス、 

価値創造の基軸（中期経営計画、マテリアリティ） 

第３章 

成長戦略 
マネジメント対談、特集：中期経営計画の進捗 

第４章 

サステナビリティ経営 

ESG・女性活躍推進担当役員インタビュー、人的資本関連座談会、 

監査等委員メッセージ 

第５章 

サステナビリティへの 

具体的取り組み 

TESS グループのサステナビリティ経営、環境への取り組み、人財への取り組み、

社会への取り組み、コーポレート・ガバナンス、ステークホルダーとの対話、 

役員紹介 

第６章 

基礎情報 
７か年業績・財務ハイライト、会社情報/株式情報、グループ会社一覧 

 

■「統合報告書 2025」は当社 WEB サイトよりご覧いただけます 

https://www.tess-hd.co.jp/ir/library/integrated_report.html 

※英語版につきましては、後日公開を予定しております。 

 

 

■本件に関するお問い合わせ先 

テスホールディングス株式会社 広報・IR チーム 

https://www.tess-hd.co.jp/contact/ 

※当社グループは、テレワーク・時差出勤を取り入れております。 

そのため、お電話での対応ができない場合がございますので、ホームページよりお問い合わせください。 

ご不便をおかけいたしますが、何卒ご理解賜りますようお願い申し上げます。 

https://www.tess-hd.co.jp/ir/library/integrated_report.html
https://www.tess-hd.co.jp/contact/

