
 

 

2025 年８月 22 日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 ス マ サ ポ 

代 表 者 名 代表取締役社長  小 田  慎三 

 (コード番号：9342  東証グロース市場) 

問 合 せ 先 代表取締役副社長  藤井  裕介 

 (TEL 050-1741-1119) 

 

従業員持株会の奨励金付与率引き上げに関するお知らせ 

 

 当社は、人的資本への投資強化の一環として、従業員持株会の奨励金付与率を従来の 5％から 20％へ引き上

げることを決定いたしましたので、お知らせいたします。 

 

 従業員持株会は任意で加入できる制度で、従業員が毎月の給与から一定額を積み立て、自社株式を継続的に

購入することができる福利厚生制度です。一口 1,000円の少額から始められるため、多くの社員にとって身近

な資産形成手段となっています。当社は 2023 年より本制度を導入し、従業員の中長期的な資産形成支援と、

経営への参画意識の醸成を目的として運営してまいりました。 

 

このたびの奨励金付与率の引き上げにより制度の魅力をさらに高めるとともに、従業員一人ひとりのモチベ

ーションやエンゲージメントを高め、経営参画意識をさらに向上させることを目的としています。 

当社は今後も、社員と会社がともに成長する企業風土の醸成に努めるとともに、社員が株主の視点を持ちな

がら価値創造に貢献できる組織づくりを推進してまいります。 

 

 

記 

 

 

■奨励金付与率変更の概要（2025年８月改定） 

 改定前 改定後 

奨励金付与率 5％ 20％ 

奨励金額 1口 1,000円につき 50円 1口 1,000円につき 200円 

（注）拠出額の上限は月額 50,000円となります。 

 

以上 

 


