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2025年 9月 5日 

 

各 位 

会 社 名 株式会社ジャパンディスプレイ 

代表者名 代表執行役社長 CEO 明間 純  

（コード番号 6740 東証プライム） 

問合せ先 執行役員 CFO 平林 健  

（TEL. 03-6732-8100） 

 

 

希望退職者の募集結果のお知らせ 

 

2025年 5月 15日に公表いたしました「希望退職者の募集による人員削減のお知らせ」に関して、国

内における希望退職者の募集が終了しましたので、その結果につきまして以下のとおりお知らせいた

します。また、海外子会社における人員削減（以下、国内における希望退職者の募集と併せて「本人

員削減」といいます。）につきましても、実施の結果をお知らせいたします。 

 

1. 本人員削減の概要 

(1)  国内における希望退職者募集 

① 募 集 人 数： 1,500名程度（2025年 3月 31日現在の国内従業員数 2,639名） 

② 募集対象者： 当社正規雇用従業員及び契約社員（全拠点対象） 

③ 募 集 期 間： 2025年 6月 16日〜 2025年 8月 25日 

④ 退職予定日： 2025年 7月 31日以降 

⑤ そ の 他：  退職希望者には退職金規則に定める退職金に加え、退職加算金を支給する。 

 また、希望者に対しては再就職の支援を行う。 

 

(2)  海外子会社における人員削減 

各国の労働法に準じて、各子会社の人員を削減して適正化する。 

 

2. 実施結果 

(1)  国内 

応募人数：  1,483名 

退 職 日：  2025年 7月 31日〜 2027年 3月 31日（業務内容及び在籍拠点による） 

 

(2)  海外 

退職者数：  83名 

退 職 日：  2025年 6月 1日〜 2025年 12月 31日（業務内容及び在籍拠点による） 

 

なお、事業構造改革の進展に伴い、希望退職募集及び自己都合等による退職を含め、国内従業員

数は最終的に約 1,000 名程度となる見込みです。これにより、より効率的かつ柔軟な組織体制のもと、

当社は BEYOND DISPLAY戦略の確実な推進を図ってまいります。  
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3. 業績に与える影響 

本人員削減に伴い発生する退職加算金等の費用として現時点で約 95 億円を見込んでおります。こ

のうち約 33 億円を、2026 年 3 月期第 1 四半期連結決算において事業構造改善費用として特別損失に

計上いたしました。残りの費用につきましては、2026年 3月期中に順次計上する予定です。 

また、本人員削減により、年間約 135億円の人件費の削減を見込んでおります。 

当社は、本人員削減、茂原工場の生産終了、石川 MULTI-FAB への集約、及び BEYOND DISPLAY

戦略がもたらす大幅な収益向上効果により、2027年 3月期からの連結営業利益の黒字化を実現してま

いります 

 

以 上 


