
 

 

 

 
2025 年８月 28 日 

各 位 
会 社 名 ポーターズ株式会社 
代表者名 代表取締役社⾧ 西森 康二 

（コード:5126、グロース市場） 
問合せ先 取締役 天野 竜人 

（Email: ir@porters.jp） 
 

パーソルテンプスタッフ株式会社と子会社の運営に係る業務提携に向けた基本合意書締結のお知らせ 
 

当社とパーソルテンプスタッフ株式会社（代表取締役社⾧ 木村 和成、東京都渋谷区、以下「パーソルテンプスタ
ッフ」）は、当社の子会社である株式会社 KIKAN flex（以下「KIKAN flex」）が開発する人材派遣業等の業界
向け人材管理用バックオフィスシステムの開発・運営に向けた基本合意書を締結いたしましたのでお知らせいたします。 

 
 

 
１． 本基本合意の背景 

当社は、「Matching, Change your business」というミッションを掲げ、「テクノロジーで世界の雇用にもっとも貢献
する」というビジョンのもとに事業活動を展開しております。また、当社の子会社である KIKAN flex では、派遣がポジテ
ィブに選ばれる社会の実現に向けて、人材派遣業界の働く基盤を整え、働き方を変え、人材派遣業界の可能性を広
げることを目的に、人材派遣会社向けの基幹システムとして「KIKAN flex」の開発を行っております。 

一方、パーソルテンプスタッフはパーソルグループの中核企業として、人材派遣・紹介予定派遣・人材紹介・アウトソ
ーシングなど人材・仕事に関するあらゆるソリューションを提供しております。 

パーソルテンプスタッフが KIKAN flex の行う当事業に参画し、協同して開発・運営を行うことで、派遣業界のニーズ
を的確にとらえた実践的なソフトウェアの開発が可能になるとともに、「業界標準」となりうるシステムを人材派遣市場全
体に提供することにより、派遣業界全体の業務効率化、生産性向上、そして派遣事業の価値向上を目指し、本基
本合意契約の締結に至りました。 
 
２． 本基本合意の内容 

当社及びパーソルテンプスタッフが株式会社 KIKAN flex が行う第三者割当について、当社が 29,000 株（発行
済み株式総数に対する割合 48.3%）、パーソルテンプスタッフが 21,000 株（発行済み株式総数に対する割合 
35.0%）の引受を実施し、人材派遣会社向けの基幹システム「KIKAN flex」を協同して開発し、運営を行います。
なお、第三者割当増資後の発行済み株式総数に対する割合は、当社が 65.0%、パーソルテンプスタッフが 35.0%
となります。 

 
３． 本基本合意の相手先の概要 
（１） 名 称 パーソルテンプスタッフ株式会社 

（２） 所 在 地 東京都渋谷区代々木 2-1-1 新宿マインズタワー 

（３） 代 表 者 の 役 職 ・ 氏 名 代表取締役社⾧ 木村 和成 

（４） 事 業 内 容 労働者派遣事業及び有料職業紹介事業 

（５） 資 本 金 2,273 百万円 

（６） 設 立 年 月 日 1973 年 5 月 

（７） 大 株 主 及 び 持 株 比 率 パーソルホールディングス株式会社 100% 



 

 

 

（８） 
上 場 会 社 と 当 該 会 社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 該当事項はありません。 

人 的 関 係 該当事項はありません。 

取 引 関 係 該当事項はありません。 

関連当事者への

該 当 状 況 
該当事項はありません。 

（９） 当該会社の最近３年間の経営成績及び財政状態 

決算期 2023 年 3 月期 2024 年 3 月期 2025 年 3 月期 

 純 資 産 65,835 百万円 81,929 百万円 54,727 百万円 

 総 資 産 130,011 百万円 149,808 百万円 106,076 百万円 

 １ 株 当 た り 純 資 産 106,806 円 01 銭 132,914 円 60 銭 88,784 円 51 銭 

 売 上 高 445,439 百万円 461,902 百万円 457,359 百万円 

 営 業 利 益 26,817 百万円 27,003 百万円 22,607 百万円 

 経 常 利 益 30,792 百万円 28,064 百万円 24,346 百万円 

 当 期 純 利 益 22,170 百万円 19,526 百万円 17,053 百万円 

 １ 株 当 た り 当 期 純 利 益 35,966 円 58 銭 31,677 円 48 銭 27,666 円 59 銭 

 １ 株 当 た り 配 当 金 33,600 円 00 銭 7,005 円 27 銭 55,900 円 00 銭 

 
４． 今後の日程 

（１） 基本合意書締結 2025 年 8 月 28 日 
（２） 株主間契約締結 2025 年 9 月末（予定） 
（３） 第三者割当増資の払込 2025 年 10 月（予定） 

 
５． 今後の見通し 

本件による当社連結業績への影響は軽微であると見込んでおりますが、業績に与える影響が生じた場合には、速や
かに公表いたします。 

以 上 


