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「TEPCO 人的資本レポート 2025」の発行について 

 

本レポートは、株主・機関投資家をはじめとするステークホルダーの皆さまに、

当社グループの事業を支える基盤である「人」に関する各種の取り組みについて、

網羅的・体系的に紹介することを目的に、当社グループとして初めて発行するも

のです。 

 

本レポートは、国内外の各種フレームワークを参照し、「サステナビリティ開

示基準（SSBJ 基準）」においても求められる「4つの構成要素（ガバナンス、戦

略、リスク管理、指標および目標）」を中心に構成しています。 

また、経営としての取り組みに加え、社員の目線や声を通じて、当社グループ

の取り組みをよりご理解いただけるよう、当社グループ社員へのインタビュー

を多数掲載しています。 

 

当社グループは、人的資本レポートの発行をはじめとする情報開示の充実を

通じて、ステークホルダーの皆さまとのエンゲージメントの促進、強化を図ると

ともに、さらなる企業価値の向上、社会的価値の創造を実現してまいります。 

 

「TEPCO 人的資本レポート 2025」 

URL（IR 資料室）：https://www.tepco.co.jp/about/ir/library/annual_report/  
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