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入替工事などを担う各種施工管理者を積極採用、早期に 100 名体制を構築予定 

地球温暖化などに伴う猛暑日増に対応するため空調保守エンジニアに加え、施工管理者を確保 

～健康経営にも取り組み、社員ひとり一人の⼼と体の健康を担保し、 

安全で働きがいのある職場環境を整備～ 

業務用空調設備のメンテナンス、入替工事などを全国展開する株式会社三機サービス
（本社：兵庫県姫路市、代表取締役社長：北越達男、以下「当社」）は、地球温暖化など
に伴う猛暑日増に対応するため、業務用空調の保守を担うエンジニアなどの採用に加え、
空調の入替工事などを担う各種施工管理者を積極採用しています。 

気象庁によると、全国 13 地点の観測で 2010 年代平均と比べ 2020 年代平均は、年間の
日数で真夏日（日最高気温 30℃以上）が 18％※1、猛暑日（日最高気温 35℃以上）が 77％
※1増加し、2020 年代平均で、年間真夏日は 53 日、猛暑日は 6 日となっています。 
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このように年々暑い日が増える中で、お客様から業務用空調機器のメンテナンスに加
え、入替工事に関するご相談をいただくことが増加しています。このような背景から、当
社では業務用空調の保守を担うエンジニアの採用に加え、空調の入替工事などを担う各種
施工管理者を積極採用しています。 
 各種施工管理者については、経験者の中途採用を実施しており、早期に活躍していただ
けるように各種マニュアルや 3 か月育成計画の立案などを行っています。空調保守エンジ
ニアに関しては、新卒、中途ともに未経験から採用しており、当社が保有する研修施設な
ど充実した研修環境、研修マニュアルにより早期に空調保守エンジニアとして活躍できる
環境を整備しています。また、資格取得も奨励しており、各種資格に対し受験料負担や資
格手当支給などの制度を整備しています。現在、施工管理技士※2の資格を保有している社
員は 80 名を超え、建設、電気系を中⼼に 400 名を超える社員が各種資格を保有し、専門
知識を生かして業務に従事しています。 

加えて、健康経営※3の推進にも取り組み、特に社員ひとり一人の⼼と体の健康を担保
し、安全で働きがいのある職場環境の整備に力をいれています。このような取り組みが評
価され 2023 年より毎年、経済産業省の「健康経営優良法人」の認定を受け、昨年と本年
においては、「健康経営優良法人/ホワイト 500」に、2 年連続で、認定されました。加え
て、本年は、経済産業省と東京証券取引所が共同で実施する「健康経営銘柄」にも初め
て、選定されています。 
 当社は、『空間インフラのもっと快適・ずっと安⼼を提供すること』をビジョンに掲
げ、業務用空調設備のメンテナンスを中⼼に、設計・施工・保守管理も手掛け、一気通貫
なサービスをお客様に提供しております。中期経営計画に掲げた「人の三機」に基づき、
教育投資額として年 1 億円を継続的に投資し、採用から育成、活用、定着にいたるまでの
各種施策を整備します。今後も「人が育つことで、サービスが育ち、会社が成長する」と
いう成長原則を前提に、人財に焦点を当てた戦略を構築します。 
※1 全国（13 地点平均）の猛暑日の年間日数（気象庁）、全国（13 地点平均）の真夏日の年間日数（気象庁）

https://www.data.jma.go.jp/cpdinfo/extreme/extreme_p.html 
※2 施工管理士補含む 

※3 健康経営®は、NPO 法人健康経営研究会の登録商標です 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

詳細につきまして、取材をご希望のメディア様は下記までご連絡ください。 

株式会社三機サービス 経営企画部（E-mail : s.keiki@sanki-sv.com） 
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