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2025 年２月 25 日 

各 位 

会社名 株式会社セイヒョー 

代表者名 代表取締役社長 飯塚 周一 

（コード番号：２８７２ 東証スタンダード市場） 

問合せ先 取締役管理部長  安藤 力 

 TEL 025－386－9988 

 

 

「SDGs リンク・ボンド」の契約締結に関するお知らせ 

 

当社は、株式会社第四北越銀行（頭取：殖栗 道郎、以下「第四北越銀行」）と「SDGs リンク・

ボンド※１」（以下、「本社債」）の契約を締結しましたので、お知らせいたします。 

当社は、より働きがいのある企業にするため、時間外労働の削減や有給休暇の取得促進等、職

場環境の向上に努めております。 

本社債では、働きがいのある職場環境の実現に向け、サステナビリティパフォーマンスターゲ

ット※２（以下、「SPTs」）として、「社員の年次有給休暇の取得率」の目標値を設定いたしました。

なお、当社が設定した SPTs の妥当性は、第四北越リサーチ＆コンサルティング株式会社（代表取

締役社長：柴山 圭一、以下「第四北越Ｒ＆Ｃ」）より、第三者評価を取得しております。 

 

記 

 

本社債の概要 

社債の名称 
株式会社セイヒョー第１回無担保社債 

（SDGs・リンク・ボンド） 

発行額 金１億円 

発行日 2025 年２月 25 日（火） 

発行年限 ５年 

利率 年１.０００％ 

払込金額 額面 100 円につき金 100 円 

償還金額 額面 100 円につき金 100 円 

担保 無担保 

STPs 

社員の年次有給休暇の取得率 

2026 年２月期 65.0％ 

2027 年２月期 68.0％ 

2028 年２月期 70.0％ 

2029 年２月期 71.0％ 

2030 年２月期 72.0％ 
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債権の特性 

当社は SPTs の達成状況について、決算期ごとの報告期限までに第四北

越銀行に対し書面にて報告し、目標数値を達成したことが確認できれ

ば、残存期間中に適用される保証料率が引き下げられることとなって

いる。 

第三者評価 
第四北越Ｒ＆Ｃによる第三者評価については、こちらをご覧ください。 

（https://www.dhrc.co.jp） 

引受先 株式会社 第四北越銀行 

 

 

※１ SDGs リンク・ボンド 

発行人が SDGs や ESG に関連する SPTs を設定し、その達成状況に応じて保証料等が変更となる

商品で、第四北越銀行では 2022 年６月より取り扱いを開始しています。SPTs の妥当性や SDGs・

ESG に関する取り組みの適切性について、第三者評価を取得するスキームとしており、第四北越Ｒ

＆Ｃが評価を行います。なお、本ボンドのフレームワークは、外部専門機関である株式会社格付

投資情報センターより「サステナビリティ・リンク・ボンド原則」に対して整合的であるとの評

価を取得しております。 

 

【スキーム図】 

 
引用：株式会社第四北越銀行「SDGs リンク・ボンド」の受託について(株式会社セイヒョー) 

 

※２ サステナビリティパフォーマンスターゲット（SPTs） 

 資金調達を行う発行人の SDGs・ESG 戦略に基づき設定する目標・指標であり、SPTs の達成状況

に応じて金利等が変動します。「温室効果ガスの排出量」や「再生可能エネルギーの使用量」、「水

の消費量」などの環境分野のほか、社会分野の課題解決に繋がるものなど多種多様な目標があり、

容易に達成ができるものではない、客観的に見て野心的（チャレンジング）な目標を設定する必

要があります。 

 

以 上 


