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２０２６年３月期
第２四半期（中間期）決算短信（非連結）

補足資料



２０２６年３月期 第２四半期（中間期）決算のポイント

製造業各社では米国関税の影響から、一部に慎重姿勢がみられるものの、
製品開発の積極姿勢を維持。当社へのニーズも堅調に推移。
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■稼働人員の増加、技術料金の上昇により売上高は増収。

■利益面は社員の処遇改善や広告宣伝費、福利厚生費等の増加により減益。

■期初予想比では売上高、利益面ともに想定を上回って推移。

■本年９月に創立３０周年を迎え、リブランディングを実施。

業績の概況・トピックス

外 部 環 境



２０２６年３月期 第２四半期（中間期） 決算概要

２０２５年３月期
第２四半期

２０２６年３月期
第２四半期 増減額 増減率

（百万円） (金 額) (構成比) (金 額) (構成比)

売上高 2,935 100.0% 3,078 100.0% +142 +4.9%

売上原価 2,280 77.7% 2,403 78.1% +123 +5.4％

売上総利益 655 22.3% 675 21.9% +19 +3.0％

販管費 383 13.1% 414 13.5% +30 +8.0％

営業利益 271 9.2% 260 8.5% △10 △4.0％

経常利益 270 9.2% 263 8.6% △6 △2.3％

中間純利益 184 6.3% 181 5.9% △3 △2.1％
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期初予想
第２四半期

予想比
増減率

(金 額)

3,054 +0.8％

208 +24.9％

208 +26.4％

140 +28.9％

前年同期比 売上高 稼働人員の増加、技術料金の上昇。
利益面 人への投資継続による売上原価増加。30周年事業に伴う販管費増加。

期初予想比 売上高 技術料金の上昇。
利益面 売上高の増加、経費の効率的活用。



各種指標について（前期比較）
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２０２５年３月期
第２四半期

２０２６年３月期
第２四半期 前年同期比

技 術 者 数 779人 794人 +15人

稼 働 率 93.5％ 92.0％ △1.5ｐ

技 術 料 金 4,223円 4,373円 +150円

稼 働 時 間 8.64H 8.59H △0.05H

■技術者数・・4月新卒３８名、中途採用９名、10月新卒は２名入社。積極採用を継続。
■稼 働 率 ・・技術者の成長に重点をおいた稼働を推進し、前年同期比△1.5p。
■技術料金・・適正な技術料金の確保を推進。技術者価値を高める取組みを継続し上昇。

■稼働時間・・前年同期と同水準で推移。

※技術料金 （1時間当たり)＝アウトソーシング事業 売上高/総稼働時間



２０２６年３月期 通期業績予想

２０２５年３月期 ２０２６年３月期 増減率
（百万円） (金 額) (構成比) (金 額) (構成比)

売上高 5,969 100％ 6,261 100% +4.9％

営業利益 565 9.5％ 568 9.1% +0.7％

経常利益 564 9.5％ 569 9.1% +0.8％

当期純利益 413 6.9％ 385 6.2% △6.9％

■米国関税の影響には注視が必要も、期初予想から変更はなし。
■技術者価値を高める施策や仕組みの見直しを継続。
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自己株式の取得

2025年11月５日開催の取締役会において自己株式の取得を決議

■取得理由 : 経営環境の変化に対応した機動的な資本政策の遂行に備えた取得

※2025年11月５日付「自己株式取得に係る事項の決定に関するお知らせ」にて公表

（１）取得対象株式の種類 当社普通株式

（２）取得し得る株式の総数 80,000株（上限）
（発行済株式総数（自己株式を除く）に対する割合2.05％）

（３）株式の取得価額の総額 130,000,000円（上限）

（４）取得期間 2025年11月６日から2026年３月31日

（５）取得方法 東京証券取引所における取引一任契約に基づく市場買付

■取得に係る事項の内容
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※ご参考：２０２５年９月30日時点の自己株式の保有状況 90,109株



配当金について

15円 12円
24円 24円 24円 30円 30円

40円
50円 54円

70円普通配当 記念配当 配当性向

年度 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
（予想）

年間
配当 15円 12円 24円 24円 24円 30円 30円 40円 50円 54円 70円
配当
性向 23.7％ 21.6％ 22.7％ 28.1％ 25.1％ 32.7％ 29.5％ 39.6％ 51.1％ 51.1％ 70.6％

創立20周年
記念配当
３円

１株当たり配当金
創立30周年記念配当を

実施予定

70 円（前期比 +16円）
※普通配当 55円＋記念配当 15円

配当性向 70.6 %

2026年3月期（予想）

■利益配分に関する基本方針
財務の健全性と成長投資のバランスを考慮しつつ、配当性向50％を目安に、累進的配当を目指す
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本資料は、当社の企業説明に関する情報の提供を目的としたものであり、当社が
発行する有価証券の投資を勧誘することを目的としたものではありません。
また、本資料は2025年11月5日現在のデータ等に基づいて作成されております。
本資料に記載された意見や予測等は資料作成時点の当社の判断であり、その情報
の正確性、完全性を保証し、または、約束するものではありません。実際の業績
等は様々な要因により大きく異なる可能性がありますので予めご了承ください。

株式会社ヒップ 社長室 IR担当
TEL: 045-328-1000 / E-mail: ir@hip-pro.co.jp
URL: https://www.hip-pro.co.jp

お問合せ先

本資料について
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