
     

         

  
  

   

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

2025ñ 11⽉ 4⽇
ギークス株式会 （証券コード：7060）

「ギークス AIステートメòト」を発表
〜「⼈とAIの共創」により⼈材ビジネスのスタòダードをアップデート〜

ギークス株式会 （本 ：東京都渋⾕区、代表取締役CEO：曽根原稔⼈、以下ギークス）は、IT⼈材事業

のさらなる価値向上をö指し、当 の事業活動全般におけるAI活⽤の基本⽅針と具体的な設計図を⽰し、⼈

材ビジネスのスタòダードをアップデートする「ギークス AIステートメòト」を策定したことを発表しま

す。

▶ 「ギークス AIステートメòト」策定の背景 

AIの急速な進化によって、従来のビジネスモデルや業務プロセスの⼤転ú期を迎えています。特に、情報仲

介を核とする⼈材ビジネスにおいては、AIによる情報のû速処理と効率化が進むことで、「⼈が介在する本

õ的な価値」が改めてþわれる状況となりました。

ギークスの中核事業であるIT⼈材事業においても、業務管理システムへのAI導⼊や、事業ó内でのメòバー

有志による「AI利活⽤プロジェクト」の⽴ち上げなどをóじ、業務効率化やAIリテラシーの向上を推進して

きました。 

AI活⽤をóじた事業成⻑に⼀定の⼿応えを÷じたことを機に、業務管理や採⽤戦略、⼈材開発など、IT⼈材

事業の事業活動全般において、AIを⼈材エージェòトの使命をより深く果たすための戦略的共創パートナー

と位置づけ、「ギークス AIステートメòト」を策定しました。

1 



                                                                              

  

  

  

    

                                                                                

  

  

  

  

  

  

      

     

  

  

  

  

  

  

「ギークス AIステートメòト」では、ギークスが ö指す「⼈とAIの共創」のö現と共に、⼈材ビジネスのス

タòダードそのものをアップデートし、業界変⾰を牽引していくという、ギークスの強い決意を表明してお

ります。ITフリーラòスおよびクライアòト企業双⽅への提供価値を最⼤化していくことを約束し、⼈材ビ

ジネスの未来をひらく存在へと前進してまいります。 

▶ 「ギークス AIステートメòト」概要

「ギークス AIステートメòト」は「AIとはたらく、AIでつなぐ」をコòセプトに、AIの⼒を最⼤限に活⽤

し、すべての業務を「AIと⼈が掛け合う設計」に組みúえ、⼈材ビジネスの“スタòダードそのもの”をアッ

プデートしていく決意を表したものです。

「情報収集」「データ蓄積」「コミュニケーショò」「会議・振り返り」「制作」といった様々な業務プロ

セスの中で、AIと⼈との共創のあり⽅を整理しながら、それぞれの介在価値を伝えています。AIと⼈とがそ

れぞれの強みや特性を掛け合わせることで、より効率的に、よりû付加価値なサービスを提供することがで

きると確ýしています。

「ギークス AIステートメòト」はこちらよりご覧ください。 

▶ 取締役  IT⼈材事業本ó⻑成末より

「ギークス AIステートメòト」は、AI活⽤が当たり前になってきている現在、「⼈が介在する価値」を最⼤

化するために、すべての業務プロセスをAIとの共創設計に組み替えるという、私たちの強い決意を⽰してい

ます。AI活⽤は、単なる業務効率化に留まらず、市場における競ô優位性を決定的なものとする重要なファ

クターだと考えています。「AIとはたらく、AIでつなぐ」ことをóじ、⼈材ビジネスの“スタòダードそのも

の”を根底からアップデートしてまいります。ギークスのIT⼈材事業のこれからにご期待ください。
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https://geechs-hr-mrk.s3.ap-northeast-1.amazonaws.com/%5BGEECHS%5D+AI+starement.pdf


AIとはたらく、 
AIでつなぐ 
“人とAIの共創 ”が、人材ビジネスの未来をひらく。

人材エージェントとは何か？
ただの仲介ではなく、誰かの選択肢を広げ、未来を創る介在者であるべき。
わたしたちは、そう結論づける。 

AIが情報を探し、人が意志を読み取る。 AIが整理し、人が関係を築く。

わたしたちは、すべての業務を「 AIと人が掛け合う設計」に組み替え、
人材ビジネスの “スタンダードそのもの ”を、アップデートしていく。

「誰と、どこで、どう働くか」。その選択に、人とAIの共創がある未来を、 GEECHSはつくっていきます。

情報収集

データ蓄積

コミュニケーション

会議・振り返り

制作 

「検索」はAI、「問いかけ」は人 
AIで、市場動向や過去事例を高速で検索・要約し、選択肢を拡げる。
人が、状況に応じた問いを立て、仮説を起点に情報に意味を与える。

「記録・整理」はAI、「構造化・判断」は人 
AIで、日々の共有事項やヒアリング内容を整理・分類し、データとして蓄積する。

人が、正確性や粒度を判断し、業務に活かせる形へと構造化する。

「論点整理」はAI、「意思伝達」は人 
AIで、文章や資料の要点を整理し、伝達の土台を整える。

人が、相手の感情や状況をくみ取り、言葉に意志と意味を込めて届ける。

「要約」はAI、「仕掛け」は人 
AIで、発言や行動のログを要約し、論点や事実を整理する。

人が、その背景にある意図や学びを見出し、次の価値ある一手につなげる。

「素案生成」はAI、「意図表現」は人 
AIで、発言や行動のログを要約し、論点や事実を整理する。

人が、その背景にある意図や学びを見出し、次の行動につなげる。



  
  

  

  

  

  

           

    

        

        

  
   
  

  
  
  

  
  
  
  
   
  

  
     

  

ギークスの「IT⼈材事業」とは
「働き⽅の しい『当たり前』をつくる」を事業ミッショòに掲げ、ITフリーラòスの働き⽅を⽀援し、

企業とマッチòグするサービスを展開しています。ITフリーラòス専⾨のエージェòトサービス「 

GEECHS JOB（ギークスジョブ）」には現在23,000名を超える登ô者を有し、20ñ以上の⽀援による豊

富なデータ活⽤とキャリアアドバイザーの継続的なサポートをóじて、企業のニーズに応える最適なマッ

チòグをö現します。

提供サービス ITフリーラòス専⾨の案件検索サイト「GEECHS JOB（ギークスジョブ）」 

⼈材サーチ型のマッチòグプラットフォーム

「GEECHS DIRECT（ギークスダイレクト）」 

ITフリーラòス向けþ利厚⽣プログラム「フリノベ」

会 概要
会 名 ギークス株式会 

本 住所 〒150-6139
東京都渋⾕区渋⾕2-24-12 渋⾕スクラòブルスクエア 39階（WeWork内）

事業内容 IT⼈材事業（国内）、IT⼈材事業（海外）、Seed Tech事業
代表取締役CEO 曽根原稔⼈ 

Webサイト https://geechs.com/ 

本件に関するおþ合せ先

ギークス株式会 広報 pr@geechs.comm 
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https://geechs-job.com/
https://geechs-direct.com/
https://geechs-job.com/frinove/official
https://geechs.com/
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