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株式会社リミックスポイント  

報道関係者各位  

 

 

 株式会社リミックスポイント（証券コード：3825、本社：東京都港区、代表取締役社長

CEO 田代  卓、以下「当社」）は、当社代表取締役社長の役員報酬を全額ビットコイン

（BTC）で支給することとしましたので、お知らせいたします。  

国内の上場企業において、代表取締役社長の報酬全額を暗号資産で支給するのは日本初

の試みとなります。※  

ビットコインを通じて、経営者自身が株主の皆様と経済的な運命を共にすることによ

り、株主の皆様と経済的価値を共有する体制を構築します。  

 

■背景と目的  

当社は、暗号資産・エネルギー・Web3 領域の融合による新たな企業価値創出に挑んで

おり、その中核的アセットとして、ビットコインの重要性を強く認識しています。  

先般開催された株主総会において、「経営陣が株式を保有し、株主と同じ目線で経営に

あたるべき」との建設的なご意見を複数の株主様より頂戴しました。  

しかしながら、当社のような上場企業においては、株式の取得にはインサイダー取引規

制等の観点から制約も多く、適時に株式を保有することが難しい時もあります。  

そこで当社は、当社の株価がビットコイン価格に連動する傾向が強いという特徴に着目

し、代表取締役社長が役員報酬の全額をビットコインで受け取るという方法により、株主

の皆さまと経済的リスクとリターンを共有する新しい形の「株主視点経営」を実現するこ

とといたしました。  

 

■当社代表からのコメント  

 代表取締役社長である私が、自らの報酬を全額ビットコインで受け取るという意思

決定は、株主の皆様と“同じ船に乗る”という意思表示です。  

企業価値の向上に責任を持ち、株主視点での経営に全力を尽くしてまいります。  

 

当社は今後も、暗号資産を基盤とした次世代の財務戦略・トレジャリーマネジメント

の確立に挑戦してまいります。  

 

 

＜本件に関するお問い合せ先＞  

株式会社リミックスポイント  

 広報窓口  

mail： communication@remixpoint.co.jp  

 

リミックスポイント、代表取締役社長の役員報酬を

「全額ビットコイン支給」へ 

～ 上場企業では「日本初」の取り組み、新しい形の「株主視点経営」を実現～ 
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※ 2025 年７月８日時点、当社調べ  

※本件における報酬の支給は、会社法上および税務上の適切な整理を踏まえ、形式上は日本円により

支給いたします。その上で、支給額の全額に相当する日本円をもって、同額相当のビットコイン

（BTC）を市場価格にて取得し、代表取締役社長の指定する暗号資産ウォレットへ受渡しを行う予定

です。  

これにより、当社代表取締役社長は、実質的に役員報酬のすべてをビットコインで受け取る運用とな

ります。  

 


