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タレントパレット、JMAM 「e ラーニングライブラリ®」と連携開始 

～日本能率協会マネジメントセンターの研修コンテンツ・受講履歴を 

シームレスに連携、自律的人材育成の環境づくりを支援～ 

 

当社は、人手不足・採用難、リスキリングの必要性、離職防止などを背景に、多くの企業で導入が進ん

でいるタレントマネジメントシステム「Talent Palette」と、日本能率協会マネジメントセンターが提供

する国内最大級の法人向け e ラーニングサービス「e ラーニングライブラリ®」の連携を開始しましたこ

とをお知らせいたします。 
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タレントパレット、JMAM 「e ラーニングライブラリ®」と連携開始 

～日本能率協会マネジメントセンターの研修コンテンツ・受講履歴を 

シームレスに連携、自律的人材育成の環境づくりを支援～ 
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タレントパレット、JMAM 「e ラーニングライブラリ®」と連携開始 

～日本能率協会マネジメントセンターの研修コンテンツ・受講履歴を 

シームレスに連携、自律的人材育成の環境づくりを支援～ 
 

 
 

株式会社プラスアルファ・コンサルティング（以下：PAC）は、人手不足・採用難、リスキリングの

必要性、離職防止などを背景に、多くの企業で導入が進んでいるタレントマネジメントシステム

「Talent Palette（以下：タレントパレット）」と、日本能率協会マネジメントセンター（以下：

JMAM）が提供する国内最大級の法人向け e ラーニングサービス「e ラーニングライブラリ®」の連携

を開始しました。 

 

本協業により、JMAM が提供する豊富な人材育成・研修コンテンツがタレントパレットに連携される

ほか、受講データに従業員のスキル・キャリア志向等を掛け合わせた最適なレコメンド機能を搭載

し、従業員一人ひとりが意欲的に知識やスキルの習得に取り組む自律的な学習文化の醸成を支援しま

す。 

 

 

 



■本協業の概要 

（１）協業内容 

●タレントパレットと JMAM のデータ連携による併用メリットの実現 

・タレントパレットから e ラーニングライブラリ®で提供される研修コンテンツをシームレスに受講

可能 

・受講者の学習履歴やキャリア志向等に基づき、最適な e ラーニングライブラリ®の講座が自動で提

示され、個々の成長を促進 

・研修受講データが連携され、学習進捗を一元的に把握・分析可能 

  

●営業連携 

・PAC と JMAM 両社の顧客に対する提案 

・共催セミナー等での情報発信 

 

（２）e ラーニングライブラリ®について 

JMAM が提供する「e ラーニングライブラリ」は、オンラインで 1 年間、いつでも、何度でも、手軽

に学ぶことができる、法人向け教育ツールです。コンプライアンスやハラスメント防止、情報セキュ

リティなどの企業活動の基盤となる教育メニューや管理職、内定者・新入社員への階層別教育、英

語・中国語などのグローバル教育等、幅広く活用されています。全 490 コースを一人あたり年間

1,280 円(税込み)※2というリーズナブルな価格で受講できます。パソコン、スマホ、タブレット端

末などからインターネットを通じて手軽に学習することが可能です。 

さらに「e ラーニングライブラリ」には、自社で作成したコンテンツのアップロード機能やアンケー

ト、受講履歴などを一括管理・運用できる管理機能も備えているので、自社の教育ポータルサイトと

しても活用することが可能です。 

※１「e ラーニングライブラリ®」 は、株式会社日本能率協会マネジメントセンター（JMAM）の登録商標です。

https://www.jmam.co.jp/hrm/elearning_lib/ 

※２全ライブラリ（2025 年 5 月現在 開発中コースを含めた 490 コース）を 100 名さま、127 万 9300 円（消費税 10%含む）にてご利用いた

だいた場合の金額。ご契約内容に応じて、費用は変動します。 

 

 

＜Talent Palette（タレントパレット）について＞ 

「タレントパレット（https://www.pa-consul.co.jp/talentpalette/）」は、人材戦略に必須と

なる採用から育成、配置、評価、抜擢・活躍までの機能をワンストップで提供し、人材情報を活

用した科学的人事戦略を実現するタレントマネジメントシステムです。 

当社では、これまで 5,000 社超のビッグデータ活用支援を行ってきた実績があり、そこで磨き

上げたデータ活用技術のノウハウを活かしています。タレントパレットの導入法人数は約 4,300

社を超え（契約社数 1,922 社、2025 年 3 月末時点）従来は管理するのみに留まっていた人材情

報を分析し、そのデータを網羅的に活用することで経営層の意思決定を後押しします。 

https://www.pa-consul.co.jp/talentpalette/


具体的には人事情報、経歴、スキル、マインド（適性）、社員の希望や想い、日々のモチベーシ

ョンやエンゲージメント、ヘルスケア（健康）までのデータを集約・活用することができます。

これらのデータを分析することにより異動シミュレーションや研修まで含めた人材育成、テキス

トマイニングを活かした離職予兆の抽出、採用ミスマッチ防止、人的資本 KPI のモニタリングな

ど、あらゆる人事戦略においてデータを活用した科学的人事戦略を実現します。 

 

＜PAC 会社概要＞ 

会社名：株式会社プラスアルファ・コンサルティング 

設 立：2006 年 12 月 25 日  

代表取締役社長：三室 克哉 

本 社：〒105-0021 東京都港区東新橋１丁目９－２ 汐留住友ビル 25F 

事業内容：マーケティングソリューション事業、CRM ソリューション事業、HR プラットフォー

ム事業 

 

＜プレスリリースに関するお問合せ＞ 

株式会社プラスアルファ・コンサルティング  

タレントパレット事業部   

担当：竹内、中村 

TEL：03-6432-4018  / E-mail：tp_info@pa-consul.co.jp 


