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表紙*電子提供措置用*

証券コード：4658

第61回
定時株主総会
招集ご通知
　

　

開催日時

開催場所

議　　案

2024年６月21日（金曜日）午前10時
受付開始 午前９時

名古屋市中区栄１丁目３番３号
ヒルトン名古屋　５階　銀扇の間

第１号議案　剰余金処分の件
第２号議案　取締役７名選任の件
第３号議案　役員賞与の支給の件

本招集通知は、パソコン・
スマートフォンでも主要な 
コンテンツをご覧いただ
けます。
https://p.sokai.jp/4658/
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株主各位

証券コード：4658
（発送日）2024年６月５日

（電子提供措置開始日）2024年５月30日
株　主　各　位

名古屋市名東区照が丘2 3 9番２

代表取締役社長 依 藤 敏 明

【当社ウェブサイト】
https://www.nikku.co.jp/ja/ir/stockinfo/meeting.html

【株主総会資料　掲載ウェブサイト】
https://d.sokai.jp/4658/teiji/

【東京証券取引所ウェブサイト（東証上場会社情報サービス）】
https://www2.jpx.co.jp/tseHpFront/JJK010010Action.do?Show=Show

第61回定時株主総会招集ご通知
拝啓　平素は格別のご高配を賜り、厚く御礼申しあげます。
　さて、当社第61回定時株主総会を下記のとおり開催いたしますので、ご通知申しあげます。
　本株主総会の招集に際しては、株主総会参考書類等の内容である情報（電子提供措置事項）に
ついて電子提供措置をとっており、インターネット上の以下の各ウェブサイトに掲載しておりま
すので、いずれかのウェブサイトにアクセスの上、ご確認くださいますようお願い申しあげま
す。

（上記の東証ウェブサイトにアクセスいただき、「銘柄名（会社名）」に「日本空調サービス」
または「コード」に「4658」を入力・検索し、「基本情報」「縦覧書類/PR情報」を順に選択
して、「縦覧書類」にある「株主総会招集通知/株主総会資料」欄よりご確認ください。）

　なお、当日ご出席されない場合は、書面またはインターネットにより議決権を行使することが
できます。議決権行使につきましては、お手数ながら後記の「議決権行使のご案内」をご参照い
ただき、2024年６月20日（木曜日）午後５時45分までに議決権を行使していただきますよう
お願い申しあげます。

敬　具

－ 1 －
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株主各位

１．日 時 2024年６月21日（金曜日）午前10時（午前９時受付開始）
２．場 所 名古屋市中区栄１丁目３番３号

ヒルトン名古屋　５階　銀扇の間
（末尾の株主総会会場ご案内図をご参照ください。）

３．会議の目的事項
報 告 事 項 １．第61期（2023年４月１日から2024年３月31日まで）

事業報告、連結計算書類の内容並びに会計監査人及び監査役会の連結計算
書類監査結果報告の件

２．第61期（2023年４月１日から2024年３月31日まで）
計算書類の内容報告の件

決 議 事 項
第１号議案 剰余金処分の件
第２号議案 取締役７名選任の件
第３号議案 役員賞与の支給の件

４．招集にあたっての決定事項（議決権行使についてのご案内）
３頁から４頁をご参照ください。

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
◎　当日ご出席の際は、お手数ながら議決権行使書用紙を会場受付にご提出くださいますようお願

い申しあげます。
◎　電子提供措置事項に修正が生じた場合は、前記インターネット上の各ウェブサイトにおいて、

その旨、修正前及び修正後の事項を掲載いたします。
◎　書面交付請求をいただいた株主様には、電子提供措置事項を記載した書面をあわせてお送りいたし

ますが、当該書面は、法令及び当社定款第15条の規定に基づき、次に掲げる事項を除いておりま
す。
①　連結計算書類の「連結注記表」
②　計算書類の「個別注記表」
したがいまして、当該書面に記載している連結計算書類及び計算書類は、会計監査人が会計監査報
告を、監査役が監査報告を作成するに際して監査をした対象書類の一部であります。

◎　当日は軽装（クールビズ）にて対応させていただきますので、ご了承くださいますようお願い
申しあげます。

記

以　上

－ 2 －
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議決権行使のご案内

議決権行使のご案内
株主総会における議決権は、株主の皆様の大切な権利です。
後記の株主総会参考書類をご検討のうえ、議決権を行使してくださいますようお願い申しあげます。
議決権を行使する方法は、以下の３つの方法がございます。

株主総会に
ご出席する方法

書面（郵送）で議決権を
行使する方法

インターネットで議決権を
行使する方法

同封の議決権行使書用紙を会場受付
へご提出ください。

同封の議決権行使書用紙に議案の賛否
をご表示のうえ、ご返送ください。

次ページの案内に従って、議案の賛
否をご入力ください。

株主総会開催日時 行使期限 行使期限

2024年６月21日（金）
午前10時（受付開始：午前９時）

2024年６月20日（木）
午後５時45分到着分まで

2024年６月20日（木）
午後５時45分入力完了分まで

議決権行使書用紙のご記入方法のご案内
こちらに議案の賛否をご記入ください。

第２号議案

⃝ 全員賛成の場合 「賛」の欄に〇印
⃝ 全員反対する場合 「否」の欄に〇印
⃝ 一部の候補者に反対する場合

「賛」の欄に〇印をし、
反対する候補者の番号を
ご記入ください。

第１、３号議案

⃝ 賛成の場合 「賛」の欄に〇印
⃝ 反対する場合 「否」の欄に〇印

XXXX-XXXX-XXXX-XXX

XXXXX

1.　

2.　

○○○○○○○

議　決　権　の　数
議 　 決 　 権 　 の 　 数

基準日現在のご所有株式数

株　主　総　会　日

××××年××月××日

XX 個

御中○○○○○○○
議 決 権 行 使 書

XX 個

XX 株

ログイン用QRコード
ログインID

仮パスワード

◎　ご返送いただいた議決権行使書において、各議案につき賛否の表示をされない場合は、「賛」の表示があったものとしてお取り扱いいたし
ます。

◎　書面（郵送）とインターネットにより、重複して議決権行使をされた場合は、インターネットによる議決権行使を有効な議決権行使としてお取り扱
いいたします。また、インターネットにより複数回、議決権行使をされた場合は、最後に行われたものを有効な議決権行使としてお取り扱いいたし
ます。

◎　代理人により議決権を行使される場合は、議決権を有する他の株主の方１名を代理人として株主総会にご出席いただけます。ただし、代理
権を証明する書面のご提出が必要となりますのでご了承ください。

－ 3 －
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議決権行使のご案内

インターネットによる議決権行使のご案内

QRコードを読み取る方法 ログインID・仮パスワードを
入力する方法

三菱UFJ信託銀行株式会社　証券代行部　ヘルプデスク
0120－173－027

（通話料無料／受付時間 9：00～21：00）

インターネットによる議決権行使で
パソコンやスマートフォンの操作方法などが
ご不明な場合は、右記にお問い合わせください。

議決権行使
ウェブサイト https://evote.tr.mufg.jp/

議決権行使書用紙に記載のQRコードを読み取ってください。1

XXXX-XXXX-XXXX-XXX

XXXXX

1.　

2.　

○○○○○○○

議　決　権　の　数
議 　 決 　 権 　 の 　 数

基準日現在のご所有株式数

株　主　総　会　日

××××年××月××日

XX 個

御中○○○○○○○
議 決 権 行 使 書

XX 個

XX 株

ログイン用QRコード
ログインID

仮パスワード

XXXX-XXXX-XXXX-XXX

XXXXX

1.　

2.　

○○○○○○○

議　決　権　の　数
議 　 決 　 権 　 の 　 数

基準日現在のご所有株式数

株　主　総　会　日

××××年××月××日

XX 個

御中○○○○○○○
議 決 権 行 使 書

XX 個

XX 株

ログイン用QRコード
ログインID

仮パスワード
見 本

見 本

※  「QRコード」は株式会社デンソーウェーブの登録商標です。

議決権行使書用紙に記載のログインID、仮パスワードを入力す
ることなく、議決権行使サイトにログインすることができます。

以降は画面の案内に従って賛否をご入力ください。2

以降は画面の案内に従って賛否をご入力ください。3

議決権行使ウェブサイトにアクセスしてください。1

議決権行使書用紙に記載された「ログインID・仮パスワー
ド」を入力しクリックしてください。

2

「ログインID・
仮パスワード」
を入力

「ログイン」を
クリック

※操作画面はイメージです。

機関投資家の皆様は、株式会社ICJの運営する機関投資家向け議決権電子行使プラットフォームをご利用いただくことが可能です。

－ 4 －
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剰余金処分議案

株主総会参考書類

議案及び参考事項

第１号議案　剰余金処分の件
　当社は、株主の皆様に対する利益還元を重要な経営課題の一つと認識し、経営基盤の強化に向けた
内部留保の充実を勘案しつつ利益配分を決定することとしております。そのため、配当の原資となる
利益を継続的に向上させ、連結配当性向50％を目途にその水準を維持していくことを基本方針とし
ております。
　この方針に基づき、当期末の配当金につきましては、１株につき24円とさせていただきたいと存
じます。これにより、中間配当金15円を含めた年間配当金は、１株につき39円となります。
⑴　配当財産の種類

金銭といたします。
⑵　株主に対する配当財産の割当てに関する事項及びその総額

当社普通株式１株につき金24円、総額824,696,688円
⑶　剰余金の配当が効力を生じる日

2024年６月24日

－ 5 －
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取締役選任議案

候補者
番号 氏　名 現在の当社における地位 在任

期間
取締役会
出席状況

１
よ り

依
 

　
ふ じ

藤
 

　
と し

敏
 

　
あ き

明 再 任
　

代表取締役社長 ２年 21/21回
100％

２
す

諏　
わ

訪　
ま さ

雅　
と

人 再 任
　

取締役上席執行役員
人事部長 ２年 21/21回

100％

３
し ら

白
 

　
い し

石
 

　
か ず

一
 

　
ひ こ

彦 再 任
　

取締役上席執行役員
事業部門統括 ２年 21/21回

100％

４
に し

西
 

　
か わ

川
 

　
ひ ろ

博
 

　
し

志 新 任
　

－ － －

５
た

田
 

　
な か

中
 

　
と

登
し

志
お

男 再 任 社 外 独 立
　

取締役 ４年 21/21回
100％

６
ひがし

東
 

　
も と

本
 

　
 

　
 

　
つよし

強 再 任 社 外 独 立
　

取締役 ４年 21/21回
100％

７
き た

北
 

　
が わ

川
 

　
 

ひ
 

ろ
 

み 再 任 社 外 独 立
　

取締役 ２年 21/21回
100％

再 任
　
再任取締役候補者 新 任

　
新任取締役候補者 社 外

　
社外取締役候補者 独 立

　
証券取引所の定めに基づく独立役員

第２号議案　取締役７名選任の件
　取締役８名全員は、本総会終結の時をもって任期満了となります。つきましては、取締役７名の選
任をお願いするものであります。
　取締役候補者は次のとおりであります。

－ 6 －
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取締役選任議案

候補者番号

1 より

依
 

 
ふじ

藤
 

　
とし

敏
 

 
あき

明 （1967年３月15日生） 候補者の有する当社の株式数……… 22,400株　　
［略歴、地位、担当及び重要な兼職の状況］
1987年 4 月 当社入社
2013年 4 月 当社東日本本部横浜支店長
2014年 4 月 当社執行役員横浜支店長
2015年 4 月 当社執行役員九州支店長
2022年 4 月 当社執行役員経営企画部長兼海外部長
2022年 5 月 株式会社日本空調北陸取締役

NACS BD Co., Ltd. Chairman & Director　

2022年 ６ 月 当社取締役執行役員経営企画部長兼海外部長
NACS Singapore Pte. Ltd. Managing Director（現任）
NACS Engineering Myanmar Co., Ltd.
Managing Director（現任）

2022年10月 当社取締役上席執行役員経営企画部長兼海外部長
2023年 4 月 当社取締役上席執行役員経営企画部長
2024年 4 月 当社代表取締役社長（現任）　

取締役候補者とした理由
　国内主要拠点の支店長等の要職を長きにわたり歴任するなど、営業面や経営管理の豊富な知識と経験
とともに、建物設備工事業にも長く携わり培った技術面の知識と経験を有しており、これらをいかし
て、引き続き、当社グループの競争力や企業価値の向上に強いリーダーシップを発揮できる人材と判断
し、取締役候補者といたしました。

　
候補者番号

2 す

諏
 

 
わ

訪
 

　
まさ

雅
 

 
と

人 （1965年８月27日生） 候補者の有する当社の株式数……… 27,800株　　
［略歴、地位、担当及び重要な兼職の状況］
1984年 4 月 当社入社
2004年 4 月 当社中国支店長（現 中四国支店）
2007年 4 月 当社三河支店（現 名古屋支店）豊橋グループマネージャー
2008年 4 月 当社三河支店長
2010年 4 月 当社関東支店長
2011年 5 月 当社管理・教育本部人事部リーダー
2014年 4 月 当社人事部長　

2019年 4 月 当社執行役員人事部長
2020年 5 月 株式会社日本空調北陸取締役
2020年 7 月 当社執行役員経営企画部長
2022年 4 月 当社執行役員人事部長
2022年 5 月 日空ビジネスサービス株式会社取締役（現任）
2022年 ６ 月 当社取締役執行役員人事部長
2022年10月 当社取締役上席執行役員人事部長（現任）　

取締役候補者とした理由
　支店長や国内子会社の取締役等の要職を歴任し、営業面や経営管理の豊富な知識と経験を有するとと
もに、人事部長として培った知識と経験をいかし、引き続き、当社グループの企業価値向上を図ること
ができる人材と判断し、取締役候補者といたしました。

　

－ 7 －
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取締役選任議案

候補者番号

3 しら

白
 

 
いし

石
 

　
かず

一
 

 
ひこ

彦 （1968年３月29日生） 候補者の有する当社の株式数……… 18,500株　　
［略歴、地位、担当及び重要な兼職の状況］
1986年 4 月 当社入社
2013年 4 月 当社西日本本部中国支店長（現 中四国支店）
2015年 7 月 日本空調四国株式会社代表取締役社長
2015年10月 同社取締役
2020年 4 月 当社執行役員中四国支店長
2021年 4 月 当社執行役員名古屋支店長　

2022年 6 月 当社取締役執行役員名古屋支店長
2022年10月 当社取締役上席執行役員名古屋支店長
2023年 5 月 日本空調システム株式会社取締役（現任）
2024年 4 月 当社取締役上席執行役員事業部門統括（現任）
2024年 ５ 月 株式会社日本空調北陸取締役（現任）

株式会社日本空調東北取締役（現任）　
取締役候補者とした理由
　国内主要拠点の支店長及び国内子会社の代表取締役等の要職を長きにわたり歴任するなど、営業面や
経営管理の豊富な知識と経験とともに、建物設備メンテナンス業にも長く携わり培った技術面の知識と
経験を有しており、これらをいかして、引き続き、当社グループの競争力や企業価値の向上を図ること
ができる人材と判断し、取締役候補者といたしました。

　
候補者番号

4※ にし

西
 

 
かわ

川
 

　
ひろ

博
 

 
し

志 （1961年11月12日生）候補者の有する当社の株式数……… 6,280株　　
［略歴、地位、担当及び重要な兼職の状況］
1982年 4 月 株式会社日本空調北陸入社
2011年 4 月 同社開発営業部長
2012年 4 月 同社ソリューション事業部石川部長
2013年 4 月 同社執行役員ソリューション営業部石川部長

兼エコ事業部長
2013年 5 月 同社執行役員ソリューション営業部石川部長
2014年 4 月 同社執行役員ソリューション営業部石川部長

兼エコ事業部長
2014年 6 月 同社取締役ソリューション営業部石川部長

兼エコ事業部長　

2015年 4 月 同社取締役ソリューション営業部石川部長
2015年 6 月 同社取締役ソリューション営業部石川部長

兼エコ事業部長
2017年 4 月 同社取締役エコ事業部長兼営業開発部長
2019年 4 月 同社取締役営業開発・エコ事業部統括部長
2021年 4 月 同社取締役
2021年 5 月 同社常務取締役
2022年 5 月 同社代表取締役社長（現任）　

取締役候補者とした理由
　当社子会社である株式会社日本空調北陸における技術部門の要職を歴任し、同社の代表取締役社長と
しての経験と実績を有していることから、当社グループの重要事項の決定及び経営執行の監督に十分な
役割を果たすことができる人材と判断し、取締役候補者といたしました。

　

－ 8 －
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取締役選任議案

候補者番号

5 た

田
 

 
なか

中
 

　
と

登
し

志
お

男（1954年１月22日生） 候補者の有する当社の株式数……… 2,800株　　
［略歴、地位、担当及び重要な兼職の状況］
1983年10月 等松・青木監査法人（現 有限責任

監査法人トーマツ）入社
1987年 3 月 公認会計士登録
1987年 6 月 同社退社
1987年 7 月 東陽監査法人職員登録　

1987年12月 税理士登録
2007年 1 月 税理士法人アイオン代表社員（現任）
2007年 9 月 東陽監査法人代表社員
2016年 8 月 東陽監査法人代表社員退任
2020年 6 月 当社社外取締役（現任）　

社外取締役候補者とした理由及び期待される役割の概要
　過去に社外役員となること以外の方法で一般事業会社の経営に関与された経験はありませんが、監査
法人及び税理士法人の代表社員として長きにわたり活躍されており、公認会計士としての専門的知識と
豊富な経験に基づき、引き続き、当社の重要な経営判断の場において適切な助言及び提言が期待できる
人材として、社外取締役候補者といたしました。

　
候補者番号

6 ひがし

東
 

 
もと

本
 

 
 

　
 

　
つよし

強 （1962年８月31日生） 候補者の有する当社の株式数……… 11,400株　　
［略歴、地位、担当及び重要な兼職の状況］
1989年 4 月 三菱重工業株式会社入社
2012年 3 月 同社退社
2017年 3 月 京都大学経営管理大学院修了（MBA取得）
2020年 6 月 当社社外取締役（現任）　

　

社外取締役候補者とした理由及び期待される役割の概要
　過去に社外役員となること以外の方法で一般事業会社の経営に関与された経験はありませんが、京都
大学経営管理大学院でのＭＢＡ取得により経営に関する専門的知識を有し、加えて、前職において、延
べ10年以上にわたり中国や台湾等の数多くの海外駐在歴があり、それら各国の大型プロジェクトのアド
ミニストレーションマネージャー（運営管理総括責任者）として活躍されておりました。それらの豊富
な実務経験を基に、当社グループが進める海外展開に関する有意義な助言を行っていただき、引き続
き、当社におけるグループ経営管理の強化に十分な役割を果たしていただける人材として、社外取締役
候補者といたしました。

　

－ 9 －
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取締役選任議案

候補者番号

7 きた

北
 

 
がわ

川
 

　
 

ひ
 

ろ
 

み（1962年11月４日生） 候補者の有する当社の株式数……… ０株　　
［略歴、地位、担当及び重要な兼職の状況］
1996年 4 月 弁護士登録

南舘法律事務所（現 弁護士法人GROWTH）入所
2003年 7 月 南舘・北川法律事務所（現 弁護士法人GROWTH）

パートナー弁護士
2014年 4 月 中部弁護士会連合会理事　

2016年 4 月 愛知県弁護士会副会長
2017年 4 月 南山大学法務研究科教授（現任）
2022年 ４ 月 弁護士法人GROWTH代表社員（現任）
2022年 6 月 当社社外取締役（現任）
2023年10月 株式会社エイチーム社外取締役（監査等委員）（現任）　

社外取締役候補者とした理由及び期待される役割の概要
　過去に社外役員となること以外の方法で一般事業会社の経営に関与された経験はありませんが、弁護
士としての専門的知識と経験に加え、愛知県弁護士会副会長や大学教授を歴任する等の豊富な経験に基
づき、引き続き、当社の重要な経営判断の場において適切な助言及び提言が期待できる人材として、社
外取締役候補者といたしました。

　

（注）１．※印は、新任の取締役候補者であります。
２．各候補者と当社との間には特別の利害関係はありません。
３．「候補者の有する当社の株式数」については、2024年３月31日の所有株式数を記載しております。
４．田中登志男氏、東本強氏及び北川ひろみ氏は、社外取締役候補者であります。
５．田中登志男氏、東本強氏及び北川ひろみ氏は、現在当社の社外取締役であります。各氏の社外取締役

としての在任期間は、本総会終結の時をもって田中登志男氏及び東本強氏が４年、北川ひろみ氏が２
年となります。

６．田中登志男氏が代表社員を務める税理士法人アイオンは、当社の子会社であった株式会社日本空調東
海から業務委託報酬を受けておりましたが、その年間取引額は過去５事業年度の平均で0.1百万円で
あり、連結売上高に占める割合は同平均で0.01％未満となっており、同氏の独立性に影響を与えるも
のではないと判断しております。なお、同社との契約はすでに終了しており、新たな契約の予定はご
ざいません。

７．当社は、非業務執行取締役である田中登志男氏、東本強氏及び北川ひろみ氏との間で会社法第427条
第１項の規定に基づき、同法第423条第１項の損害賠償責任を限定する契約を締結しております。当
該契約に基づく損害賠償責任の限度額は、５百万円または会社法第425条第１項に定める最低責任限
度額のいずれか高い額としており、各氏の再任が承認可決された場合には、各氏との当該契約を継続
する予定であります。また、西川博志氏の選任が承認可決された場合には、同様の責任限定契約を締
結する予定であります。

－ 10 －
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取締役選任議案

８．当社は、保険会社との間で会社法第430条の３第１項に規定する役員等賠償責任保険契約を締結して
おり、当該保険契約の内容の概要は、事業報告「４．会社役員に関する事項⑵役員等賠償責任保険契
約の内容の概要等」に記載のとおりです。各取締役候補者の選任が承認されますと、当該保険契約の
被保険者に含められることとなります。また、当該保険契約は次回更新時においても同内容での更新
を予定しております。

９．当社は、田中登志男氏、東本強氏及び北川ひろみ氏を東京証券取引所及び名古屋証券取引所の定めに
基づく独立役員として届け出ており、各氏の再任が承認可決された場合には、引き続き独立役員とし
て両取引所に届け出る予定であります。

－ 11 －
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氏名 性別 地位 属性
主な専門性や知識・経験・能力等

経営・
ガバナンス 営業 財務・

会計
技術・
品質 人材育成 海外事業

取

締

役

依　藤　敏　明 男性 代表取締役社長 ● ● ●

諏　訪　雅　人 男性
取締役
上席執行役員
人事部長

● ● ●

白　石　一　彦 男性
取締役
上席執行役員
事業部門統括

● ● ●

西　川　博　志 男性 取締役 【新任】 ● ● ●

田　中　登志男 男性 社外取締役 【社外】
【独立】 ● ●

東　本　　　強 男性 社外取締役 【社外】
【独立】 ● ●

北　川　ひろみ 女性 社外取締役 【社外】
【独立】 ● ●

監

査

役

小　林　正　博 男性 常勤監査役 ● ● ●

渕　野　壽　士 男性 常勤監査役 ● ● ●

中　島　雅　利 男性 社外監査役 【社外】
【独立】 ● ●

寺　澤　　　実 男性 社外監査役 【社外】
【独立】 ● ●

〈ご参考〉取締役・監査役のスキルマトリックス（第61回定時株主総会後の予定）

※各氏が有する専門性や知識・経験・能力等のうち、主なものを最大3つまで記載しております。

－ 12 －
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役員賞与支給議案

第３号議案　役員賞与の支給の件
　当期末時点の取締役４名（業務執行取締役４名）に対し、当期の業績等を勘案して役員賞与総額
2,500万円を支給することといたしたいと存じます。
　なお、各氏に対する具体的な金額、時期、方法等は、取締役会にご一任願いたいと存じます。ま
た、当社の取締役の個人別の報酬等の内容にかかる決定方針は事業報告「４．会社役員に関する事項
⑶取締役及び監査役の報酬等」に記載のとおりであります。
　本議案は、会社業績や取締役の担当部門の実績等を総合的に勘案して、相当であると判断しており
ます。

以上

－ 13 －
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事業の経過及びその成果、設備投資等の状況、資金調達の状況

（2023年 4 月 1 日から
2024年 3 月31日まで）
事　　業　　報　　告

１．企業集団の現況に関する事項
⑴　事業の経過及びその成果

当連結会計年度におけるわが国経済は、持ち直しの動きに足踏みもみられますが、緩やかに回
復しております。供給制約の緩和を受けて回復が続いていた自動車関連は、一部自動車メーカー
の生産・出荷停止の影響から生産活動が低下しておりますが、電子部品・デバイスは、在庫調整
の進展を背景に持ち直しております。個人消費は、新型コロナウイルス感染症の５類感染症への
移行に伴い、対面型サービスが回復しましたが、物価高の影響などから全体として弱い動きとな
っております。一方で設備投資は、高水準の企業収益を背景に底堅く推移しております。

このような経済環境の中、ビルメンテナンス業界においては、省エネや省コストに加え、病院
での手術室の無菌化や院内感染の防止、製薬工場や再生医療研究所等でのバリデーションサポー
トといった高度な技術力に対し関心が高い一方で、施設の維持管理コストの見直し意識の高まり
が強くなっている状況です。

当社グループにおいては、サービスを提供する現場でのお客様との接点を最重要視し、当社の
ノウハウを活かした「設備及び環境診断・評価」「ソリューション提案（省エネ・省コスト提
案、環境改善提案）」を通じてお客様の潜在ニーズの掘り起こしに努め、お客様の事業活動にお
けるサステナビリティに寄与すべく、新規物件の獲得や既存契約の維持に取り組んでまいりまし
た。

この結果、当連結会計年度の売上高は58,232百万円（前連結会計年度比10.1％増）、営業利
益は3,630百万円（同27.5％増）、経常利益は3,863百万円（同26.6％増）、親会社株主に帰属
する当期純利益は2,725百万円（同40.4%増）となりました。

⑵　設備投資等の状況
　当連結会計年度の設備投資総額は1,730百万円であります。その主なものは、当社技術研修セ
ンターの建設、また、子会社である株式会社日本空調東北の盛岡営業所の建物及び備品等の取
得、株式会社日本空調北陸の本社社屋の増設によるものであります。

⑶　資金調達の状況
　当連結会計年度中に、当社グループの設備投資等の資金として、金融機関より長期借入金とし
て700百万円の調達を行いました。

－ 14 －
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対処すべき課題

⑷　対処すべき課題
中長期的な会社の経営戦略として、当社グループが永続的な成長を実現するためには、お客様

の事業活動におけるサステナビリティに寄与することを目的とした建物設備メンテナンスを安定
的に拡大し、より強固な経営基盤を構築していくことが必要であると考えております。その実現
に向けた施策として、お客様からの「日本空調に仕事を任せて本当に良かった、これからも頼む
よ」とのご評価のもと、契約の更新・拡大を図ってまいります。そして、毎年着実に新規のお客
様を獲得できるよう、お客様の事業価値の向上に貢献する高い技術力とサービス力を「日本空調
ブランド」と位置付け、提供するサービスの質の絶え間ない向上を掲げ、競争力を高めてまいり
ます。
また、内部統制システムに関する整備・運用の状況につきましては、業務の有効性及び効率

性、財務報告の信頼性等を適切に構築しており、引き続き、コンプライアンス及びリスク管理体
制の充実を図り、社内管理体制の強化に取り組んでまいります。
会社の対処すべき課題に取り組むとともに、その目的と手段を間違えることなく、企業価値拡

大に資する成長戦略（競争優位性の強化）に注力し、中長期的な視点の経営を行うためのコーポ
レートガバナンスの充実を進めてまいります。
また、「何事にも誠実であることを基本姿勢とし、よりよい結果を目指す努力を惜しまず、あ

らゆるステークホルダーと納得いくまで対話を行い、最後まで成し遂げる力をもって目的を実現
させる」という当社グループが「正しいと考えるあり方」を従業員全員が共有し、「フェアにや
る」という企業風土の醸成を一層推進するためのコンプライアンスを充実させてまいります。

【会社の対処すべき課題】
①　当社最大の財産である従業員のパフォーマンスを最大化させるエンゲージメントの向上
②　高品質サービスの中核となる従業員の技術力を向上させるためのコア技術力指数の向上

※コア技術力指数：当社が独自に設定している技術力指数（公的資格取得数×資格点数÷
従業員数）の内、より本業の成長と相関が高いと考えられる公的資格による技術力指数

③　特殊な環境を有する施設を中心とした、事業活動のサステナビリティ向上を目指すお客様
への傾注
※特殊な環境を有する施設：「病院及び研究施設」「製造工場等」「その他の特殊な施
設」

④　お客様の事業活動のサステナビリティを向上させるための省エネ提案の強化
⑤　当社の事業活動のサステナビリティを向上させるための海外事業の拡大と強化
⑥　サステナブルな全てのステークホルダーの幸せ向上を達成するための利益水準の維持
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⑦　企業価値創造に必要となる資本コストを上回る資本生産性の維持
⑧　サステナブルな株主還元の実施

当社グループは、パーパスである「お客様の事業活動のサステナビリティに寄与し、社会全体
の価値向上を図る」について、「いき、続けるために。」という言葉で表現しております。
この「いき」には「息」「生き」「活き」等の意味が含まれております。建物設備メンテナン

スを通じて、お客様の施設の安定稼働と省エネの両立による施設運営最適化を実現させることで
人々の「生きる（活きる）」を支えるという、当社グループの「目指すべき方向」を見失わない
ように、企業価値の拡大を推進しております。
その要となる「人的資本の価値向上」の加速を目的として、現在、技術研修センターを建設中

であり、2026年３月期より本格稼働させる予定です。当社では、2019年３月期より「人的資本
の価値向上」を目的とした各種プロジェクトを進めております。そのひとつである「新人財育
成」プロジェクトを中心に検討を重ねた結果、人材教育の品質向上と新人・若年層の早期戦力化
を目的とし、2023年９月より建設に着手いたしました。
現在、当社グループは全国に営業展開を実施しており、地域毎の顧客特性や取り扱う機器等、

戦略変数が多岐にわたります。そこで、各地域の従業員が集合し、病院・工場等の実際の現場に
近い環境で実践的な研修を実施することで、技術力の底上げと安全意識の向上を図るとともに、
従業員間の交流を深める情報交換の場としても活用していきます。また、2025年４月より新入
社員が基礎的な技術を身に付けた上で配属され、スムーズに実務へ臨めるよう、新入社員向け研
修の実施も予定しております。多くのお客様に、より一層の高品質サービスをご提供できるよ
う、引き続き人的資本の価値向上に取り組んでまいります。
また、当社グループの付加価値創出力を更に向上させるため、太陽光発電事業をはじめとした

省エネ提案ツールの拡充による製造工場等へのアプローチ強化、バリデーションサポートによる
医薬品製造施設等への深耕開拓、新たな空間除染手法による医薬・医療施設等への新規開拓、海
外展開の拡大と強化を加速させていきます。
これらの取り組みを中心として、本業の競争優位性を高めるために「やるべきことをやる。」

ことで、業界におけるポジションを一層高め、「建物設備メンテナンス業界のリーダー」とし
て、企業価値拡大に資する当社グループ独自のビジネスモデルの構築を進めてまいります。
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財産及び損益の状況の推移

区 分 第　58　期
(2021年３月期)

第　59　期
(2022年３月期)

第　60　期
(2023年３月期)

第　61　期
(当連結会計年度)
(2024年３月期)

売 上 高 （ 百 万 円 ） 49,152 49,886 52,886 58,232
経 常 利 益 （ 百 万 円 ） 3,142 2,801 3,051 3,863
親会社株主に帰属する
当期純利益（百万円） 1,998 2,821 1,940 2,725

１ 株 当 た り
当 期 純 利 益 （ 円 ） 56.75 81.35 56.67 79.40

総 資 産 （ 百 万 円 ） 34,906 35,140 37,561 42,949
純 資 産 （ 百 万 円 ） 20,384 20,482 21,705 24,212

58,232
49,152 49,886 52,886

第58期
（2021年３月期）

第61期
（2024年３月期）

第60期
（2023年３月期）

第59期
（2022年３月期）

（単位：百万円）売上高
3,863

3,142
2,801 3,051

第58期
（2021年３月期）

第61期
（2024年３月期）

第60期
（2023年３月期）

第59期
（2022年３月期）

（単位：百万円）経常利益

2,725

1,998

2,821

1,940

第58期
（2021年３月期）

第61期
（2024年３月期）

第60期
（2023年３月期）

第59期
（2022年３月期）

（単位：百万円）親会社株主に帰属する当期純利益

79.40

56.75

81.35

56.67

第58期
（2021年３月期）

第61期
（2024年３月期）

第60期
（2023年３月期）

第59期
（2022年３月期）

（単位：円）1株当たり当期純利益

第58期
（2021年３月期）

第61期
（2024年３月期）

第60期
（2023年３月期）

第59期
（2022年３月期）

42,949

24,212

34,906 35,140 37,561

21,70520,48220,384

（単位：百万円）総資産/純資産
■総資産　■純資産

⑸　財産及び損益の状況の推移

（注） 「収益認識に関する会計基準」（企業会計基準第29号　2020年３月31日）等を第59期の期首から適用
しており、第59期以降に係る各数値については、当該会計基準を適用した後の数値となっております。
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重要な親会社及び子会社の状況、主要な事業内容

会 社 名 資 本 金
( 百 万 円 )

当社の出資
比率（％） 主 要 な 事 業 内 容

日 本 空 調 シ ス テ ム 株 式 会 社 90 100.0 建物設備の維持管理業務
及びリニューアル工事業務

株 式 会 社 日 本 空 調 北 陸 30 100.0 建物設備の維持管理業務
及びリニューアル工事業務

株 式 会 社 日 本 空 調 東 北 65 100.0 建物設備の維持管理業務
及びリニューアル工事業務

日空ビジネスサービス株式会社 30 100.0 建物設備等の維持管理業務の技術者
派遣

イーテック・ジャパン株式会社 10 100.0 建物設備の維持管理業務
及びリニューアル工事業務

蘇州日空山陽機電技術有限公司 400
（千USD） 80.6 精密機械設備のメンテナンス

及びリニューアル工事業務

上海日空山陽国際貿易有限公司 510
（千CNY）

80.6
（80.6）

機器販売・据付及びそれらに係る修繕
業務

Evar Air-conditioning & 
Engineering Pte Ltd

100
（千SGD）

100.0
（100.0） 空調メンテナンスサービス業

NACS Singapore Pte. Ltd. 10
（百万SGD） 100.0 投資、経営及び技術コンサルタント

NACS KUCHO(THAILAND) 
CO., LTD.

10
（百万THB）

49.0
（49.0） 総合建物設備メンテナンスサービス業

NACS ENGINEERING 
VIETNAM CO., LTD.

700
（千USD）

100.0
（100.0） 総合建物設備メンテナンスサービス業

NACS Engineering Myanmar 
Co., Ltd.

600
（千USD）

100.0
（100.0） 総合建物設備メンテナンスサービス業

⑹　重要な親会社及び子会社の状況
①　親会社の状況

該当事項はありません。
②　重要な子会社の状況
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重要な親会社及び子会社の状況、主要な事業内容

（注）１．当社子会社12社はすべて連結子会社であります。
２．当社の出資比率の欄の（　）内は、間接保有比率であり内数であります。
３．NACS TPS ENGINEERING CO., LTD.は、2023年６月１日付で、NACS KUCHO(THAILAND) 

CO., LTD.に商号を変更しております。
４．NACS Singapore Pte. Ltd.のNACS KUCHO(THAILAND) CO., LTD.への出資比率は100分の50

以下でありますが、実質的に支配しているため、連結子会社としております。
５．NACS Singapore Pte. Ltd.は特定子会社に該当しております。
６．前連結会計年度において連結子会社でありましたNACS BD Co., Ltd.は、当連結会計年度中に重要

性が低下したため、連結の範囲から除外しております。

種 類 主 要 な 内 容

建 物 設 備 メ ン テ ナ ン ス 空調設備をはじめとする建物設備（空調・電気・消防・給排水・衛生設備
等）のメンテナンスを主としたサービス

建 物 設 備 工 事 空調設備をはじめとする建物設備（空調・電気・消防・給排水・衛生設備
等）のリニューアル工事及び新築工事

⑺　主要な事業内容（2024年３月31日現在）

（注）　当社グループはメンテナンスサービスとリニューアル工事とを一体化した事業を単一の報告セグメント
とし、記載を省略しております。
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主要な事業所

①　当社の本社 名古屋市名東区照が丘239番２

名 称 所 在 地 名 称 所 在 地

北 海 道 支 店 札幌市東区 岐 阜 支 店 岐阜県岐阜市

筑 波 支 店 茨城県つくば市 三 重 支 店 三重県津市

東 京 支 店 東京都江東区 大 阪 支 店 大阪府箕面市

関 東 支 店 東京都八王子市 中 四 国 支 店 広島市西区

横 浜 支 店 横浜市神奈川区 九 州 支 店 福岡市博多区

静 岡 支 店 浜松市中央区 Ｆ Ｍ 管 理 部 東京都江東区

名 古 屋 支 店 名古屋市名東区

名 称 所 在 地 名 称 所 在 地

日本空調システム株式会社 名古屋市東区 上海日空山陽国際貿易有限公司 中国 上海市

株 式 会 社 日 本 空 調 北 陸 富山県富山市 Evar Air-conditioning & Engineering Pte Ltd シンガポール

株 式 会 社 日 本 空 調 東 北 仙台市太白区 NACS Singapore Pte. Ltd. シンガポール

日空ビジネスサービス株式会社 名古屋市名東区 NACS KUCHO(THAILAND) CO., LTD. タイ バンコク市

イーテック・ジャパン株式会社 東京都江東区 NACS ENGINEERING VIETNAM CO., LTD. ベトナム ハノイ市

蘇州日空山陽機電技術有限公司 中国 江蘇省 NACS Engineering Myanmar Co., Ltd. ミャンマー ヤンゴン市

⑻　主要な事業所（2024年３月31日現在）

②　当社の支店等

③　子会社

（注）　NACS TPS ENGINEERING CO., LTD.は、2023年６月１日付でNACS KUCHO(THAILAND) 
CO., LTD.に商号を変更しております。
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従業員の状況、主要な借入先

従業員数 前期末比増減数

2,154名 ＋24名

⑼　従業員の状況（2024年３月31日現在）

（注）１．従業員数は、当社グループから当社グループ外への出向者を除き、当社グループ外から当社グループ
への出向者を含む就業人員であります。

２．従業員数には臨時雇用者数（契約社員、パートタイマー及び人材会社からの派遣社員）977名は含ま
れておりません。

借　　　入　　　先 借　　　入　　　額

株 式 会 社 三 菱 Ｕ Ｆ Ｊ 銀 行 458百万円

株 式 会 社 北 陸 銀 行 280百万円

株 式 会 社 福 井 銀 行 280百万円

株 式 会 社 東 邦 銀 行 230百万円

株 式 会 社 富 山 第 一 銀 行 180百万円

株 式 会 社 富 山 銀 行 180百万円

株 式 会 社 七 十 七 銀 行 100百万円

銀　　　行　　　名 借　入　極　度　額

株 式 会 社 三 菱 Ｕ Ｆ Ｊ 銀 行 1,800百万円

株 式 会 社 三 井 住 友 銀 行 600百万円

株 式 会 社 愛 知 銀 行 300百万円

株 式 会 社 三 十 三 銀 行 300百万円

合 計 3,000百万円

⑽　主要な借入先の状況（2024年３月31日現在）
①　主要な借入先

②　貸出コミットメント契約の状況
　当社は、運転資金の効率的な調達を行うため、株式会社三菱ＵＦＪ銀行を主幹事とした貸出コミットメン
ト契約を締結しております。
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会社の株式に関する事項

⑴　発行可能株式総数 72,000,000株
⑵　発行済株式総数 35,784,000株
⑶　株主数 11,261名
⑷　大株主

株 主 名 持 株 数 （ 千 株 ） 持 株 比 率 （ ％ ）

日 本 マ ス タ ー ト ラ ス ト 信 託 銀 行 株 式 会 社 （ 信 託 口 ） 3,150 9.2

日 本 空 調 サ ー ビ ス 従 業 員 持 株 会 2,445 7.1

株 式 会 社 日 本 カ ス ト デ ィ 銀 行 （ 信 託 口 ） 2,019 5.9

株 式 会 社 三 菱 Ｕ Ｆ Ｊ 銀 行 1,640 4.8

株 式 会 社 愛 知 銀 行 1,336 3.9

東 京 海 上 日 動 火 災 保 険 株 式 会 社 1,128 3.3

重 　 田 　 康 　 光 1,003 2.9

岐 阜 信 用 金 庫 800 2.3
K I A 　 F U N D 　 1 3 6
常任代理人　シティバンク、エヌ・エイ東京支店 723 2.1

岡 　 地 　 　 　 修 578 1.7

区 分 株 式 数 交 付 対 象 者 数
取締役（社外取締役を除く） 27,400株 ５名

２．会社の株式に関する事項（2024年３月31日現在）

（注）　当社は、自己株式（1,421千株）を保有しておりますが、上記大株主から除いております。また、持株
比率は自己株式を控除して計算しております。

⑸　当事業年度に職務執行の対価として当社役員に交付した株式の状況
当社は、譲渡制限付株式報酬制度を導入しており、当事業年度中に交付した株式報酬は以下の

とおりであります。なお、2023年７月21日開催の取締役会において、譲渡制限付株式報酬とし
ての自己株式の処分を決議しております。

（注）　当社の株式報酬の内容につきましては、事業報告「４．会社役員に関する事項⑶取締役及び監査役の報
酬等」に記載しております。

⑹　その他株式に関する重要な事項
該当事項はありません。
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会社の新株予約権等に関する事項

名　　称
（発行決議日）

新株
予約権
の数

目的となる
株式の種類と数

（１個当たりの株式の数）
１個当たり
払込金額

１株当たり
権利行使価格 権利行使期間 保有状況

第３回新株予約権
(2014年７月31日) 47個 普通株式18,800株

（400株） 130,600円 １円 2014年８月19日から
2044年８月18日まで

取締役
２名

第４回新株予約権
(2015年７月31日) 25個 普通株式10,000株

（400株） 185,200円 １円 2015年８月19日から
2045年８月18日まで

取締役
２名

第５回新株予約権
(2016年７月29日) 34個 普通株式13,600株

（400株） 178,000円 １円 2016年８月17日から
2046年８月16日まで

取締役
３名

第６回新株予約権
(2017年７月31日) 28個 普通株式11,200株

（400株） 220,400円 １円 2017年８月17日から
2047年８月16日まで

取締役
３名

第７回新株予約権
(2018年７月13日) 67個 普通株式26,800株

（400株） 262,000円 １円 2018年８月１日から
2048年７月31日まで

取締役
２名

第８回新株予約権
(2019年７月12日) 92個 普通株式36,800株

（400株） 211,600円 １円 2019年７月31日から
2049年７月30日まで

取締役
３名

第９回新株予約権
(2020年７月15日) 110個 普通株式44,000株

（400株） 192,800円 １円 2020年８月４日から
2050年８月３日まで

取締役
５名

３．新株予約権等の状況
⑴　当事業年度の末日において当社役員が保有している職務執行の対価として交付された新株予約
権の状況

（注）１．2016年４月１日付で普通株式１株を２株に分割しており、「目的となる株式の数」は調整されてお
ります。

２．社外取締役及び監査役は新株予約権を保有しておりません。
３．「権利行使価格」は、「新株予約権の行使に際して出資される財産の価格」をいいます。
４．新株予約権の行使条件

⑴　新株予約権者は、当社の取締役、監査役及び執行役員のいずれの地位をも喪失した日の翌日以降、
新株予約権を行使することができる。

⑵　上記 ⑴ は、新株予約権を相続により承継した者については適用しない。
⑶　新株予約権者が新株予約権を放棄した場合、当該新株予約権を行使することができない。

⑵　当事業年度中に職務執行の対価として使用人等に対し交付した新株予約権の状況
該当事項はありません。
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会社役員に関する事項

　⑴　取締役及び監査役の氏名等 （2024年３月31日現在）
氏 名 地 位 及 び 担 当 重 要 な 兼 職 の 状 況

田 　 中 　 洋 　 二 代 表 取 締 役 社 長

依 　 藤 　 敏 　 明 取締役上席執行役員経営企画部長
株式会社日本空調北陸取締役
NACS Singapore Pte. Ltd. Managing Director
NACS Engineering Myanmar Co., Ltd. Managing Director

諏 　 訪 　 雅 　 人 取締役上席執行役員人事部長 日空ビジネスサービス株式会社取締役

白 　 石 　 一 　 彦 取締役上席執行役員名古屋支店長 日本空調システム株式会社取締役

室 　 谷 　 敏 　 彰 取 締 役 株式会社日本空調北陸会長

田 　 中 　 登 志 男 取 締 役 税理士法人アイオン代表社員

東 　 本 　 　 　 強 取 締 役

北 　 川 　 ひ ろ み 取 締 役
弁護士法人GROWTH代表社員
南山大学法務研究科教授
株式会社エイチーム社外取締役（監査等委員）

小 　 林 　 正 　 博 常 勤 監 査 役
日本空調システム株式会社監査役
株式会社日本空調北陸監査役
日空ビジネスサービス株式会社監査役

渕 　 野 　 壽 　 士 常 勤 監 査 役 イーテック・ジャパン株式会社監査役

中 　 島 　 雅 　 利 監 査 役

寺 　 澤 　 　 　 実 監 査 役 公認会計士寺澤会計事務所代表

４．会社役員に関する事項

（注）１．取締役田中登志男氏、東本強氏及び北川ひろみ氏は、社外取締役であります。
２．監査役中島雅利氏及び寺澤実氏は、社外監査役であります。
３．当社は、取締役田中登志男氏、東本強氏及び北川ひろみ氏、監査役中島雅利氏及び寺澤実氏を東京証

券取引所及び名古屋証券取引所に対し、独立役員として届け出ております。
４．監査役中島雅利氏は、長きにわたり金融機関に在籍し、財務及び会計に関する相当程度の知見を有す

るものであります。
５．監査役寺澤実氏は、公認会計士・税理士の資格を有していることから、財務及び会計に関する相当程

度の知見を有するものであります。
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６．責任限定契約について
⑴　当社と、非業務執行取締役である室谷敏彰氏、田中登志男氏、東本強氏、北川ひろみ氏及び監査役

全員は、会社法第427条第１項の規定に基づき、同法第423条第１項の損害賠償責任を限定する契
約を締結しております。

⑵　当該契約に基づく損害賠償責任限度額は、５百万円または法令に規定される最低責任限度額のいず
れか高い額としております。

７．2024年４月１日付で、代表取締役社長田中洋二氏は取締役となり、取締役上席執行役員経営企画部
長依藤敏明氏は代表取締役社長に就任いたしました。

８．2023年６月23日開催の第60回定時株主総会終結の時をもって、取締役草野幸士氏は、任期満了によ
り退任しております。

９．2023年６月23日開催の第60回定時株主総会終結の時をもって、監査役渡邉資史氏は、任期満了によ
り退任し、顧問に就任しております。

　⑵　役員等賠償責任保険契約の内容の概要等
当社は、会社法第430条の３第１項に規定する役員等賠償責任保険契約を保険会社との間で締結しており

ます。当該保険契約の被保険者の範囲は当社取締役及び監査役であり、被保険者は保険料を負担しておりま
せん。当該保険契約は被保険者が負担することとなる会社役員としての業務行為に起因して損害賠償請求が
された場合の損害を塡補の対象としております。ただし、被保険者の職務の執行の適正性が損なわれないよ
うにするため、被保険者による犯罪行為等に起因する損害等の場合には塡補の対象としないこととしており
ます。

　⑶　取締役及び監査役の報酬等
①　取締役の個人別の報酬等の内容に係る決定方針等

当社は、2021年6月18日開催の取締役会において、取締役の個人別の報酬等の内容に係る決定方針
等を決議しております。

また、取締役会は、当事業年度に係る取締役の個人別の報酬等について、報酬等の内容の決定方法
及び決定された報酬等の内容が取締役会で決議された決定方針と整合していることを確認しており、当
該決定方針に沿うものであると判断しております。

取締役の個人別の報酬等の内容にかかる決定方針の内容は次のとおりです。
１）　個人別の報酬等（業績連動報酬等・非金銭報酬等以外）の額または算定方法

固定報酬は、2006年６月22日開催の第43回定時株主総会で決定した報酬総額の限度内（年額
240百万円以内、使用人分給与を除く。当該定時株主総会終結時点の取締役員数は６名（うち社外
取締役は１名））において、各役員が担う役割、責務等に応じて決定しております。
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２）　業績連動報酬等について業績指標の内容、額または数の算定方法
業績連動報酬等は、2006年６月22日開催の第43回定時株主総会で決定した報酬総額の限度内

（年額240百万円以内、使用人分給与を除く。）において、対象期間の営業利益（連結）の１％ま
たは年間の配当金総額の５％いずれか低い方を報酬限度額とし、役員賞与を支給します。

３）　非金銭報酬等の内容、「額もしくは数」または「算定方法」
ａ　非金銭報酬等の内容

非金銭報酬等は、2021年6月18日開催の第58回定時株主総会で決定した報酬総額の限度内
（年額50百万円、当該定時株主総会終結時点の取締役（社外取締役を除く。）の員数は4名）に
おいて、株価変動のメリットとリスクを株主様と共有し、株価情報及び企業価値向上への貢献
意欲を従来以上に高めるため、対象取締役に対し、譲渡制限付株式を割り当てます。

ｂ　譲渡制限付株式の割当て及び払込み
当社は、対象取締役に対し、当社取締役会決議に基づき、譲渡制限付株式に関する報酬等とし

て上記の年額の範囲内で金銭報酬債権を支給し、各取締役は、当該金銭報酬債権の全部を現物
出資の方法で給付することにより、譲渡制限付株式の割当てを受けます。

なお、譲渡制限付株式の払込金額は、その発行又は処分に係る当社取締役会決議の日の前営業
日における東京証券取引所における当社普通株式の終値（同日に取引が成立していない場合
は、それに先立つ直近取引日の終値）を基礎として、当該譲渡制限付株式を引き受ける取締役
に特に有利な金額とならない範囲で当社取締役会において決定します。

また、上記金銭報酬債権は、対象取締役が、上記の現物出資に同意していること及び下記ｄに
定める内容を含む譲渡制限付株式割当契約を締結していることを条件として支給します。

ｃ　譲渡制限付株式の総数
対象取締役に対して割り当てる譲渡制限付株式の総数100,000株を、各事業年度において割り

当てる譲渡制限付株式の数の上限とします。
なお、各取締役への具体的な支給時期及び配分については、当社取締役会において決定しま

す。ただし、本議案の決議の日以降、当社普通株式の株式分割（当社普通株式の株式無償割当
てを含む。）又は株式併合が行われた場合その他これらの場合に準じて割り当てる譲渡制限付
株式の総数の調整を必要とする場合には、当該譲渡制限付株式の総数を合理的に調整すること
ができます。

ｄ　譲渡制限付株式割当契約の内容
譲渡制限付株式の割当てに際し、当社取締役会決議に基づき、当社と譲渡制限付株式の割当て

を受ける取締役との間で締結する譲渡制限付株式割当契約は、以下の内容を含むものとしま
す。
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(ⅰ) 譲渡制限の内容
譲渡制限付株式の割当てを受けた取締役は、譲渡制限付株式の交付日から当社の取締役そ

の他当社取締役会が定めるいずれの地位をも喪失する日までの間（以下、「譲渡制限期間」
という。）、当該取締役に割り当てられた譲渡制限付株式（以下、「本割当株式」とい
う。）につき、第三者に対して譲渡、質権の設定、譲渡担保権の設定、生前贈与、遺贈その
他一切の処分行為をすることができません（以下、「譲渡制限」という。）。

(ⅱ) 譲渡制限付株式の無償取得
当社は、譲渡制限付株式の割当てを受けた取締役が、譲渡制限期間の開始日以降、最初に

到来する当社の定時株主総会の開催日の前日までに当社の取締役その他当社取締役会が定め
るいずれの地位をも喪失した場合には、当社取締役会が正当と認める理由がある場合を除
き、本割当株式を当然に無償で取得します。

また、本割当株式のうち、上記(ⅰ)の譲渡制限期間が満了した時点において下記(ⅲ)の譲渡
制限の解除事由の定めに基づき譲渡制限が解除されていないものがある場合には、当社はこ
れを当然に無償で取得します。

(ⅲ) 譲渡制限の解除
当社は、譲渡制限付株式の割当てを受けた取締役が、譲渡制限期間の開始日以降、最初に

到来する当社の定時株主総会の開催日まで継続して、当社の取締役その他当社取締役会が定
めるいずれかの地位にあったことを条件として、本割当株式の全部につき、譲渡制限期間が
満了した時点をもって譲渡制限を解除します。

ただし、当該取締役が、当社取締役会が正当と認める理由により、譲渡制限期間の開始日
以降、最初に到来する当社の定時株主総会の開催日の前日までに当社の取締役その他当社取
締役会が定めるいずれの地位をも喪失した場合には、譲渡制限を解除する本割当株式の数及
び譲渡制限を解除する時期を、必要に応じて合理的に調整するものとします。

(ⅳ) 組織再編等における取扱い
当社は、譲渡制限期間中に、当社が消滅会社となる合併契約、当社が完全子会社となる株

式交換契約又は株式移転計画その他の組織再編等に関する議案が当社の株主総会（ただし、
当該組織再編等に関して当社の株主総会による承認を要さない場合においては、当社取締役
会）で承認された場合（当該組織再編等の効力発生日が譲渡制限期間が満了した時点より前
に到来するときに限る。以下、「組織再編等承認時」という。）であって、かつ当該組織再
編等に伴い譲渡制限付株式の割当てを受けた取締役が当社の取締役その他当社取締役会が定
めるいずれの地位をも喪失することとなる場合には、当社取締役会決議により、譲渡制限期
間の開始日から当該組織再編等の承認の日までの期間を踏まえて合理的に定める数の本割当
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株式につき、当該組織再編等の効力発生日に先立ち、譲渡制限を解除します。
また、組織再編等承認時には、当社は、当該組織再編等の効力発生日の前営業日をもっ

て、同日において譲渡制限が解除されていない本割当株式を当然に無償で取得します。
４）　１）、２）、３）の割合（構成比率）

１）、２）、３）の各構成割合は決定しておりません。但し、過去３年間の構成割合の実績値は
次のとおりであり、各事業年度の業績等により変動いたします。
固定報酬：業績連動報酬等：非金銭報酬等＝70～85％：5～15％：5～15％

５）　報酬等を与える時期・条件の決定に関する方針
ａ　固定報酬は金銭とし、在任中に毎月定期的に支給します。
ｂ　業績連動報酬等は金銭とし、毎年一定の時期に支給します。
ｃ　非金銭報酬等は譲渡制限付株式とし、毎年一定の時期に割り当てます。

６）　報酬等の内容の決定について取締役その他の第三者への委任に関する事項
ａ　委任を受ける者の氏名または当該会社での地位・担当

代表取締役社長
ｂ　委任する権限の内容

１）の個人別の金額
ｃ　権限の適切な行使のための措置がある場合はその内容

該当事項はありません。
７）　上記のほか報酬等の決定に関する事項

該当事項はありません。
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役 員 区 分 報酬等の総額
(百万円)

報 酬 等 の 種 類 別 の 総 額 ( 百 万 円 ) 対 象 と な る
役 員 の 員 数

(名)固 定 報 酬 業 績 連 動
報 酬 等

非 金 銭
報 酬 等

取 締 役
（うち社外取締役）

174
(22)

128
(22)

25
(－)

20
(－)

9
(3)

監 査 役
（うち社外監査役）

44
(17)

44
(17) － － 5

(2)
合 計
(うち社外役員)

219
(39)

173
(39)

25
(－)

20
(－)

14
(5)

指 標 の 種 別 実 績 値 指標を基に算出した
報 酬 限 度 額

営業利益（連結） 3,630百万円 36百万円

年間の配当金の総額 1,339百万円 66百万円

②　役員区分ごとの報酬等の総額、報酬等の種類別の総額及び対象となる役員の員数

（注）１．上表には、2023年６月23日開催の第60回定時株主総会終結の時をもって退任した取締役
１名及び監査役１名を含んでおります。

２．取締役の報酬等の総額には、使用人兼務取締役の使用人分給与は含まれておりません。
３．業績連動報酬等については定量的な業績指標を基に決定しており、業績の向上、企業価値

の増大を計る指標として、当社グループの年次の本業の儲けを表す営業利益（連結）を、
当社の重要な経営課題の一つである株主への利益還元を表す指標として、株主還元額（年
間の配当金の総額）を選択しております。また、算定方法については、対象期間の営業利
益（連結）の１％または年間の配当金総額の５％いずれか低い方を報酬限度額としており
ます。当事業年度の役員賞与は、各指標に基づき報酬限度額を算定のうえ、2024年６月
21日開催の第61回定時株主総会の決議をもって総額を確定し、取締役会で協議を行い配
分いたします。なお、当事業年度における各指標の実績値等は下記のとおりです。

４．非金銭報酬等の内容は譲渡制限付株式報酬であり、「①取締役の個人別の報酬等の内容に
係る決定方針等」のとおりであります。また、当事業年度における支給状況は「２．会社
の株式に関する事項⑸当事業年度に職務執行の対価として当社役員に交付した株式の状況」
に記載しております。

５．監査役の報酬限度額は、2012年６月22日開催の第49回定時株主総会において、年額50百
万円以内と決議しております。当該定時株主総会終結時点の監査役の員数は４名です。

６．取締役会は、代表取締役社長田中洋二氏に対し各取締役の固定報酬の額の決定を委任して
おります。委任した理由は、当社全体の業績等を勘案しつつ各取締役の担当部門について
評価を行うには代表取締役社長が適していると判断したためであります。
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区　分 氏　　　　名 重要な兼職の状況 当社との関係

取締役 田 中 登 志 男 税理士法人アイオン　代表社員 特別な関係はありません。

取締役 北 川 ひ ろ み
弁護士法人GROWTH　代表社員
南山大学法務研究科　教授
株式会社エイチーム　社外取締役（監査等委員）

特別な関係はありません。

監査役 寺  澤 　 実 公認会計士寺澤会計事務所　代表 特別な関係はありません。

区 分 氏 名 出席状況、発言状況及び社外取締役に期待される役割に関して行った職務の概要

取締役 田 中 登 志 男
当事業年度に開催された取締役会21回全てに出席し、公認会計士としての専門的知識と豊富
な経験に基づき、当社の重要な経営判断の場において適切な助言及び提言を行っております。
また、指名諮問委員会の委員長を務めております。

取締役 東 本 　 強

当事業年度に開催された取締役会21回全てに出席し、保有するМＢＡに関する専門的知識及
び延べ10年以上にわたる海外駐在で培った豊富な実務経験を基に、当社グループが進める海
外展開に関する適切な助言を行い、当社グループの経営管理の強化に貢献しております。ま
た、指名諮問委員会の委員を務めております。

取締役 北 川 ひ ろ み

当事業年度に開催された取締役会21回全てに出席し、弁護士としての専門的知識と豊富な経
験に基づき、取締役会の意思決定の妥当性・適法性を確保するための発言を行っております。
また、コンプライアンス委員会の委員として、当社のコンプライアンス体制の構築・維持につ
いて適宜、適切な発言を行っております。加えて、指名諮問委員会の委員を務めております。

監査役 中 島 雅 利

当事業年度に開催された取締役会21回全てに出席し、長きにわたる金融機関での豊富な経験
により培った財務及び会計に関する専門的知識に基づき、取締役会の意思決定の妥当性・適正
性を確保するための発言を行っております。また、監査役会13回全てに出席し、監査結果に
ついての意見交換、監査に関する重要事項の協議等を行っております。

監査役 寺 澤 　 実

当事業年度に開催された取締役会21回全てに出席し、公認会計士としての専門的知識と豊富
な経験から、取締役会の意思決定の妥当性・適正性を確保するための発言を行っております。
また、監査役会13回全てに出席し、監査結果についての意見交換、監査に関する重要事項の
協議等を行っております。

　⑷　社外役員に関する事項
①　重要な兼職先と当社との関係

②　主要取引先等特定関係事業者との関係
　特記すべき事項はありません。

③　当事業年度における主な活動状況

④　当社の子会社から当事業年度の役員として受けた報酬等の額
　該当事項はありません。
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会計監査人の状況

報酬等の額
当社が支払うべき公認会計士法第２条第１項の業務に係る報酬等の額 33百万円

当社及び子会社が会計監査人に支払うべき金銭その他の財産上の利益の合計額 33百万円

５．会計監査人の状況
⑴　名称

　有限責任 あずさ監査法人

⑵　報酬等の額

（注）１．当社と会計監査人との間の監査契約において、会社法に基づく監査と金融商品取引法に基づく監査の
監査報酬等の額を区分しておらず、実質的にも区分できませんので、当社が支払うべき公認会計士法
第２条第１項の業務に係る報酬等の額にはこれらの合計額を記載しております。

２．監査役会は、取締役、社内関係部署及び会計監査人からの必要な資料の入手や報告をもとに、会計監
査人の監査計画の内容、会計監査の職務遂行状況及び報酬見積りの算出根拠等を検討した結果、会計
監査人の報酬等の額につき、会社法第399条第１項の同意を行っております。

３．当社の重要な子会社のうち、在外子会社においては、当社の会計監査人以外の公認会計士または監査
法人（外国におけるこれらの資格に相当する資格を有するものを含む。）の監査（会社法または金融
商品取引法（これらの法律に相当する外国の法令を含む。）の規定によるものに限る。）を受けてお
ります。

⑶　非監査業務の内容
　該当事項はありません。

⑷　会計監査人の解任又は不再任の決定の方針
　監査役会は、会計監査人の職務の執行に支障がある場合等、その必要があると判断した場合
は、株主総会に提出する会計監査人の解任または不再任に関する議案の内容を決定いたします。
　また、会計監査人が会社法第340条第１項各号に定める項目に該当すると認められる場合は、
監査役全員の同意に基づき、会計監査人を解任いたします。この場合、監査役会が選定した監査
役は、解任後最初に招集される株主総会において、会計監査人を解任した旨及びその理由を報告
いたします。

⑸　責任限定契約の内容の概要
　当社と会計監査人との間で会社法第423条第１項の損害賠償責任を限定する契約を締結してお
りません。
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会社の体制及び方針、その他企業集団の現況に関する重要な事項

６．会社の体制及び方針
⑴　業務の適正を確保する体制
　当社が、業務の適正を確保するための体制について取締役会で決議した内容の概要は以下のと
おりであります。
①　当社及び当社子会社から成る企業集団（以下、「当社グループ」という）の取締役及び使

用人の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制
１）　取締役及び使用人の行動指針として、経営理念、企業行動規範及びコンプライアンス管

理規程を定め、その周知を目的として定期的な研修等を実施する。
２）　企業価値向上にとって有効かつ効率的な内部統制システムの構築とその運用、推進を図

るため、内部統制部門を設ける。
３）　法令遵守の課題に対応するため、社外委員を含めたコンプライアンス委員会を設ける。
４）　企業行動規範、コンプライアンス管理規程等の違反を早期に発見し解決するため内部通

報制度を活用する。
５）　社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力や団体とは一切関係を持たないための方

針を企業行動規範に明確に定め、適切に対応する。
６）　財務報告の信頼性と適正性を確保するため、財務報告に係る内部統制の整備、運用、評

価及びこれらの継続的な見直しを行う。

②　取締役の職務の執行に係る情報の保存及び管理に関する体制
法令及び社内規程に基づき、取締役の職務の執行に係る以下の文書（電磁的記録を含
む）の保存、管理を適切に行う。
ａ　株主総会議事録及び関連資料
ｂ　取締役会議事録及び関連資料
ｃ　その他重要会議議事録及び関連資料
ｄ　稟議書及び関連資料
ｅ　その他取締役の職務に関する重要な書類

③　当社グループの損失の危険の管理に関する規程その他の体制
１）　事業の存続と経営目標を達成するため、リスク管理規程を設け、組織、責任者、リスク

の識別、発生の可能性、会社への影響度の測定等のリスク管理の体制と基準を定める。
２）　リスク管理の実効性を確保するために、リスク管理委員会を設ける。

④　当社グループの取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制
組織規程、業務分掌規程、職務権限規程において、経営管理の意思決定と執行を明確に
区分し、取締役会は、重要な経営に関する意思決定と各取締役の業務執行に関する監督
を行い、事業運営の指針となる中期経営計画を策定する。各業務執行部門は、その実現
に向けた具体的実施策を立案し実行をする。内部監査部門は、経営管理と統制の有効性
を評価し、改善に向けた提言等を行う。
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会社の体制及び方針、その他企業集団の現況に関する重要な事項

⑤　当社グループの業務の適正を確保するための体制及び取締役等の職務の執行に係る当社へ
の報告に関する体制

１）　経営理念、企業行動規範等の行動指針を共有し、原則として全ての子会社に当社の内部
統制システムの適用、整備を行う。

２）　関係会社管理規程に基づき、当社グループの経営を管理し、状況に応じて主要な子会社
に取締役又は監査役を派遣して経営を把握する。

３）　関係会社管理規程において、当社に対するグループ各社の重要情報等の報告事項を定
め、適時、報告を受ける。

⑥　監査役がその職務を補助すべき使用人を置くことを求めた場合における当該使用人に関す
る事項及び当該使用人の取締役からの独立性並びに指示の実効性の確保に関する事項

監査役の必要に応じて監査役の職務を補助するための独立性を持った監査役補助者を置
くこととし、当該補助者は、監査役の指揮命令に服し、その人事評価・異動・懲戒等に
ついては、予め監査役会の同意を得る。

⑦　当社グループの取締役及び使用人が監査役に報告するための体制その他の監査役への報告
に関する体制及び報告した者が報告したことを理由に不利な扱いを受けないことを確保す
るための体制

１）　監査役に報告すべき事項は、漏れなく遅滞なく報告される体制を構築する。
２）　監査役に報告する事項は、会社に著しい損害を及ぼす恐れのある事実、法令及び定款に

関する事項、内部監査状況、リスク管理に関する重要な事項等とする。
３）　監査役は、必要に応じて取締役又は使用人に対し、重要事項等に関する報告を求めるこ

とができる。
４）　監査役に報告をした者に対し報告をしたことを理由として不利な扱いをしない。

⑧　監査役の職務の執行について生じる費用の前払又は償還手続きその他の当該職務の執行に
ついて生じる費用又は債務の処理に係る方針に関する事項

監査役がその職務の執行について生ずる費用の前払等の請求をしたときは、当該監査役
の職務の執行に必要でないと認められる場合を除き、速やかに当該費用又は債務を処理
する。

⑨　その他監査役の監査が実効的に行われることを確保するための体制
１）　監査役が当社及び子会社の取締役会他重要会議に出席し、各社の稟議書その他の重要書

類を閲覧し、必要に応じて説明を求めることができる体制を確保する。
２）　監査役が取締役、会計監査人及び内部監査部門と定期的な情報交換ができる場を設け

る。
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会社の体制及び方針、その他企業集団の現況に関する重要な事項

⑵　業務の適正を確保するための体制の運用状況の概要
①　当社グループの取締役及び使用人の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保する

ための体制
１）　取締役及び使用人の行動指針として、経営理念、企業行動規範及びコンプライアンス管

理規程を定めております。また、コンプライアンスに関する意識の定着を目的として、
国内グループ会社の使用人を対象としたコンプライアンス研修を実施すると共に、海外
を含めたグループの使用人に経営理念、企業行動規範等を記載した「CREDO　
CARD」を配布し、常時携行すべく周知しております。

２）　内部統制システムの構築とその運用、推進を所管する内部統制部門が主体となり、当社
及び国内グループ会社統一の「内部統制システム構築の基本方針（以下、同基本方
針）」を制定し、評価表による整備・運用状況のモニタリングを実施しております。主
要な海外グループ会社においても同基本方針を制定しております。また、当年度は業務
フローの現状確認及び業務プロセスの制定のほか、現地特有リスクの情報収集等を目的
として現地訪問なども行いました。今後も各社における事業活動の進捗度合いに応じ
て、整備・運用を充実させてまいります。

３）　当社は、法務担当取締役を委員長として、社外取締役、顧問弁護士等で構成するコンプ
ライアンス委員会を設置しております。同委員会では、当社のコンプライアンス体制の
構築、維持、向上及び改善に取り組んでおります。また、同委員会の委員であるガバナ
ンス統括部長はリスク管理委員会の委員長も兼任しており、コンプライアンス体制及び
リスク管理体制の連携を図っております。

４）　内部通報制度の整備・運用については、当社及び国内グループ会社において当社グルー
プ共通のコンプライアンス管理規程及び内部通報制度規則を定め、法令等違反の早期発
見と解決に取り組んでおります。なお、内部通報窓口については、通報者保護を念頭と
した対応を踏まえた啓蒙活動を継続して行うこと等により、安心して利用できる環境を
整備しております。引き続き信頼性が高く、機能を発揮できる運用促進に取り組んでま
いります。また、海外グループ会社におきましては、中国の子会社で既に導入してお
り、今後は順次導入を進めてまいります。

５）　反社会的勢力との一切の関わりを排除すべく、当社グループでは原則として協力会社等
との間で、基本契約書又は反社会的勢力排除に関する覚書を締結しております。

６）　財務報告の適正性確保のため、内部統制部門は内部監査部門や経理部他関係部門と連携
をとり、必要に応じた改善提案、指導又は再発防止の取り組みを行っております。ま
た、その結果については、取締役会及び監査役会に報告することで情報の共有を図って
おります。
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会社の体制及び方針、その他企業集団の現況に関する重要な事項

②　取締役の職務の執行に係る情報の保存及び管理に関する体制
取締役の職務の執行やその他業務執行部門の重要情報の保存及び管理に関する体制とし
て、文書取扱規程、文書保存期間一覧表及び文書取扱マニュアル等により、重要文書の
保存、管理についての規程を整備・運用しております。

③　当社グループの損失の危険の管理に関する規程その他の体制
当社グループのリスク管理の実効性を確保するため、当社及び国内グループ会社におい
て、リスク管理規程等に基づき、各社のリスク管理委員会にて、リスクの洗い出し、発
生の可能性、会社への影響度の測定等を実施し、リスク軽減を図っております。また、
各社合同のリスク管理委員会を開催することにより、国内グループ全体のリスクマネジ
メント活動状況について共有を図っております。そして、ガバナンス統括部長がリスク
管理委員長とコンプライアンス委員を兼任することにより、両委員会の連携を図ってお
ります。

④　当社グループの取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制
取締役会は、定款、法令及び社内規程に従って、重要な経営の意思決定を行っており
ます。また、取締役会の下部組織である経営会議では、取締役会決議事項の実質的な
討議と業務執行に係る重要な意思決定の一部を担うことにより、取締役会においての
機動的な意思決定と監督機能の強化を図っております。

⑤　当社グループの業務の適正を確保するための体制及び取締役等の職務の執行に係る当社へ
の報告に関する体制

当社グループの管理体制、情報入手並びに当社の取締役会及び監査役会への報告体制の
整備・運用のため、関係会社管理規程を策定しております。国内グループ会社に関する
情報の入手と展開の実効性を高めるため、当該会社の管理を担当する経営企画部長が取
りまとめて、代表取締役、取締役会及び監査役会へ定期的に報告する体制としておりま
す。国内グループ会社では定着化が進んでおりますが、引き続き正確かつ早期に報告が
なされる体制を構築してまいります。なお、海外グループ各社に関しましては、今後の
事業活動の進捗度合いに応じて、報告体制の整備・運用面を充実させ、その実効性を確
保してまいります。

⑥　監査役がその職務を補助すべき使用人を置くことを求めた場合における当該使用人に関す
る事項及び当該使用人の取締役からの独立性並びに指示の実効性の確保に関する事項

監査役の求めに応じて、取締役からの独立性を持った監査役補助者を置くことができる
旨を監査役補助者規則で定めております。
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⑦　当社グループの取締役及び使用人が監査役に報告するための体制その他の監査役への報告
に関する体制及び報告した者が報告したことを理由に不利な扱いを受けないことを確保す
るための体制

当社グループの取締役及び使用人が監査役に報告するための体制について、その旨を役
員一般規程、就業規則で定めております。

⑧　監査役の職務の執行について生じる費用の前払又は償還手続きその他の当該職務の執行に
ついて生じる費用又は債務の処理に係る方針に関する事項

監査役の職務の執行にかかる費用については、事業年度ごとに予算計上しております
が、監査役が当該費用の前払等の請求をしたときは当該監査役の職務の執行に必要でな
いと認められる場合を除き、速やかに当該費用または債務を会社が負担する旨を役員一
般規程で定めております。

⑨　その他監査役の監査が実効的に行われることを確保するための体制
１）　監査役は、当社及び子会社の取締役会他重要会議に出席すると共に取締役会議事録等の

重要文書を閲覧し、必要に応じて説明を求めております。
２）　監査役が取締役、使用人及び会計監査人等と定期的な情報交換できる場を設ける旨を役

員一般規程、就業規則で定めております。当年度につきましては、代表取締役（１
回）、社外取締役（３回）及び会計監査人（６回）との意見交換を定期的に行っており
ます。またその他の取締役、執行役員については、必要に応じ意見交換を行っておりま
す。

　なお、当社グループの業務の適正をより一層確保するため、内部統制システムを主管するガバ
ナンス統括部において、体制全般に関する社内展開を促進させることで、今後も国内外を対象と
した継続的な周知徹底と、必要に応じた見直し及び改善に努めてまいります。

⑶　株式会社の支配に関する基本方針
特記すべき事項はありません。

７．その他企業集団の現況に関する重要な事項
　特記すべき事項はありません。
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連結貸借対照表

科 目 金 額 科 目 金 額
資 産 の 部 負 債 の 部

流 動 資 産
現 金 及 び 預 金
受 取 手 形
電 子 記 録 債 権
売 掛 金
完 成 工 事 未 収 入 金
契 約 資 産
未 成 工 事 支 出 金
原 材 料 及 び 貯 蔵 品
未 収 入 金
そ の 他
貸 倒 引 当 金

固 定 資 産
有 形 固 定 資 産
建 物
機 械 及 び 装 置
土 地
建 設 仮 勘 定
そ の 他
無 形 固 定 資 産
ソ フ ト ウ エ ア
そ の 他
投 資 そ の 他 の 資 産
投 資 有 価 証 券
繰 延 税 金 資 産
そ の 他
貸 倒 引 当 金　

26,387
6,989
398

1,137
7,636
6,867
1,774
682
21

510
371
△1

16,562
9,819
2,923
898

4,480
1,195
322
62
44
18

6,679
5,902
474
308
△5　

流 動 負 債 14,492
支払手形・工事未払金等 5,787
電 子 記 録 債 務 2,099
短 期 借 入 金 870
1年内返済予定の長期借入金 259
未 払 金 404
未 払 費 用 2,472
未 払 法 人 税 等 815
契 約 負 債 589
役 員 賞 与 引 当 金 62
受 注 損 失 引 当 金 86
そ の 他 1,045

固 定 負 債 4,244
長 期 借 入 金 578
繰 延 税 金 負 債 264
役 員 退 職 慰 労 引 当 金 98
執行役員退職慰労引当金 40
退 職 給 付 に 係 る 負 債 3,176
資 産 除 去 債 務 67
そ の 他 18

負 債 合 計 18,737
純 資 産 の 部
株 主 資 本 20,603

資 本 金 1,139
資 本 剰 余 金 1,163
利 益 剰 余 金 19,176
自 己 株 式 △875

その他の包括利益累計額 3,225
その他有価証券評価差額金 3,297
為 替 換 算 調 整 勘 定 46
退職給付に係る調整累計額 △118

新 株 予 約 権 205
非 支 配 株 主 持 分 177
純 資 産 合 計 24,212

資 産 合 計 42,949 負 債 純 資 産 合 計 42,949

連　結　貸　借　対　照　表
(2024年３月31日現在)

（単位：百万円）

（注）記載金額は百万円未満を切り捨てて表示しております。
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連結損益計算書

（2023年 4 月 1 日から
2024年 3 月31日まで）

科 目 金 額
売 上 高 58,232
売 上 原 価 47,257
売 上 総 利 益 10,975

販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 7,344
営 業 利 益 3,630

営 業 外 収 益
受 取 利 息 14
受 取 配 当 金 118
保 険 配 当 金 9
受 取 保 険 金 15
為 替 差 益 74
そ の 他 20 251

営 業 外 費 用
支 払 利 息 8
資 金 調 達 費 用 0
貸 倒 引 当 金 繰 入 額 6
そ の 他 3 19
経 常 利 益 3,863

特 別 利 益
固 定 資 産 売 却 益 5 5

特 別 損 失
固 定 資 産 除 却 損 1
減 損 損 失 5
関 係 会 社 出 資 金 評 価 損 1
そ の 他 1 10
税 金 等 調 整 前 当 期 純 利 益 3,858
法 人 税 、 住 民 税 及 び 事 業 税 1,282
法 人 税 等 調 整 額 △156 1,125
当 期 純 利 益 2,732
非 支 配 株 主 に 帰 属 す る 当 期 純 利 益 7

親 会 社 株 主 に 帰 属 す る 当 期 純 利 益 2,725

連　結　損　益　計　算　書

（単位：百万円）

（注）記載金額は百万円未満を切り捨てて表示しております。
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連結株主資本等変動計算書

（2023年 4 月 1 日から
2024年 3 月31日まで）

株 主 資 本
資 本 金 資 本 剰 余 金 利 益 剰 余 金 自 己 株 式 株主資本合計

当 連 結 会 計 年 度 期 首 残 高 1,139 1,159 17,459 △931 18,827
連 結 会 計 年 度 中 の 変 動 額

剰 余 金 の 配 当 △995 △995
親 会 社 株 主 に 帰 属 す る
当 期 純 利 益 2,725 2,725

自 己 株 式 の 取 得 △0 △0
自 己 株 式 の 処 分 4 55 59
連 結 範 囲 の 変 動 △11 △11
そ の 他 △1 △1
株主 資 本以 外 の項 目 の連 結
会 計 年 度 中 の 変 動 額 ( 純 額 )

連結会計年度中の変動額合計 － 4 1,716 55 1,776
当 連 結 会 計 年 度 末 残 高 1,139 1,163 19,176 △875 20,603

そ の 他 の 包 括 利 益 累 計 額
新株予約権

非　支　配
株　　主
持　　分

純資産合計その他有価証
券評価差額金

為替換算
調整勘定

退職給付に
係 る 調 整
累 計 額

そ の 他 の
包 括 利 益
累計額合計

当 連 結 会 計 年 度 期 首 残 高 2,614 39 △162 2,491 223 162 21,705
連 結 会 計 年 度 中 の 変 動 額

剰 余 金 の 配 当 △995
親 会 社 株 主 に 帰 属 す る
当 期 純 利 益 2,725

自 己 株 式 の 取 得 △0
自 己 株 式 の 処 分 59
連 結 範 囲 の 変 動 △11
そ の 他 △1
株主 資 本以 外 の項 目 の連 結
会 計 年 度 中 の 変 動 額 ( 純 額 ) 683 6 43 733 △18 14 730

連結会計年度中の変動額合計 683 6 43 733 △18 14 2,506
当 連 結 会 計 年 度 末 残 高 3,297 46 △118 3,225 205 177 24,212

連結株主資本等変動計算書

（単位：百万円）

（注）記載金額は百万円未満を切り捨てて表示しております。
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貸借対照表

科 目 金 額 科 目 金 額
資 産 の 部 負 債 の 部

流 動 資 産
現 金 及 び 預 金
受 取 手 形
電 子 記 録 債 権
売 掛 金
完 成 工 事 未 収 入 金
契 約 資 産
未 成 工 事 支 出 金
原 材 料 及 び 貯 蔵 品
未 収 入 金
関 係 会 社 短 期 貸 付 金
１ 年 内 回 収 予 定 の
関 係 会 社 長 期 貸 付 金
そ の 他
貸 倒 引 当 金

固 定 資 産
有 形 固 定 資 産

建 物
機 械 及 び 装 置
車 両 運 搬 具
工 具 、 器 具 及 び 備 品
土 地
リ ー ス 資 産
建 設 仮 勘 定

無 形 固 定 資 産
ソ フ ト ウ エ ア
そ の 他

投 資 そ の 他 の 資 産
投 資 有 価 証 券
関 係 会 社 株 式
出 資 金
関 係 会 社 出 資 金
従業員に対する長期貸付金
関 係 会 社 長 期 貸 付 金
長 期 前 払 費 用
敷 金 及 び 保 証 金
そ の 他
貸 倒 引 当 金

　

17,842
3,816
139

1,060
5,809
4,591
1,093
566

9
269
75

211
201
△1

14,421
6,957
2,005
100

0
151

3,599
19

1,081
45
32
12

7,418
5,655
1,486

0
37
21

446
60
95
9

△394
　

流 動 負 債 10,507
支 払 手 形 6
電 子 記 録 債 務 1,840
買 掛 金 2,065
工 事 未 払 金 1,471
関 係 会 社 短 期 借 入 金 1,050
１年内返済予定の長期借入金 99
リ ー ス 債 務 6
未 払 金 258
未 払 費 用 1,883
未 払 法 人 税 等 543
未 払 消 費 税 等 521
契 約 負 債 429
預 り 金 229
役 員 賞 与 引 当 金 25
受 注 損 失 引 当 金 76

固 定 負 債 2,661
長 期 借 入 金 358
リ ー ス 債 務 14
退 職 給 付 引 当 金 2,034
資 産 除 去 債 務 6
繰 延 税 金 負 債 245
そ の 他 0

負 債 合 計 13,168
純 資 産 の 部

株 主 資 本 15,702
資 本 金 1,139
資 本 剰 余 金 801

資 本 準 備 金 362
そ の 他 資 本 剰 余 金 439

利 益 剰 余 金 14,643
利 益 準 備 金 122
そ の 他 利 益 剰 余 金 14,520

研 究 開 発 積 立 金 200
固 定 資 産 圧 縮 積 立 金 95
別 途 積 立 金 5,858
繰 越 利 益 剰 余 金 8,365

自 己 株 式 △882
評 価 ・ 換 算 差 額 等 3,187

その他有価証券評価差額金 3,187
新 株 予 約 権 205
純 資 産 合 計 19,095

資 産 合 計 32,263 負 債 純 資 産 合 計 32,263

貸　借　対　照　表
（2024年３月31日現在）

（単位：百万円）

（注）記載金額は百万円未満を切り捨てて表示しております。
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損益計算書

（2023年 4 月 1 日から
2024年 3 月31日まで）

科 目 金 額
売 上 高

サ ー ビ ス 売 上 高 28,120
完 成 工 事 高 11,840 39,960

売 上 原 価
サ ー ビ ス 売 上 原 価 22,324
完 成 工 事 原 価 9,783 32,108
売 上 総 利 益 7,852

販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 5,369
営 業 利 益 2,482

営 業 外 収 益
受 取 利 息 3
受 取 配 当 金 374
仕 入 割 引 0
受 取 ロ イ ヤ リ テ ィ ー 45
保 険 配 当 金 5
受 取 保 険 金 13
受 取 手 数 料 13
為 替 差 益 73
そ の 他 7 537

営 業 外 費 用
支 払 利 息 7
資 金 調 達 費 用 0
貸 倒 引 当 金 繰 入 額 75
そ の 他 3 86
経 常 利 益 2,932

特 別 利 益
固 定 資 産 売 却 益 3 3

特 別 損 失
固 定 資 産 除 却 損 1
関 係 会 社 出 資 金 評 価 損 1 3
税 引 前 当 期 純 利 益 2,932
法 人 税 、 住 民 税 及 び 事 業 税 878
法 人 税 等 調 整 額 △147 730
当 期 純 利 益 2,201

損　益　計　算　書

（単位：百万円）

（注）記載金額は百万円未満を切り捨てて表示しております。
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株主資本等変動計算書

（2023年 4 月 1 日から
2024年 3 月31日まで）

株 主 資 本

資本金
資 本 剰 余 金

資本準備金 その他資本剰余金 資本剰余金合計

当 期 首 残 高 1,139 362 435 798

事 業 年 度 中 の 変 動 額

剰 余 金 の 配 当

当 期 純 利 益

自 己 株 式 の 取 得

自 己 株 式 の 処 分 3 3
株 主 資 本 以 外 の 項 目 の
事 業 年 度 中 の 変 動 額
（ 純 額 ）

事 業 年 度 中 の 変 動 額 合 計 － － 3 3

当 期 末 残 高 1,139 362 439 801

株 主 資 本

利 益 剰 余 金

自己
株式

株主
資本
合計利益

準備金

その他利益剰余金
利益

剰余金
合計

研究
開発

積立金

固定
資産
圧縮

積立金

別途
積立金

繰越
利益

剰余金

その他
利益

剰余金
合計

当 期 首 残 高 122 200 95 5,858 7,159 13,313 13,436 △937 14,436

事 業 年 度 中 の 変 動 額

剰 余 金 の 配 当 △995 △995 △995 △995

当 期 純 利 益 2,201 2,201 2,201 2,201

自 己 株 式 の 取 得 △0 △0

自 己 株 式 の 処 分 55 59
株 主 資 本 以 外 の 項 目 の
事 業 年 度 中 の 変 動 額
（ 純 額 ）

事 業 年 度 中 の 変 動 額 合 計 － － － － 1,206 1,206 1,206 55 1,266

当 期 末 残 高 122 200 95 5,858 8,365 14,520 14,643 △882 15,702

株主資本等変動計算書

（単位：百万円）
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株主資本等変動計算書

評 価 ・ 換 算 差 額 等
新 株 予 約 権 純 資 産 合 計そ の 他 有 価 証 券

評 価 差 額 金
評 価 ・ 換 算
差 額 等 合 計

当 期 首 残 高 2,582 2,582 223 17,242

事 業 年 度 中 の 変 動 額

剰 余 金 の 配 当 △995

当 期 純 利 益 2,201

自 己 株 式 の 取 得 △0

自 己 株 式 の 処 分 59
株 主 資 本 以 外 の 項 目 の
事 業 年 度 中 の 変 動 額
（ 純 額 ）

604 604 △18 586

事 業 年 度 中 の 変 動 額 合 計 604 604 △18 1,852

当 期 末 残 高 3,187 3,187 205 19,095

（単位：百万円）

（注）記載金額は百万円未満を切り捨てて表示しております。
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連結会計監査報告

指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 楠 元 　 宏
指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 内 田 宏 季

独立監査人の監査報告書
2024年５月10日

日本空調サービス株式会社
取締役会　御中

有限責任　あずさ監査法人
名古屋事務所

　

監査意見
　当監査法人は、会社法第444条第４項の規定に基づき、日本空調サービス株式会社の2023年４月
１日から2024年３月31日までの連結会計年度の連結計算書類、すなわち、連結貸借対照表、連結損
益計算書、連結株主資本等変動計算書及び連結注記表について監査を行った。
　当監査法人は、上記の連結計算書類が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基
準に準拠して、日本空調サービス株式会社及び連結子会社からなる企業集団の当該連結計算書類に係
る期間の財産及び損益の状況を、全ての重要な点において適正に表示しているものと認める。

監査意見の根拠
　当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。
監査の基準における当監査法人の責任は、「連結計算書類の監査における監査人の責任」に記載され
ている。当監査法人は、我が国における職業倫理に関する規定に従って、会社及び連結子会社から独
立しており、また、監査人としてのその他の倫理上の責任を果たしている。当監査法人は、意見表明
の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。

その他の記載内容
　その他の記載内容は、事業報告及びその附属明細書である。経営者の責任は、その他の記載内容を
作成し開示することにある。また、監査役及び監査役会の責任は、その他の記載内容の報告プロセス
の整備及び運用における取締役の職務の執行を監視することにある。
　当監査法人の連結計算書類に対する監査意見の対象にはその他の記載内容は含まれておらず、当監
査法人はその他の記載内容に対して意見を表明するものではない。

連結計算書類に係る会計監査報告
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連結会計監査報告

　連結計算書類の監査における当監査法人の責任は、その他の記載内容を通読し、通読の過程におい
て、その他の記載内容と連結計算書類又は当監査法人が監査の過程で得た知識との間に重要な相違が
あるかどうか検討すること、また、そのような重要な相違以外にその他の記載内容に重要な誤りの兆
候があるかどうか注意を払うことにある。
　当監査法人は、実施した作業に基づき、その他の記載内容に重要な誤りがあると判断した場合に
は、その事実を報告することが求められている。
　その他の記載内容に関して、当監査法人が報告すべき事項はない。

連結計算書類に対する経営者並びに監査役及び監査役会の責任
　経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して連結計算
書類を作成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない連結
計算書類を作成し適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが
含まれる。
　連結計算書類を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき連結計算書類を作成するこ
とが適切であるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基
づいて継続企業に関する事項を開示する必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。
　監査役及び監査役会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監
視することにある。

連結計算書類の監査における監査人の責任
　監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての連結計算書類に不正又は誤謬に
よる重要な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場か
ら連結計算書類に対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能
性があり、個別に又は集計すると、連結計算書類の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込
まれる場合に、重要性があると判断される。
　監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じ
て、職業的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
・不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに対
応した監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意
見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手する。

・連結計算書類の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監
査人は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連
する内部統制を検討する。
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・経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の見
積りの合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

・経営者が継続企業を前提として連結計算書類を作成することが適切であるかどうか、また、入手し
た監査証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要
な不確実性が認められるかどうか結論付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められ
る場合は、監査報告書において連結計算書類の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確実
性に関する連結計算書類の注記事項が適切でない場合は、連結計算書類に対して除外事項付意見を
表明することが求められている。監査人の結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づい
ているが、将来の事象や状況により、企業は継続企業として存続できなくなる可能性がある。

・連結計算書類の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準
に準拠しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた連結計算書類の表示、構成及び内
容、並びに連結計算書類が基礎となる取引や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。

・連結計算書類に対する意見を表明するために、会社及び連結子会社の財務情報に関する十分かつ適
切な監査証拠を入手する。監査人は、連結計算書類の監査に関する指示、監督及び実施に関して責
任がある。監査人は、単独で監査意見に対して責任を負う。

　監査人は、監査役及び監査役会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で
識別した内部統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているそ
の他の事項について報告を行う。
　監査人は、監査役及び監査役会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定
を遵守したこと、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を
除去するための対応策を講じている場合又は阻害要因を許容可能な水準にまで軽減するためのセーフ
ガードを適用している場合はその内容について報告を行う。

利害関係
　会社及び連結子会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載す
べき利害関係はない。

以　上
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指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 楠 元 　 宏
指定有限責任社員
業 務 執 行 社 員 公認会計士 内 田 宏 季

独立監査人の監査報告書
2024年５月10日

日本空調サービス株式会社
取締役会　御中

有限責任　あずさ監査法人
名古屋事務所

　

監査意見
　当監査法人は、会社法第436条第２項第１号の規定に基づき、日本空調サービス株式会社の2023
年４月１日から2024年３月31日までの第61期事業年度の計算書類、すなわち、貸借対照表、損益計
算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表並びにその附属明細書（以下「計算書類等」という。）
について監査を行った。
　当監査法人は、上記の計算書類等が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準
に準拠して、当該計算書類等に係る期間の財産及び損益の状況を、全ての重要な点において適正に表
示しているものと認める。

監査意見の根拠
　当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。
監査の基準における当監査法人の責任は、「計算書類等の監査における監査人の責任」に記載されて
いる。当監査法人は、我が国における職業倫理に関する規定に従って、会社から独立しており、ま
た、監査人としてのその他の倫理上の責任を果たしている。当監査法人は、意見表明の基礎となる十
分かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。

その他の記載内容
　その他の記載内容は、事業報告及びその附属明細書である。経営者の責任は、その他の記載内容を
作成し開示することにある。また、監査役及び監査役会の責任は、その他の記載内容の報告プロセス
の整備及び運用における取締役の職務の執行を監視することにある。
　当監査法人の計算書類等に対する監査意見の対象にはその他の記載内容は含まれておらず、当監査
法人はその他の記載内容に対して意見を表明するものではない。

計算書類に係る会計監査報告
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　計算書類等の監査における当監査法人の責任は、その他の記載内容を通読し、通読の過程におい
て、その他の記載内容と計算書類等又は当監査法人が監査の過程で得た知識との間に重要な相違があ
るかどうか検討すること、また、そのような重要な相違以外にその他の記載内容に重要な誤りの兆候
があるかどうか注意を払うことにある。
　当監査法人は、実施した作業に基づき、その他の記載内容に重要な誤りがあると判断した場合に
は、その事実を報告することが求められている。
　その他の記載内容に関して、当監査法人が報告すべき事項はない。

計算書類等に対する経営者並びに監査役及び監査役会の責任
　経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して計算書類
等を作成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない計算書
類等を作成し適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含ま
れる。
　計算書類等を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき計算書類等を作成することが
適切であるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づい
て継続企業に関する事項を開示する必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。
　監査役及び監査役会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監
視することにある。

計算書類等の監査における監査人の責任
　監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての計算書類等に不正又は誤謬によ
る重要な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から
計算書類等に対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性が
あり、個別に又は集計すると、計算書類等の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる
場合に、重要性があると判断される。
　監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じ
て、職業的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
・不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに対
応した監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意
見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手する。

・計算書類等の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監査
人は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連す
る内部統制を検討する。
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・経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の見
積りの合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

・経営者が継続企業を前提として計算書類等を作成することが適切であるかどうか、また、入手した
監査証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要な
不確実性が認められるかどうか結論付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる
場合は、監査報告書において計算書類等の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確実性に
関する計算書類等の注記事項が適切でない場合は、計算書類等に対して除外事項付意見を表明する
ことが求められている。監査人の結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づいている
が、将来の事象や状況により、企業は継続企業として存続できなくなる可能性がある。

・計算書類等の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に
準拠しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた計算書類等の表示、構成及び内容、並
びに計算書類等が基礎となる取引や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。

　監査人は、監査役及び監査役会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で
識別した内部統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているそ
の他の事項について報告を行う。
　監査人は、監査役及び監査役会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定
を遵守したこと、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を
除去するための対応策を講じている場合又は阻害要因を許容可能な水準にまで軽減するためのセーフ
ガードを適用している場合はその内容について報告を行う。

利害関係
　会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害関係は
ない。

以　上
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監　査　報　告　書
　当監査役会は、2023年４月１日から2024年３月31日までの第61期事業年度の取締役の職務
の執行に関して、各監査役が作成した監査報告書に基づき、審議の上、本監査報告書を作成し、
以下のとおり報告いたします。

１．監査役及び監査役会の監査の方法及びその内容
第61期事業年度においては、往査を中心に子会社を含む取締役・使用人、会計監査人との

意思疎通・情報収集、重要な会議等への出席及び監査を行いました。
監査役会は、監査の方針、職務の分担等を定め、各監査役から監査の実施状況及び結果につ

いて報告を受けるほか、取締役等及び会計監査人からその職務の執行状況について報告を受
け、必要に応じて説明を求めました。各監査役は、監査役会が定めた監査役監査の基準に準拠
し、監査の方針、職務の分担等に従い、取締役、内部監査部門その他の使用人等と意思疎通を
図り、情報の収集及び監査の環境の整備に努めるとともに、取締役会その他重要な会議に出席
し、取締役及び使用人等からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求
め、重要な決裁書類等を閲覧し、本社及び主要な事業所において業務及び財産の状況を調査い
たしました。また、事業報告に記載されている取締役の職務の執行が法令及び定款に適合する
ことを確保するための体制その他株式会社の業務の適正を確保するために必要なものとして会
社法施行規則第100条第１項及び第３項に定める体制の整備に関する取締役会決議の内容及び
当該決議に基づき整備されている体制（内部統制システム）について、取締役及び使用人等か
らその構築及び運用の状況について報告を受け、必要に応じて説明を求め、意見を表明いたし
ました。子会社については、子会社の取締役及び使用人等と意思疎通及び情報の交換を図り、
必要に応じて子会社から事業の報告を受けました。

以上の方法に基づき、当該事業年度に係る事業報告及びその附属明細書について検討いたし
ました。

さらに、会計監査人が独立の立場を保持し、かつ、適正な監査を実施しているかを監視及び
検証するとともに、会計監査人からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説
明を求めました。また、会計監査人から「職務の遂行が適正に行われることを確保するための
体制」（会社計算規則第131条各号に掲げる事項）を「監査に関する品質管理基準」（令和３ 
年11月16日企業会計審議会）等に従って整備している旨の通知を受け、必要に応じて説明を
求めました。

なお、監査上の主要な検討事項については、会計監査人と協議を行うとともに、その監査の
実施状況について報告を受け、必要に応じて説明を求めました。

以上の方法に基づき、当該事業年度に係る計算書類（貸借対照表、損益計算書、株主資本等
変動計算書及び個別注記表）及びその附属明細書、並びに連結計算書類（連結貸借対照表、連
結損益計算書、連結株主資本等変動計算書及び連結注記表）について検討いたしました。

監査役会の監査報告
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常 勤 監 査 役 小 林 正 博 ㊞
常 勤 監 査 役 渕 野 壽 士 ㊞
監 査 役
（社外監査役） 中 島 雅 利 ㊞
監 査 役
（社外監査役） 寺 澤 　 実 ㊞

２．監査の結果
⑴　事業報告等の監査結果

①　事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、会社の状況を正しく示している
ものと認めます。

②　取締役の職務の執行に関する不正の行為又は法令もしくは定款に違反する重大な事実は
認められません。

③　内部統制システムに関する取締役会決議に基づく体制の構築は相当であると認めます。
また、内部統制システムに関する事業報告の記載内容及び取締役の職務の執行について

も指摘すべき事項は認められません。ただし、運用面については継続的な見直しと改善が
必要と考えております。

⑵　計算書類及びその附属明細書の監査結果
　会計監査人有限責任あずさ監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めます。

⑶　連結計算書類の監査結果
　会計監査人有限責任あずさ監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めます。

2024年５月13日
日本空調サービス株式会社　監査役会

　
以　上
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＜ヒルトン名古屋の連絡先等＞
https://nagoya.hiltonjapan.co.jp

〒460－0008　名古屋市中区栄１丁目３番３号
TEL：052-212-1111


