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2025 年 8 月 28 日 

各 位 

会 社 名 グロースエクスパートナーズ株式会社 

代 表 者 名 代表取締役社長  渡邉 伸一  

 (コード: 244A、東証グロース市場）  

問 合 せ 先 取締役コーポレート統括本部長 河西 健太郎 

 (TEL：03-5990-5423) 

 

 

従業員持株会の奨励金付与率引き上げ及び特別奨励金支給に関するお知らせ 

当社は、GxP グループ従業員持株会（以下、「持株会」）の会員に対し、特別奨励金の付与及び奨励金付与率の

引き上げを行うことを決定しましたので、お知らせいたします。 

この度の奨励金付与率の引き上げにより、制度の魅力をさらに高めるとともに、従業員による持株会を通じた

当社株式の取得・保有を促進し、業績や株価への意識向上、モチベーションやエンゲージメントの強化、並びに

経営参画意識の醸成につながるものと考えております。 

当社グループは、社員と会社がともに成長する企業風土の醸成に努めるとともに、社員一人ひとりが最大限の

力を発揮できる環境づくりを推進し、企業理念である「常に変化と成長を続け顧客と社会に革新をもたらす知的

創造企業」を体現すべく、持続的な企業成長と社会への貢献を目指してまいります。 

 

記 

 

1. 奨励金付与率の変更（2025年９月拠出分より適用） 

 改定前 改定後 

奨励金付与率 ５％ 10％ 

奨励金額 １口 1,000 円につき 50 円 １口 1,000 円につき 100 円 

 

2. 特別奨励金の付与 

対象期間  ：2025 年７月拠出分から 2025 年９月拠出分まで  

特別奨励金額：拠出金額に対し、一律１万円を上乗せ付与  

 

以上 


