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各 位 

会社名 マニー株式会社 
代表者名 取締役兼代表執行役社長 渡部 眞也 
 （コード：7730 東証プライム市場） 
問い合わせ先 執行役常務 CFO 山本 孝幸 
電話番号 028-667-1811 

 

当社「マニーダイヤバー」自主回収に対する役員の処分に関するお知らせ 

 
当社が中華人民共和国で販売しました当社製造の「マニーダイヤバー（一般的名称：歯科用ダイ

ヤモンドバー）」に関し、2025 年 10 月 30 日付「中華人民共和国における「マニーダイヤバー」販
売再開のお知らせ」にて公表の通り、2025 年 3月より開始した自主回収は 2025 年 8 月までに概ね
完了し、製品登録情報の記載不備訂正のための変更申請も 2025 年 10 月 29 日付で同国規制当局に
承認を受け、当該製品の販売を再開しました。 

 
当社では今回の事態を厳粛に受け止め、当社と利害関係のない外部弁護士に委託し、過去の経緯

含め調査を行いました。この調査結果を受け、また、自主回収と製品登録情報の記載不備訂正のた
めの変更申請に区切りがついた事を踏まえ、取締役会にて、管理監督責任及び経営責任について明
確にするために役員報酬を返納することといたしましたので、お知らせいたします。 

 
記 

 
1. 役員報酬の返納 
執行役会長 齊藤 雅彦 本人申出により月額報酬額の 20％を返納（3か月間） 
取締役 髙橋 一夫 本人申出により月額報酬額の 10%を返納（3か月間） 

 

参考 
再発防止策については、下記の通り、取り組みを進めています。 
（１）製品登録書類の作成プロセスの再確立 

製品仕様書、工程規格書などの技術文書の整備を徹底するとともに、採用する公的規格に応じ
た審査基準を明確化します。また、記載内容の正確性を担保するため、審査手順の強化と適用状
況のモニタリングを定期的に実施します。 

（２）薬事体制の強化 
2025 年５月に当社グループ全体の薬事及び品質の管理を行う品質安全管理本部を社長直轄と

しました。また、薬事関連業務の経験が豊富なマネージメント人材を中途採用し、さらに実務人
材を増強し体制を強化します。これにより、本社、海外現地法人、各国の販売パートナが連携し
たグローバル薬事体制と業務プロセスの強化を行います。 
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（３）人材教育等 
より一層の社内教育及び研修を充実し、薬事教育/法令遵守を強化し、またコミュニケーション

しやすい風土作り等を目指して参ります。 
 
引き続き、信頼回復に向けて再発防止策を徹底してまいる所存でございますので、何卒ご理解

ご支援を賜りますようお願い申し上げます。 

 

以上 


