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「組織分析をする」とは
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ハタラクカルテの結果分析をご支援する分析サポート機能です。

管理画面上で結果分析、施策検討、活動管理をご利用いただけます。
***

***

***

***
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「組織分析をする」を機能 ONに変更する

管理画面の右上より、「組織分析をする」機能のON/OFFを選択いただけます。

標準はOFF設定となっておりますので、ご利用の際は、ONに変更をお願いします。
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***
***

①

②
③
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アクセス権限による機能範囲の違い

管理画面へのアクセス権限により、ご利用いただける機能範囲が異なります。
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•••管理画面の管理者権限をお持ちの方（赤枠内全て表示）

•••管理画面のアクセス権限をお持ちで分析担当と設定された方（青枠のみ表示）

→ 【分析】回答結果を閲覧しながら、詳細分析をメモとして入力可能

→ 【分析】組織分析メモの登録内容を元に、優先度や実施施策を登録可能

→ 【管理】分析担当者の設定が可能（※事前に管理画面へのアクセス権限が必要）　

→ 【管理】設定された分析担当者の登録状況を確認することが可能　

→ 【管理】設定された分析担当者への推進連絡が可能
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組織分析をする
〜管理者〜
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分析担当者設定

管理画面へアクセス権限を持つ方へ分析を担当する組織を登録します。
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***

***

a_ sample@*******.jp

b_ sample@*******.jp

c_ sample@*******.jp

d_ sample@*******.jp

e_ sample@*******.jp

f_ sample@*******.jp

①分析担当の有無 ②部署選択 ③確定

管理者

ハタラクカルテ
管理画面

g_ sample@*******.jp
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分析進捗サマリ

各分析担当者の入力状況、アクションの推進状況を確認することができます。

管理者

ハタラクカルテ
管理画面

分析ノートの入力状況
（分析、アクション）

組織単位の登録アクション数とアクションステータス

クリックすることで部署
単位での各アクション
を確認することが出来

ます。
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a_ sample@*******.jp

b_ sample@*******.jp

c_ sample@*******.jp

d_ sample@*******.jp

***

***
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活動推進
管理者

ハタラクカルテ
管理画面

入力されたアクションに対する推進状況を一覧で確認することが出来ます。

①←   絞り込み可能   →

各分析担当者が入力した内容を表示

各分析担当者が入力した
組織分析ノートへ遷移

②

a_ sample@*******.jp

◆担当者への推進連絡はワンクリックで可能

①表示した対象者全員（レ点にチェック）に一括リマ

インドメールを送付

②担当者ごとに個別リマインドを送付

※メール文章は固定になります。

※「完了」についてはリマインドメールは送付されま

せん。
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組織分析をする
〜分析担当者〜
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組織分析の進め方①

管理者が分析担当者設定を行うと、組織分析ノートに担当組織が表示されます。担当管轄が表

示されているか確認をしてから進めましょう。

①

複数組織を担当する場合は、同じ手順で組織ごとに分析・入力を進めていきます。

②

分析を開始する部署を選択後、組織分析メモを書くを押す
様々な分析画面を見ながら、分析結果を入力可能です。

組織分析メモは、画面内を自由に移動、一時的に最小アイコン化、縦

横の拡張が可能です。
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組織分析の進め方②

ハタラクカルテの様々な分析軸を用いて、サーベイの回答結果を分析しましょう。

気になった事は、どんな内容であってもメモをして残しておくことがポイントです。

③

気になる要素にレ点を入れて、分析メモを入力します。

入力のヒントや分析サンプルも参考にしてください。

④

分析内容の入力が終わったら、「次へ」を押します。

組織分析ノートに入力内容が転記されます。



Copyright © 2026 OKAN Inc. All Rights Reserved.

⑥
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組織分析の進め方③

組織分析メモに入力した内容を活用し、課題要素の優先順位づけ、サーベイ結果に対する詳細

分析、実施するアクションプランの順に組織分析を進めていきます。

分析メモの追記、修

正はこちら

⑤

書き出した課題要素に優先順位をつけましょう。

ボックス単位で上下に順番の入れ替えができます。

課題要素の優先度も加味し、どのようなサーベイ結果だったのかを詳

細分析にまとめましょう。

優先度を元に選別した課題に対するアクションを入力しましょう。期日と

ステータスを入力します。アクションのステータスは進捗に合わせて更

新してください。


