
ご案内資料 

23/11-24/03_特集記事企画（2023/10/26更新）



20-30代のベンチャー／スタートアップに 

興味がある読者に、人や企業の成長における 

思い込みを是正する情報を発信し、 

キャリアにつながるリアルと気づきを 

得てもらう。 

 

※キャリアにおける思い込みの例 

・有名企業でしか20代エースは育たない 

・中途でベンチャーに転職しても手遅れだ 

・スタートアップに入社するなら未上場フェーズでないと 

　キャリアメリットはない 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特集記事企画コンセプト



Value
特集記事企画
ならではの
提供価値

3

FastGrow内でのTOP誘導や、特集記事間の相互誘導により、 
通常記事よりもリーチ／PV数が多い傾向に 
（*過去特集記事結果を当社で集計） 

「BizDev」や「急成長企業」、「人材輩出企業」など 
特定職種／テーマの第一人者である認知度や人気の高い 
スタートアップと並ぶことで認知拡大・ブランディングを実現 

採用候補者に関心があるテーマの自社記事を 
スカウト時や選考途中で読んでもらうことで、 
スカウト返信率／内定承諾率UPの顧客事例多数 
（*本スライド後半に事例紹介あり） 

Value １：リーチ量/PV数が1.5-2倍  

Value ２：“あのテーマ”で “知っている会社”に  

Value ３：スカウト返信率/内定承諾率UP  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23/11-24/03掲載予定の特集記事一覧 

 



掲載時期

掲載時期

掲載時期

掲載時期

なぜ今、大手／外資出身者がスタートアップに必要か？

読者の興味と、企業が求職者に届けたい情報が合致するテーマを独自に選定  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※掲載時期やテーマ、想定掲載企業は変更になる場合がございます。
※取材想定者は、代表／ CxO／役員／マネジャー／ 20代エース社員です。

23/11~23/12

テーマ

SmartHR、Chatworkなど

想定掲載企業

スタートアップ／ベンチャー・ 20代抜擢の現実23/11~23/12

テーマ

ラクスル、UPSIDERなど

想定掲載企業

セールス経験こそが、経営人材へのミチシルベだ24/01~24/02

テーマ

Sansan、Speeeなど

想定掲載企業

今入社したい「知られざる急成長ベンチャー」たち24/02~24/03

テーマ

DMM、Ubie、hokanなど

想定掲載企業

お申込み締切

23/11/10(金)

お申込み締切

お申込み締切

お申込み締切

23/11/10(金)

23/11/17(金)

23/11/17(金)
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記事掲載の効果・事例 



事例1　株式会社SmartHR様 

効果

■FastGrowによる第三者視点での発信により、

　自社発信だけでは “リーチできない層” へ効果的にアプローチ

■内定辞退の理由であった「オペレーションが固まっていそう」、

　「社員数が少ない会社の方が活躍する機会がありそう」という

　認知の是正に成功。承諾率UPに貢献。

株式会社SmartHR  

南石 愛実 様 

 

 

▲FastGrowによる第三者視点での切り口で
　COOが語るビジョンや戦略を発信

▲座談会形式のインタビュー記事で、
　SmartHRのリアルな姿を発信

https://www.fastgrow.jp/articles/smarthr-kurahashi
https://www.fastgrow.jp/articles/smarthr-serizawa-morizumi-adachi-miyahara-fv


事例2　Chatwork株式会社様 

■「チャットツールの会社に興味はない」→「PLGで急成長している

　事業開発企業」という認知への変容に成功

■記事から自社の採用MeetupにBizDev人材を誘導。

　採用決定・入社後活躍の実績あり。

Chatwork株式会社 

吉成 大祐 様 

▲CSOインタビューによって戦略面の秀逸さを訴求
▲「Chatwork様 x ラクス様　タイアップイベント」で
　ブランドイメージを構築

効果

https://www.fastgrow.jp/articles/chatwork-fukuda
https://www.fastgrow.jp/articles/chatwork-rakus-yamamoto-nakamura


事例3　シタテル株式会社様  

■「アパレルスタートアップに興味はない」→「アパレル領域は

　IT人材の活躍余地が大きそう」という認知変容を達成

■自社発信とFastGrowの貢献で、Wantedlyからの自己応募が約3倍に

■ターゲットである事業開発職から安定的に応募が来る状態を実現

シタテル株式会社 

及川 尚子 様 

▲1年間で記事やイベントなど約10コンテンツを発信し、ターゲットの認知是正を効果的に実施

効果

https://www.fastgrow.jp/articles/sitateru-kawano
https://www.fastgrow.jp/events/kawano-fukushima-komatsu


事例4　株式会社ACROVE様 

■業界トレンド解説記事によって “その領域の第一人者的” 発信。

　大手新聞社からの取材獲得

■社内の事業ノウハウを発信する記事などによって、

　CxOや20 代優秀層のリファラル採用に成功

株式会社ACROVE 

代表取締役（CEO）　荒井 俊亮 様 

▲トレンド解説記事の中で露出。

　市場を啓蒙し、有識者としての認知を獲得

▲活躍する若手メンバーの姿と自社独自の

　「事業家人材の育て方」を発信し、

　候補者をアトラクト

効果

https://www.fastgrow.jp/articles/e-commerce-roll-ups
https://www.fastgrow.jp/articles/acrove-sato-nakazawa-wako
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特集掲載イメージ 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特集掲載イメージ  

特集企画過去事例『Bic Picture──創業者たちが描く、スタートアップの壮大な未来絵図』

▼連載特別ページ  ▼各社ブランドコンテンツ 

新規記事が掲載されるたびに連載特別ページが

トップページに表示されるため、読者から注目されます

連載特別ページに流入した読者は各企業のブランドコンテンツへと遷移。

貴社の認知拡大やブランディングが期待できます

https://www.fastgrow.jp/series/bic-picture
https://www.fastgrow.jp/articles/hacomono-hasuda
https://www.fastgrow.jp/articles/axxis-suenaga
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ご料金・制作スケジュール 



ご料金

制作スケジュール  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 ※状況に応じて前後する場合がございます。

実施時期 項目 所要期間

お申込み直後 公開までのスケジュール・記事内容・取材対象者様等、すり合わせ 約1週間

お申込み約 1～2週間後 取材 約90～120分（取材・写真撮影時間）

お申込み約 2～5週間後 FastGrowにて編集 約1か月

お申込み約 5週間後 初稿完成 -

お申込み約 5～6週間後 公開前調整・公開合意 約1週間

お申込み約 6週間後 記事公開 -

特別価格 160万円（税別）

ご料金／制作スケジュール  

 ※ブランドコンテンツの定価は、 250万円（税別）となります。
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ご提案資料内容

ご提案目的／ FastGrowサマリー

• 課題の全体感

• 貴社が実現したいこと

ご提案プラン

FastGrowチームの価値貢献スコープ

FastGrowについて

DOCUMENT CONTENTS

Copyright © Slogan, Inc. All Rights Reserved.
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お問い合わせ先

スローガン株式会社 FastGrow事業部

CONTACTS

Copyright © Slogan, Inc. All Rights Reserved.

〒107-0062 東京都港区南青山2-11-17 第一法規本社ビル 3階

Access

Tel
03-6434-5779


