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	Local Impact Design株式会社
	事業紹介（自治体向け）

	Mission
	地域投資・人材循環プラットフォームを 構築する
	　｜Vision / Mission

	Vision
	投資価値の高い“地方”をつくる 企業の成長と地方の持続可能性を同時に実現する
	Local Impact Designは、企業・自治体・地域をつなぎ、 地方で新しい事業を実装する「地域投資・事業開発プラットフォーム」です。

	　｜Management Team
	代表取締役　兼本 潔 Kiyoshi Kanemoto
	取締役　仲谷 宰 Tsukasa Nakatani
	　｜Local Impact Design設立の背景
	Local Impact Design株式会社は 「地方創生塾」が全国の自治体と連携して国や関係省庁に提言を進める 持続可能な地方創生モデルのコンセプトに基づき設立された。
	今都市部には、地方を舞台に活動したいと考える若者が数多くいる。 自治体、地域内外の企業と連携し、 これらの若者が活躍可能な魅力的な地域づくりに継続的に取り組んでいく。


	～地方に仕事を生み出す～ 持続可能な地方創生モデル構築
	https://rito-portal.jp/page/kaigi
	　｜事業体制
	地域の規模や状況に合わせたバランスの良い官民連携を推進。理想的なゼブラ体制の中で㈱LIDは事業実施を担う。様々な制度を効果的に活用し、地方社会と参加企業の双方にメリット生み出す事業体制を構築
	国・関係省庁
	提言
	連携



	各地の地方社会
	市町村
	連携
	サポート

	地方創生塾
	提案・サポート
	提案
	サポート


	実行体制
	Local Impact Disign 株式会社
	連携・提案

	　｜事業内容

	若者を受け入れたい。でも、その先にこんな課題はありませんか？
	若者を呼ぶことは、ゴールではありません。
	若者が地域に残り、働き、地域の未来を一緒につくっていける。 その仕組みづくりまでが、私たちの仕事です。
	　｜事業内容

	「人材」「仕事」「実行体制」を一体でつくり、 若者が地域に残り、活躍できる仕組みを自治体とともに構築します。
	Solution 01.  持続可能な地方の人材受け入れ
	Solution 02.  地域のマルチワーク化をサポート
	Solution 03.  事業実施体制の構築
	計画をつくるだけでなく、実際に事業を動かす体制を地域につくります。LIDの支店・子会社・パートナー企業など、地域の状況に合わせた実行体制を構築し、自治体や地域内外の企業とともに事業を進めます。

	　｜事業内容

	地域の課題に「人材」「仕事」「実行体制」を一体でつくることで応えます。
	地域の課題
	Local Impact Designが提供する価値
	　｜事業内容

	地方を舞台とした人材育成〜仕事移管の流れ
	人材を受け入れる
	・地域おこし協力隊 ・地域活性化起業人 　等

	地域協力活動を しながらスキルを 身につける
	地域の仕事 ＋ 都市部の仕事 で働く
	地域に定着し 地域産業を支える
	LID㈱〇〇支店
	LID㈱〇〇支店
	業務委託 BPO

	　｜事業内容

	構想ではありません。すでにモデル地域で実行が始まっています。
	飯南町（島根県）
	R８年 ３月
	現地見学ツアー
	３月
	地域活性化包括連携協定
	４月
	事業会社設立
	５月
	人材受入れスタート
	６月
	地域内事業者向け説明会
	７月
	研修施設・宿舎施設整備事業
	▲地域活性化包括連携協定締結式 　飯南町、㈳離島百貨店、㈱LULL




	人材を受け入れるだけでは、地域は変わらない。 人材が暮らし、働き、定着するために必要な地域課題を、 事業として解決していきます。
	　｜地方ならではのビジネスモデル構築で地域の稼ぐ力を向上
	①地方の高騰する住宅コストに対応できる住宅建築モデルの構築
	　｜地方ならではのビジネスモデル構築で地域の稼ぐ力を向上
	②地方ならではのシェアリングエコノミー
	　｜地方ならではのビジネスモデル構築で地域の稼ぐ力を向上
	③マルチワークを前提とした複業ビジネスモデルの全国展開
	　｜事業展開地域

	本社およびモデル地域として取り組みがスタートする自治体に支社を開設 今後参加地域、支社進出地域を拡大していく
	LID飯南㈱
	LID㈱粟島浦支店
	Local Impact Disign（LID）株式会社
	Local Impact Disign株式会社

	　｜事業スケジュール

	R８年度２つのモデル地域から事業スタート。市町村への提案を進め、 R９年度からはモデル事業構築と並行して全国へ横展開をスタート
	R８年度
	R９年度
	会社設立
	支社開設 （粟島浦村・新潟） パートナー企業開設 （飯南町・島根）
	モデル地域での人材受け入れ開始
	全国への横展開 スタート
	支社拡大
	連携提案／プロジェクト提案



