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	Local Impact Design株式会社は 「地方創生塾」が全国の自治体と連携して国や関係省庁に提言を進める 持続可能な地方創生モデルのコンセプトに基づき設立された。 様々な企業と連携し、参加地域における実行体制を構築し、プロジェクトを推進する。 そしてその中から、地方に有効な様々なビジネスモデルを創出していく


	～地方に仕事を生み出す～ 持続可能な地方創生モデル構築
	https://rito-portal.jp/page/kaigi
	　｜事業体制

	理想的なゼブラ体制における事業実施を担う。様々な制度をバランス良く活用し、地方社会と参加企業の双方にメリット生み出す事業体制を構築
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	　｜海士町への企業版ふるさと納税を活用した実証事業への参画方法

	地方創生の先端地として進んできた海士町（島根県隠岐郡）。R２年度からは「大人の島留学」で多くの若者を地域人材として受け入れてきた。（一社）離島百貨店は海士町への企業版ふるさと納税制度による寄付を広く企業に呼びかけている。 ＬＩＤ㈱は離島百貨店を通じ、モデル地域でのマルチワーカー育成とマルチワーク構築実証、および全国への実行体制拡大を提案、推進していく。
	①地方社会にとって有効な事業モデルの構築・実証 　海士町への企業版ふるさと納税を通じてリスクなく事業参加可能！
	②（有効性を確認した上で）全国へ投資、事業展開


