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求職活動等に関するルール・相談窓口 

株式会社ビーエムジー 

当社では、求職活動におけるセクシュアルハラスメントの防止に取り組み、求職者等が安

心して採用面接、職場見学、インターンシップその他の求職活動等を行えるよう、下記のル

ールを定めます。 

記 

1．面接等の実施

面接、面談、職場見学等は、原則として当社事業所内で、会社が指定した時間に、会社

が指定した担当者が行います。 

2．連絡方法 

求職者等との連絡は、原則として電話・メール等、会社が指定した方法で行います。 

3．求職者等との接し方 

求職活動等に必要のない性的な言動、私的な交際の要求、執拗な食事への誘いその他求

職者等を不快にさせる言動を行いません。 

４．相談窓口 

求職活動等において、ハラスメントに関する相談や気になることがある場合は、次の相

談窓口にご相談ください。相談内容や相談者等のプライバシーに配慮し、適切に対応しま

す。 
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