*v U7 -0 T 7HHIEFR (B&FR : CFL)
AIZIAILR « IRZD KXY MHE

B LtBEE (1Fek) HEE

EERME LTOXRBER x (DEIEOFME x BHEEEORE

CHDESBHREIRHD TEBAD? —

afe QR B

RARICEEN i35 0 AR ERD FRRADERD D8,
£HhLTWLS BLTW3 Zin L TEITEV

ECREITTROSGVWRERERE OIS L

SRS DOEErEIED!) 29 %2R
r— Z¥IEE FREOT AV EAEER S
BAD—2 B4 BIEDFITEE D 3

SR M+4TH, —AVEDHDEOFICES
O O O ELTF L AANT—2 S — kD ABEE BT OE - By
[t S il RN BN LB 1R, BANATIHTHERSRD £ 7.,
) ) —— fEfE - 3358 - FHMEB/IC
oLlo L IR ; HE+ T — AN+ —e
& M REEOEEN @ # > AhET. BHlLT—2
m = = BAZ—2 (¥H.18) % Bs =6

CFLZEh BIA N3 IEH

gE? — 000
sk ol 200
ERRAS550 % RIRDERBZ LY., DIEFIE « XV2ILAILZDEFIEH EIEH - A - HEDO3EH 5
E X BREM

BEDDEICAIE - - EIRER
BENY IS~/
XVBANIANILR < IROAVIEE I 1T
HHMERS « hREZ Y1 XFED
— - CHBEC 55
*v U7 - 70271 73R O HP https://tako-cfl.jp

B MAIL  tako_tomoyuki@tako-cfl.jp

Career Frontier Laboratory (CFL)




	キャリア・フロンティア研究所（略称：CFL）
	メンタルヘルス・マネジメント研修
	元海上自衛官（1等海佐）が登壇
	管理職としての実務経験　×　心理支援の専門性　×　組織運営の実績

	このような課題はありませんか？
	聴くだけで終わらない 実践型プログラム
	ミニ講義
	ケース対話
	個人ワーク
	数十名でも、一人ひとりの気づきに焦点
	CFLだから伝えられる理由
	キャリア・フロンティア研究所
	Career Frontier Laboratory（CFL）





