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	半日（3時間）／1日／連続講座
	対面・オンライン対応
	受講者が自分の職場を思い浮かべ、明日から変える行動を言葉にできる構成にします。
	ご提供メニューの例
	LEADERSHIP


	リーダーシップ研修
	年上部下との信頼関係、新任リーダーの行動、中間管理職の板挟みまで
	MENTAL HEALTH


	メンタルヘルス研修
	「いつもと違う部下」への最初の声掛けと、その後の対応を具体化
	HARASSMENT


	パワハラ予防研修
	自身が周囲に与える影響に気づき、未然に防ぐ普段の振る舞いへ
	CAREER


	キャリア研修
	若手・中堅のキャリア自律から、役職定年・定年後の再設計まで
	個別キャリアカウンセリングとの組み合わせにも対応
	CAREER FRONTIER LABORATORY  /  HOW WE WORK

	HOW WE WORK
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