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	『ジョブ型研究インターンシップ』
	とは産業界と大学が協力して実施する 長期・有給・ジョブ型のインターンシップ制度です
	大学
	学生*

	企業

	制度の特徴
	1　長期・有給・ジョブ型のインターンシップ
	1ヶ月

	有給
	ジョブ型
	2　正規の教育課程として実施
	3　インターンシップ評価が採用・就職に活用される
	ジョブ型研究インターンシップ事務局



	参加するメリット
	インターンシップ募集企業
	ジョブ型研究インターンシップ推進協議会の参画 企業がインターンシップ募集を行います。


	インターンシップ参加学生の声
	視野が広がり、大学での研究テーマの発展のさせ方など、参加前よりも柔軟な考え方が出来るようになった
	研究知識や技術を高めると同時に、企業内で働くとはどういうことかを体感できた
	専攻とは異なる分野の研究業務を体験できたことに加え、今までにない観点から自分を知るいい機会になったと思っています
	想定以上に裁量を持って働くことができ、チームの一員として迎え入れていただいた

	インターンシップ参加の流れ
	インターンシップ情報の閲覧・応募は専用システムで行われます。登録用URLについて、ご所属の大学院の本インターンシップ担当窓口へお問い合わせください。
	システム登録
	応募・選考
	参加準備
	インターン参加
	終了後
	2026年3月発行



