
　　私たちは、日本の中小・ベンチャー企業のために存在しています。

　　素晴らしい技術があるのに、流通が難しい。
　　どこよりも自慢のサービスがあるのに、広め方がわからない。
　　いい商品が開発できているのに、売り方で悩んでいる。
　　知名度はない、莫大な資金は使えない、労働力も足りない、
　　ネットワーク（人脈）もまだつくれていない、
　　物理的な距離の問題もある。

　　世界が振り向くその発明が、
　　どこまでも純粋なその情熱が、未来を変えるその夢が、
　　さまざまな問題によって押しつぶされそうになっている。

　　そんなことがあってはならない、と私たちは強く思います。

　　地域を、日本を、世界を変えるかもしれない「何か」が生まれ、
　　そして価値のあるものとして市場に出ていく。
　　そのために、私たちのテクノロジーがあります。
　　私たちが培ってきたマーケティングスキルがあります。
　　そして誰よりも、真剣に話を聞き解決しようとする社員がいます。

　　それぞれの企業にあった
　　最もふさわしいテクノロジーやマーケティングスキルを
　　上手く取り入れることさえできれば、
　　マーケティング上の課題の多くは解決されていきます。
　　中小・ベンチャー企業が抱えている多くの問題を解決できます。

　　日本には、中小・ベンチャー企業という潜在能力があふれています。
　　そのポテンシャルの花が1つでも多く開いていくことが
　　私たちSOLDOUTの使命だと思っています。

　　日本の企業の99.7%が中小・ベンチャー企業で、できています。
　　その１つひとつが咲き誇っていくことができたら、
　　日本は元気に強くなれます。
　　それが、私たちを含め１人ひとりの
　　勇気・元気・誇りにつながっていくと信じています。
　　未来への希望になっていくと確信しています。

　　その問題の、その夢の、その志のそばで。
　　ともに覚悟する。ともに挑む。



ソウルドアウトってどんな会社？
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沿革／ヒストリー

人従業員数

拠点数 箇所

株式会社オプト (現株式会

社デジタルホールディング

ス)100％子会社として設

立

博 報 堂 DYグループに

参画。「株式会社博報

堂DYホールディングス」

100%子会社化  

東京証券取引所

マザーズへ上場

株式会社ロカリオと

地方、中堅・中小企業市

場 におけるデジタルマー

ケティング支援の「市場

創造」を目的とした業務

提携を開始

3月：東証一部へ市場上場

7月：SO Technologies
株式会社設立

「ヤフー株式会社」と

  資本業務提携

「LINE株式会社」と

SMB領域における戦略的

パートナーシップ契約を締

結

メディアエンジン株 式

会社を100％子会社化

アンドデジタル株 式 会 社
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2009年以来ずっと地方の中堅中小企業の
パートナーであり続けた誇りがある



現在26拠点　➡　2030年までに全国 47拠点へ

新潟

東京

大宮

横浜

仙台

札幌

静岡

福井

名古屋

沖縄

福岡

広島

岡山

大阪

京都

神戸

岐阜

香川

千葉

愛媛

長野石川

福島

熊本

地方企業

地方経済

地方
プロモーション
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博報堂DYホールディングスにおける位置づけ
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なぜソウルドアウトグループは
地域を

中堅・中小企業を
助けるのか？

日本の社会課題



日本の社会課題

人口減少
少子高齢化

企業の倒産
低い生産性を

労働時間でカバー
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日本の社会課題

人口減少
少子高齢化

企業の倒産
低い生産性を

労働時間でカバー



ソウルドアウトグループが思う ”いい会社”

事業が社会課題の解決とリンクしている

世界・地域・経営者から必要とされている

関係者から信頼を得て感謝され続けている



ソウルドアウトグループが思う ”いい会社”

誠実な野心家

事業が社会課題の解決とリンクしている

世界・地域・経営者から必要とされている

関係者から信頼を得て感謝され続けている

ソウルドアウトグループが
求めているのは …



日本の未来



日本の未来
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今、日本の100億円企業はわずか 1％

日本の社会課題



日本には世界に誇るべき、宝の山がたくさんある

観光資源 地域文化
伝統工芸
特産品



日本には世界に誇るべき、宝の山がたくさんある



地域から100億円企業を生み出す
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では、どうやって
100億円企業を増やすのか？

ソウルドアウトの事業
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顧客支援を連携して推進する４つの事業
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１社1プロジェクトのチーム体制（例）
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ソウルドアウト
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お客様のビジネス成長実現のため、フルファネルで構想しマーケティングを提供

戦略・クリエイティブ・メディアを軸に、各ファネルごとの具体的な施策設計を実施  

サービス提供領域

フルファネルマーケティング

デジタル SNS 制作マス
オウンド
メディア

PR CDPイベント
プロモーション

その他

戦
略

クリエイティブ メディア

博報堂DYグループ  ノウハウ・アセット

潜在層 顕在層 リピーター ファン購
入

ソウルドアウト
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お客様の成長ステージに合わせたマーケティング戦略立案 を実施

ストラテジー

売上拡大

● 岩手県釜石市の老舗水産加工会社

● BtoB事業を行っていたが、さらなる成長のた

め、ToC向けのD2Cブランドを立上げ

● 商品を子ども用にセグメントすることで冷凍

煮魚の中でブランドを確立

● 利 益 率の高い自 社 ECプロモーションを

0→1のタイミングから取引開始

● ECでの売上拡大し、更なる拡大に向けて

Amazonでの販売も

● Amazonのベストセラーを獲得

● 少額の取引から、業界トップシェアに成長す

る場面まで伴走

● リスティング広告から始まり、コピー開発、動

画広告、TV放映との連携など、広告領域で

幅広く支援

MOTA 津田商店 カズマ（アットコンタクト）

リブランディング デジタル販路拡大

業
界

社
会

自
社

競
合

生活
者

取り巻く環境／事業ステージ

ソウルドアウト
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SO Technologies
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SO Technologies
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SO Technologies
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SO Technologies
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アンドデジタル
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アンドデジタル



© SoldOut Inc. All Rights Reserved. | CONFIDENTIAL  31

Appendix：　データ活用

　

データ
環境構

築
（DWH構

築）

広告配信

セミナー開催

サイト訪問

SNS発信

分析用データ収容

見える化
（BI構
築）

分析結果を基に改善活動の実施

顧客情報
連携

データ
連携

データ
連携

マーケティング
戦略設計支援

広告最
適化

データ
連携

1st Party Dataを使い売上ベースの広告機械学習を最適化を支
援

　アクション状況

見込み管理
ナーチャリング

パイプライン管理
コンタクト管理
売上管理

HubSpot設定代行・
運用代行支援

　LINE連携

HubSpot系プロダクト

見込み顧客獲得 顧客フェーズ引き上げ 分析・改善商談

データ
連携

アンドデジタル
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アンドデジタル
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メディアエンジン
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メディアエンジン
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メディアエンジン
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メディアエンジン
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人事ポリシー

フィードバックと挑戦機会の提供
挑戦と感謝があふれる会社
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新卒採用実績

2024年新卒　32名

2025年新卒　38名

2026年新卒　34名

【2026年新卒　出身大学】

大阪大学、岡山大学、関西大学、関西学院大学、神奈川大学、九州大学、近畿大学、甲南大学、国士舘大学、筑波大学、中央大学、都留文
科大学、東海大学、東北芸術工科大学、東洋大学、新潟大学、日本大学、法政大学、広島大学、武蔵野美術大学、明治大学、宮崎大学、立

教大学、立命館アジア太平洋大学、立命館大学、鹿屋体育大学、早稲田大学、横浜市立大学、神戸大学　など
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選考フローと身につく力

一次面接
オンライン３０分

二次面接
オンライン４５分

人事面談
オンライン・対面６０分以上

最終面接
オンライン３０分

①あなたを表す３つの言葉を選
び、その言葉を感じた出来事を 100
字以内で書いてください。

②自分が何かを決断した経験を３
つ書いてください。
そのうち1つを応募動機とし、配布
動画を視聴し心に残った部分と理
由を記載してください。

③「AIを使って地域の課題を解決
する」テーマで、あなたの考えを 10
分以内で発表してください。

④これまでの人生をふり返り、小・
中・高・大学などの時期にあった出
来事や気持ちを年表形式でまとめ
てください。

⑤あなたの考え方や行動の傾向を
知るためのテスト（ FFS診断）を行
い、フィードバックします。

⑥二次面接でのプレゼン（③）をブ
ラッシュアップし、ソウルドアウトグ
ループで実現したいことに応募動
機を結びつけて 10分以内で発表し
てください。

自己理解力（経験から価値観を抽出する）・強みの言語化力

将来やりたいことの抽象化と具体化繰り返し

個人の存在意義と会社ビジョンの重なり具体化

プレゼン力・自己 PR/表現力

AI活用力

課題発見力・企画構築力
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課題の準備について

PowerPoint Canva（キャンバ） Googleスライド

プレゼン作成時　利用可能なツール

一次面接
オンライン３０分

二次面接
オンライン４５分

人事面談
オンライン・対面６０分以上

最終面接
オンライン３０分

事前準備
面接時に画面共有

事前準備
面接時に画面共有

事前準備不要
面談時作成サポート

事前準備＆提出
面接時に画面共有
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選考コース案内　応募フォームはチャット欄に送ります！

新卒採用 地方事業家採用

クリエイティブ職
2名

エンジニア職
2名

総合職
35名

CFO候補
1名
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選考案内

2025年
10月

2025年
11月

2025年
12月

2026年
1月

2026年
2月

2026年
3月

2026年
4月

2026年
5月

書類選考　応募期間

一次面接／二次面接／最終面接　選考期間

最終面接後、 3週間以内に内定通知　承諾可否の検討期間

2026年
6月

2024年10月
内定式

2024年10月～
2025年3月
内定者研修

2025年4月
入社式

社員総会

2025年4月～
2025年5月上旬
新入社員研修

2025年5月上旬
配属先で業務開

始

内定承諾後のスケジュール詳細は検討中です。参考までに 25卒のスケジュールを掲載します！
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ソウルドアウトグループの情報はこちらからGET！

採用サイト会社ホームページ
社長と専務に
聞いてみたAI


