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１．サービス概要 Goodfind Career

「Goodfind Career」は、中途採用市場において社会人（求職者）と求人企業とのマッチングを行うサービス

を提供しております。社会人（求職者）に対して、新規性の高いビジネスモデルや先端テクノロジーの活用等

の影響でやや理解しにくい新産業領域のビジネスについて理解・精通したキャリアアドバイザーから、メディ

アだけでは伝えられない、求人企業の魅力を訴求することで、新産業領域への興味・関心を喚起し、挑戦意欲

の高い社会人（求職者）と求人企業のマッチング支援を行っております。

■サービスサイト

https://career.goodfind.jp/

https://career.goodfind.jp/
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２．スタートアップ等の人材ニーズを捉える仕組み・ネットワーク

弊社は、下図のとおり2006年から「新卒」×「ベンチャー・スタートアップ」の領域での事業を行ってきて
おります。腰を据えて市場を切り拓いてきたことから新卒領域で築いてきたネットワークから、スタートアッ
プの人材ニーズや採用における課題について捉えることが可能となっています。
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３．人選・マッチングの仕組み・基準

「Goodfind Career」では、企業側も転職希望者側も一気通貫で担当しており、両面型のエージェントスタイ
ルをとっていることが特徴です。クライアント企業の事業戦略やそれに紐づく採用の背景やニーズへの理解も
深いメンバーが、転職者の経験や意向を丁寧に汲み取りながら、最適なキャリアプランを築き上げ、適切な企
業へとマッチングを行っております。AIなどにより大量のマッチングを生み出していく方向ではなく、クライ
アント企業と求職者との丁寧な対話を通して、質の高いマッチングを生み出すことを大切にしています。

参考

https://strainer.jp/notes/7414

https://strainer.jp/notes/7414
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４．人材が新規事業開発に係る実務定に関わる機会が得られるような配慮

Goodfind Careerでは下図のように、紹介する企業を厳選しています。

マーケットの将来性や事業ポジションなども選択基準として、新産業領域におけるポジションを中心に紹介

しているため新規事業開発への挑戦機会等も多く提供することが可能です。
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５．スタートアップ等へのフィット・活躍を促す工夫

Goodfind Careerでは転職を前提としたキャリア面談に止まらずイベントも実施しています。

例えば下記のようなカジュアル1on1によりベンチャーで活躍するメンバーと対話を行うことにより、

転職時にはスタートアップ等へのフィット感・活躍を促すことができると考えます。
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６．料金体系

＜価格設定＞

採用成功報酬：理論年収の40％ （ミニマムチャージ200万）

※退職日までの期間により入社後の返金規定有。

・入社日等から１ヶ月以下の場合紹介手数料の80%

・1か月超2か月以下の場合50%

・2か月超3か月以下の場合20%を返金

下記基本価格設定としております。


