
レンタル移籍による人材育成・組織開発プログラム
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スタチャレ
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株式会社ローンディールについて

「日本的」な人材の流動化を創出する。
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設立：2015年7月　資本金：2,000,000円　代表取締役：原田 未来

所在地：〒107-0061 東京都港区北青山3丁目6-23 7階　

TEL： 03-6427-1121　MAIL：info@loandeal.jp

2016年　日本の人事部「HRアワード」優秀賞

2019年　内閣府「日本オープンイノベーション大賞」選考委員会特別賞

2020年　グッドデザイン賞受賞（ビジネスモデル）

パートナー（2022年6月時点、61社・196名）

mailto:info@loandeal.jp
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企業間レンタル移籍プラットフォーム LoanDEALとは？

人材をベンチャー企業の事業開発に参加させ、育成する仕組みです。

気鋭のベンチャー企業を

紹介、育成プランを設計。

※登録ベンチャー450社以上

専属のメンターが伴走。

移籍者との対話を通じて

成長を支援。

上司向け勉強会、報告会等を通

じて組織全体に還元。

挑戦の事例を社会に発信。
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6〜12か月程度のレンタル移籍

人材　　
育成

事業　
強化

事業立ち上げの実践経験を提供

貴社 ベンチャー企業
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価値創造や変革に取り組む人材の育成が課題

事業を安定的に運用できる人材

同質化 堅牢性 分業・効率化

多様性 外向的 経営者視点

イノベーションを推進できる人材

• 年次・階層別研修

• 経営管理手法の習得（MBAなど）

• 短期的な施策

• ベンチャーで価値創造に取り組む実

践的な経験

• 中長期的な施策
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あらゆる部門でバランスよく両者が必要
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LoanDEALが運営する3つのコミュニティ
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移籍者コミュニティ 

LoanDEAL Salon
【対象】レンタル移籍者（卒業生含）

【目的】移籍者同士の交流と学びあい、熱量

の維持・向上

【内容】先輩移籍者による報告会、外部講師

による講演、他の移籍者からのベンチャー

企業情報提供など

移籍者上司向け 

マネジメント研究会

【対象】移籍者の（復帰後の）上司

【目的】マネジメント層の意識変革と知識強

化

【内容】不確実な環境下で変革や創造を行う

ためのマネジメントを議論（講義＋定期的な

勉強会）

レンタル移籍の関係者全員が担い手となって組織変革を推進

人事・事務局向け 

レンタル移籍研究会

【対象】導入事務局

【目的】レンタル移籍の効果的な活用

【内容】失敗・成功事例の共有、他社のベス

トプラクティスや特定のテーマについての議

論（テーマ例：人材の選考方法、復帰後の

配属など）
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移籍者の事例を通じて広がる「挑戦の波紋」
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メディア掲載実績

自社メディア（ウェブ・タブロイド・ラジオ）

移籍者の経験を記事化し

社内外の「挑戦したい人」

に向けて発信

移籍者の内省機会

＋

対外発信による企業ブランディング（採用力強化）

社内広報を通じた組織の活性化や離職防止

※メディア掲載にあたっては大企業広報と連携し

原稿確認を実施したうえで展開いたします。
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レンタル移籍を通じて、大企業と一緒に実現したいこと

個人の能力を解き放つ。

「挑戦の波紋」を広げる。

内発的な動機によって挑戦し、圧倒的に成長する機会を提供する。

早期に経営者視点を獲得し、次世代のリーダーを育成する。

マネジメントの変化を促し、個性・多様性を活かせる組織を増やす。

組織内に存在する「想いを持った個人」同士を接続し、組織を盛り上げる。

移籍者を起点に、組織を活性化する。

一人でも多くの人が、大企業・ベンチャー企業、業界、部署や役職といった境界を超えてお互いに刺激を

与えあい、挑戦が広がっていく社会をつくる。
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料金体系（移籍元）
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サービス利用料：20万円（税別）/人・月

この利用料のうち1/2以内、500万円まで（一事業

者あたり）本事業より補助されます。

費用発生期間：移籍前2か月～移籍終了3か月

■ご提案に含まれるもの：

説明会の開催、移籍前後のアセスメントテスト実施、候補者と移籍先のマッチング、契約内容の調

整、週次報告・月次報告の管理、メンタリング（週報フィードバック、月次1on1　　ミーティング）、

LoanDEALサロンへの招待、キックオフミーティングの実施、必要に応じた状況報告、報告会の企画

運営、上司向け勉強会へのご招待（移籍者関係者対象）

※移籍期間中の、給与・賞与・社会保険料・通勤費は基本的に貴社にご負担いただきます。

※移籍先となるベンチャー企業にも同額の費用が発生します。　

※料金体系は変更となる場合があり、正式にはお見積もりとしてご提示いたします。　


