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１．サービス概要 「Goodfind 3(スリー)」（通称： G3, ジースリー）

「G3」は、キャリア戦略の構築からオファー獲得まで、社会人３年目までのハイポテンシャル人材向け

キャリア支援サービスです。社会人３年目までの若手人材の採用に積極的なスタートアップ・ベンチャー企

業・プロフェッショナルファーム等を厳選したリストの掲載や、キャリアに関するセミナー・イベントの開催

等、「G3」のメディア・イベントをきっかけに、新たなマッチング創出やキャリア支援を行っております。

https://www.three.goodfind.jp/

■サービスサイト

https://www.three.goodfind.jp/
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２．スタートアップ等の人材ニーズを捉える仕組み・ネットワーク

下図のとおり2006年から「新卒」×「ベンチャー・スタートアップ」の領域での事業を行ってきました。
腰を据えて市場を切り拓き、新卒領域でネットワークを築いてきたことから、スタートアップの人材ニーズや
採用における課題について捉えることが可能となっています。
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３．人選・マッチングの仕組み・基準

現状、G3のユーザーの多くが学生向けの新卒領域のサービスである「Goodfind」の元ユーザーです。

Goodfindでは、地頭・論理思考・コミュニケーション力などの企業から評価される能力の高さに加えてリスクテイク度合いが

強い、ベンチャー・スタートアップにフィット感のあるユーザーを多く会員として集客しています。そのような母集団が形成

されていることがG3が提供するサービスにとっても、強みとなっております。
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４．人材が新規事業開発に係る実務定に関わる機会が得られるような配慮

G3のキャリア面談では入社後の活躍支援のために、事業責任者や事業開発メンバーが率直にアドバイスするような機会も

提供しています。

求職者に対するそのような助言が入社後にスタートアップ企業において新規事業開発に係る実務に関わる機会につながります。
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５．スタートアップ等へのフィット・活躍を促す工夫

経営・産業レベルのメタ視点から見たキャリア戦略や、オファー獲得のためのスキルアップの為のセミナーを実施しています。

また、求職者との面談においては、単なる職業紹介に止まらず、カジュアルな形で下記のような様々な側面から面談を実施し

ています。

■G3サービスサイトからの抜粋
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６．料金体系

＜価格設定＞

採用成功報酬：理論年収の40％ （ミニマムチャージ180万）

※退職日までの期間により入社後の返金規定有。

・入社日等から１ヶ月以下の場合紹介手数料の80%

・1か月超2か月以下の場合50%

・2か月超3か月以下の場合20%を返金

下記基本価格設定としております。


