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留職プログラム（国内派遣）

1

派遣元企業 ⽇本のNGO/ベンチャー/社会的企業等

社会課題に取り組むリーダーや
メンバーらからの学び

新規事業創出や事業拡⼤に向けた
タフなアサインメント

多様なメンバーとの協働

社会課題に取り組む団体/組織の⼀員として仕事を通じた、
社会課題解決に挑むプログラム
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プログラム参加によって得られる経験と学び

Leadership Challenge Social-Mind

リーダーたちの熱い想いに触れる中で、
⾃分らしいリーダーシップを追求する

① ② ③

⾼い志を持って働く
リーダーとの協働

社会課題の解決に向け、答えのない中で
⾃らゴールを描き⾏動を起こす

異なる環境で
課題解決に挑戦

⾼い志を持つメンバーとの協働を通じ、
⾃らの志と仕事、そして社会と繋がる

社会との繋がりを通
じた志の醸成

＊Global
グローバルな環境
での業務推進
＊グローバル型のみ

英語を駆使しながら、多国籍なチームメンバーと国内外の課題解決に取り組む
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クロスフィールズがサポートすること

留職プログラムの受け⼊れを希望
する組織は200以上。派遣元企業
の要望や派遣者のスキル・適正を
⾒極めながら、派遣先の提案及び

マッチングを⾏います

プログラム期間中の個別1on1に
よる成⻑加速に向けたコーチング
だけでなく、事前事後の研修も含め
専属のプロジェクトマネージャーが

サポートします

留職プログラムやその他社会課題の
現場への越境プログラムという強い原
体験を共有し、組織の枠を越えて刺激
を与えあうコミュニティを通じて
プログラム後の成⻑も後押しします

① ② ③
個別カスタマイズした
派遣先のマッチング

プログラムを通じた
徹底的な伴⾛

越境者コミュニティの
形成
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⽇本にいながら「グローバルな環境で社会課題に取り組む機会」を実現
〜2021年、SOMPOホールディングスが6名を9ヶ⽉間にわたり派遣〜

①

②

③

④

⑤

⑥

オ イ シ ッ ク ス ・
ラ ・ ⼤ 地

⽇ 本 医 療
政 策 機 構

U N C O V E R E D  
F U N D

エ コ ロ ギ ー

W A K U W O R K

R I C C I
E V E R Y D A Y

⾷ 品

⾷ 品

医 療

⾦ 融

教 育

ア パ レ ル

コ オ ロ ギ の 繁 殖 ・ 製 品 化 で 環 境 ・ ⾷ 料 問 題 を 解 決

ビ ジ ネ ス の ⼿ 法 に よ っ て 「 ⾷ 」 の 課 題 を 解 決 す る

国 内 外 の 医 療 課 題 に 対 し 中 ⽴ 的 な 提 ⾔ な ど を ⾏ う

ア フ リ カ に お け る ス タ ー ト ア ッ プ 企 業 を ⽀ 援

逆 境 に ⽴ つ ⼦ ど も ・ 若 者 の 夢 と ⾃ ⽴ を 実 現 す る

ウ ガ ン ダ の ⼥ 性 や 元 ⼦ ど も 兵 が 作 る 製 品 を 展 開

カ ン ボ ジ ア /
⽇ 本

⽇ 本 /
中 国 / ⾹ 港

⽇ 本

ア フ リ カ

⽇ 本 /
フ ィ リ ピ ン

⽇ 本 /
ウ ガ ン ダ

留職プログラム（国内派遣）導⼊実績

ご参考：プレスリリース
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000016.000049241.html
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留職プログラム（国内派遣）に関する記事紹介

詳細URL：
https://note.crossfields.jp/n/n84dd2473622f

詳細URL：
https://note.crossfields.jp/n/n11a713018c48

詳細URL：
https://note.crossfields.jp/n/nea0715dc4ad8

KIRINの営業職が宮城県・⽯巻を中⼼に障が
い者の就労⽀援を⾏う団体に4ヶ⽉留職。
マーケティングや組織開発⽀援を⾏いました。

損保ジャパン社員がウガンダの⼥性⽀援を⾏
う団体で9ヶ⽉にわたり留職。⽣産フローの
改善やマーケティングを担当しました。

ハウス⾷品の研究者が途上国⽀援を担う様々
なブランド作りを⾏う団体に6ヶ⽉間留職。
⾷をテーマに商品開発〜製造・販売を⽀援。

https://note.crossfields.jp/n/n84dd2473622f
https://note.crossfields.jp/n/n11a713018c48
https://note.crossfields.jp/n/nea0715dc4ad8
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留職プログラム参加者数の実績

1⼈ 9⼈
30⼈

67⼈

99⼈
120⼈

142⼈

181⼈

211⼈
235⼈ 244⼈

FY2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

※新型コロナウイルスの影響により2020年度は国内の派遣実績が上記となります。
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留職プログラム（国内派遣）の⾒積もり

• プログラム参加費：20万円/⽉ (税別)

• プログラム費⽤発⽣期間：現地業務開始前(派遣先選定及び事前研修)の4ヶ⽉前〜現地業務終了後(事後研修)の2ヶ⽉後
• プログラム⽬的の設計及びプログラム参加者の選抜：無料

費⽤

＊参加者ご本⼈の旅⾏代⾦や現地活動費、緊急サポート時の費⽤などは料⾦に含まれておりません。
＊プログラム内容に⼤きな変更がある場合は、双⽅の事前合意の上、追加費⽤を請求させていただきます。
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留職・フィールドスタディ・ワークショップなどの事業で、
これまでに50社と協働しています。

（ご参考）パートナー企業

8
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NPO法⼈クロスフィールズ

創業：2011年5⽉ / 従業員：26名 / 所在地：東京都品川区⻄五反⽥

Vision:

社会課題が解決され続ける世界

Mission:

社会課題を⾃分事化する⼈を増やす

課題の現場に資源をおくり、

ともに解決策をつくる


