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サービスガイド
株式会社コーナー
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サービス概要

企業とプロフェッショナル人事をつなぐマッチングプラットフォーム 
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運営サービス

※コーナーとの業務委託契約となります

コンサルタントが課題ヒアリング・要件定義
人事・人材業界経験豊富なコンサルタントが 
ヒアリングを通じて求める人材の要件定義を行います

Benefit

01

コンサルタントによる精度の高いマッチング
5,000名以上のデータベースから 
最適な人材をマッチング

Benefit

02

プロジェクト開始後の豊富なバックアップ
コンサルタントがパフォーマンスを高めるための 
プロジェクト支援も行います

Benefit

03

エージェントサービス

※コーナーとの業務委託契約となります

最短1週間で業務開始
求人作成から最短1週間で 
プロフェッショナル人事が業務支援開始

Benefit

01

スカウト機能でダイレクトにコンタクト
プロフェッショナル人事に 
ダイレクトに面談依頼が可能！

Benefit

02

カスタマーサクセスによるバックアップ
利用時の疑問点・不明点をカスタマーサクセスが解消

Benefit

03

スカウト・ジョブボードサービス
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プロフェッショナル人事のノウハウを 
「適時適量」で組織に取り入れるためのマッチングプラットフォーム 
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サービス提供範囲

人事・採用領域のパラレルワーカー 
シェアリングサービス 

人事制度

等級、評価、報酬制度の設計・
構築や移行、運用。

労務
IPO準備、労務DD、給与計算、
勤怠管理（※社会保険労務士の
独占業務は除く）

採用
中途・新卒・パートアルバイト
採用の母集団形成、クロージング
など

パーパスやVMVの策定

パーパス・ビジョン・ 
ミッション・バリューの 
策定と浸透

組織開発
DE&Iの推進、 
ISO 30414導入支援、 
各種サーベイ、 
エンゲージメント強化

人材開発
階層別研修、 
新入社員研修、 
キャリア開発、 
アクションラーニング
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解決できる課題例

専任の人事がおらず、 
経営陣が人事業務を行っている

CHRO人材や課題となる業務を経験した 
プロをマッチング

人事1名を社員で雇用する予算がない 
（変動費なら使いやすい）

週1日から必要な業務量だけ 
プロフェッショナル人事に依頼

採用・制度改定など 
期間を決めて人事を強化したい

3ヶ月、6ヶ月など期間を定めて 
プロフェッショナル人事の知見を活用

DE&I推進・ISO 30414導入支援などの 
ノウハウが欲しい

該当領域に専門性のある 
プロフェッショナル人事をご紹介

採用実務の部分的な支援が欲しい 定めた業務範囲の経験を持った 
即戦力性の高い人材をマッチング
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特徴

日本最大級の人事・採用領域の 
パラレルワーカー登録数

5,000名以上の人事や採用業務を経験して
きた経営者、フリーランス、副業希望者が
登録しているため、貴社の人事課題にあっ
た最適な人材のご紹介が可能です。

スタートアップ・ベンチャーのCHROの
方、大手企業での人事責任者や担当者ク
ラス、人材会社の事業責任者クラス、フ
リーランスとして人事・採用支援経験が
豊富な方など、経験豊富な人材が多数登
録しています。

経験豊富なプロフェッショナルが
多数活躍 必要なとき、必要な時間だけ

週1回の打合せ、週1日の常駐からなど、
人事を専任で採用しなくても、必要な時
間・業務量だけ依頼することが可能で
す。また契約期間は最低1ヶ月からできる
ため、必要な時にだけサービスをご利用
いただけます。

1 2 3
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サービス

人事課題にあったプロをマッチング・実務面まで支援

登録・面談

要件の打合せ 
（フルオーダーメイド）

ご紹介・ 
マッチング

人事・採用に 
お困りの企業様

✔︎ 専任の人事・採用担当者がいない 
✔︎ 網羅的に人事業務に取り組めるCHRO人材が欲しい 
✔︎ 制度設計・改定を進めていきたい 
✔︎ 社員の定着に悩んでいる 
✔︎ エージェントからの推薦が上がってこない 
✔︎ ダイレクト・ソーシング運用が上手くできていない

人事・採用経験 
のある 

パラレルワーカー

CHRO・採用・制度設計・組織開発・労務などの 
実務経験者が5,000名以上
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外部人材による人事部の組成

CHRO 
人事部長 採用担当 労務担当 人事企画

正社員

業務 
委託

平均年収 
1,100万円
＋

社保・設備 
採用費

120万円／月 
（週3日）

● 社員で構成した場合、

※上限は社保・設備・採用費などを含む場合

2,750～4,300 万円約

● 業務委託で構成した場合、

※社保・設備・採用費などは発生しません

3,500 万円約

※2020年11月・東京都・転職サイト調べ

平均年収 
500万円
＋

社保・設備 
採用費

平均年収 
500万円
＋

社保・設備 
採用費

平均年収 
650万円
＋

社保・設備 
採用費

60万円／月 
（週3日）

70万円／月 
（週5日）

48万円／月 
（週3日）
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登録パラレルワーカー紹介

人事企画・制度をはじめ 
労務・採用など、 
幅広い経験の登録者

経験スキル 働き方 年齢層

人事企画・人事制度

労務・給与・社保

中途採用

新卒採用

39.0 %

23.2 %

50.4 %

75.8 %

人材開発・教育・研修

55.4  %

24.2 %
法人経営

18.9 %
複業

柔軟な働き方が可能な、 
個人事業主（フリーランス）人材 

の登録が多い

0.7 %
20-24歳

23.3 %
25～29歳

27.9 %
30～34歳

21.9 %
35～39歳

12.5 %
40～44歳

8.8 %
45～49歳

4.8 %
50歳以上

戦略、実務双方ができる 
30代が中心の登録層

56.8 %
個人事業主
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ご利用の流れ

お打合せ 
業務内容 
すり合わせ

1 4
申込書締結 
アカウント発行 
求人票確認

2 ご紹介 
面談3 ご契約締結 

業務開始

株式会社コーナーのサービス
説明、お客様の経営・人事関
連の課題についてお伺いし、
ご支援内容、稼働量、報酬額
のすり合わせを行います。

● お申込書 
個人情報の授受、NDA、
サービス規約同意のための
お申込書の締結を行わせて
いただきます（費用発生な
し） 

● アカウント発行 
求人票確認用の画面のID/
PW発行を行わせていただき
ます。 
● 求人票確認 
当社が作成したパラレルワー
カー集客のための求人票をシ
ス テ ム （ C O R N E R 
WORKS）から確認いただき
ます。

コーナーが登録者5,000名以
上の中から人選して、貴社に
合った人材をご紹介差し上
げます。書類合格者とは対面
やZoom、Google meetで
面談を行います。

面談で双方ともに問題がな
い場合はご契約となります。
ご契約は、貴社とコーナーで
の業務委託契約となります。 
※サービス開始時期もこちら
で確定となります
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取引企業(一部)

その他、多数お取引がございます
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会社概要

会社名 株式会社コーナー

所在地 東京都渋谷区恵比寿南1-2-9 岡田ビル6階

設立 2016年（平成28年）8月８日

事業内容 パラレルワーカーシェアリング事業  

資本金 500万円

代表者 代表取締役  門馬貴裕

許可番号 有料職業紹介事業許可番号：13-ユ-308109


