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相談日時は 
事前予約制 
となります 

インタビューに応じる桂陽高校卒業生の様子 

  
 第５９回あばしりオホーツク流氷まつり 
             氷雪像制作者に温かい飲物を差し入れ!  

会場近くを航行する砕氷船おーろら 

 

２
月
３
日
（
土
）
当
所
で
は
、 

 
 

第
59
回
あ
ば
し
り
オ
ホ
ー
ツ
ク
流 

氷
ま
つ
り
の
主
役
と
な
る
氷
雪
像 

づ
く
り
に
励
む
各
団
体
や
市
民
な

ど
を
激
励
す
る
た
め
、
網
走
商
港

埠
頭
（
流
氷
ま
つ
り
特
設
会
場
） 

に
お
い
て
、
北
村
会
頭
が
温
か
い 

飲
み
物
の
差
し
入
れ
を
行
い
ま
し 

た
。 

 

そ
れ
を
受
け
取
っ
た
制
作
者
の

方
々
は
「
流
氷
が
海
を
覆
い
つ
く

し
た
こ
と
も
あ
り
、
温
か
い
飲
物

の
差
し
入
れ
は
と
て
も
嬉
し
い
。 

お
か
げ
さ
ま
で
、
も
う
ひ
と
踏
ん 

 

張
り
で
き
そ
う
で
す
。
」
等
と
大

変
喜
ん
で
も
ら
う
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。 

 

ま
た
、
翌
週
に
流
氷
ま
つ
り
が

開
催
さ
れ
る
こ
と
も
あ
り
、
氷
雪

像
が
完
成
間
近
だ
っ
た
こ
と
や
差

し
入
れ
当
日
は
、
天
候
が
良
か
っ

た
こ
と
も
あ
り
、
流
氷
ま
つ
り
会

場
の
様
子
を
見
よ
う
と
流
氷
砕
氷

船
お
ー
ろ
ら
の
観
光
客
等
が
船
上

か
ら
制
作
者
に
手
を
振
る
様
子
も

見
受
け
ら
れ
ま
し
た
。 

差し入れを手渡す北村会頭（写真右） 

 第59回あばしりオホーツク流氷まつり 
  『２/10（土）～2/11（日）２日間』例年以上の盛り上がり！ 
 

各イベントが開催され、多くの方々で賑わう「流氷まつり会場」の様子 

 

２
月
27
日
（
火
）
当
所
で
は
、 

あ
ば
し
り
フ
ァ
ン
ク
ラ
ブ
「
冬
の 

部
会
」
を
開
催
し
ま
し
た
。 

 

同
フ
ァ
ン
俱
楽
部
で
は
、
毎
年 

網
走
市
内
の
企
業
や
公
務
員
等
の

転
勤
者
の
方
々
に
、
網
走
を
深
く

知
っ
て
も
ら
い
、
当
地
の
フ
ァ
ン

に
な
っ
て
も
ら
う
こ
と
で
、
転
出

し
た
時
に
転
出
先
で
網
走
の
Ｐ
Ｒ

し
て
い
た
だ
く
こ
と
を
目
的
に
季

節
ご
と
に
４
回
と
特
別
部
会
１
回

の
年
に
５
回
開
催
し
て
い
ま
す
。 

 

冬
の
網
走
を
代
表
す
る
イ
ベ
ン

ト
「
あ
ば
し
り
オ
ホ
ー
ツ
ク
流
氷

ま
つ
り
」
が
、
２
月
11
日
（
土
）

～
12
日
（
日
）
の
２
日
間
、
網
走

商
港
埠
頭
特
設
会
場
に
お
い
て
開

催
さ
れ
ま
し
た
。 

 

本
年
は
、
昨
年
開
催
場
所
の
エ

コ
ー
セ
ン
タ
ー
駐
車
場
か
ら
従
来

の
会
場
に
戻
っ
た
ほ
か
、
期
間
中

は
穏
や
か
な
天
候
に
恵
ま
れ
こ
と

も
あ
り
、
多
く
の
観
光
客
や
市
民

に
網
走
な
ら
で
は
の
冬
の
イ
ベ
ン

ト
を
満
喫
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。 

 

当
日
、
会
場
に
は
、
雪
像
９
基
、

氷
像
５
基
を
展
示
。
開
会
式
で
は

友
好
都
市
訪
問
団
か
ら
市
民
な
ど

へ
の
プ
レ
ゼ
ン
ト
と
し
て
各
特
産

品
が
振
舞
わ
れ
た
ほ
か
、
キ
ャ
ラ

ク
タ
ー
シ
ョ
ー
や
走
裕
介
さ
ん
の

歌
謡
シ
ョ
ー
な
ど
も
行
わ
れ
、
例

年
以
上
の
盛
り
上
が
り
を
見
せ
ま

し
た
。 

  
 

10

11
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相談日時は 
事前予約制 
となります 

インタビューに応じる桂陽高校卒業生の様子 

  
新しいかたちの人材活用セミナーを開催!  

鈴木講師の様子 

 

当
所
Ｄ
Ｘ
推
進
特
別
委
員
会
（
委

員
長
＝
中
山
寿
一
）
が
主
催
す
る
標

記
セ
ミ
ナ
ー
を
２
月
16
日
（
金
）
ま

ち
な
か
コ
ワ
ー
キ
ン
グ
Ｎ
Ａ
Ｓ
Ｃ
Ｉ

Ｔ
Ａ
（
ナ
シ
タ
）
に
て
開
催
し
オ
ン

ラ
イ
ン
を
含
む
30
名
の
会
員
事
業
者

に
参
加
い
た
だ
き
ま
し
た
。 

 

セ
ミ
ナ
ー
で
は
、
当
所
と
Ｄ
Ｘ
推

進
伴
走
支
援
業
務
を
連
携
す
る
㈱

フ
ォ
ー
バ
ル
（
東
京
都
：
経
営
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
）
の
木
村
業
界
開
発
部

長
を
講
師
に
Ａ
Ｉ
技
術
の
進
化
や
基

本
的
概
要
の
他
、
ビ
ジ
ネ
ス
や
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
与
え
る
影
響 

や
応
用
例
な
ど
の
解
説
を
し
た
後
、

生
成
Ａ
Ｉ
「
ｃ
ｈ
ａ
ｔ 

Ｇ
Ｐ
Ｔ
」

を
実
際
に
活
用
し
て
、
生
活
や
日
常

業
務
の
中
で
活
用
す
る
た
め
の
実
践

的
な
活
用
方
法
に
つ
い
て
学
ん
で
い

た
だ
き
ま
し
た
。 

 

 

セ
ミ
ナ
ー
終
了
後
の
個
別
相
談
会

に
も
多
く
の
事
業
者
が
利
用
さ
れ
、

文
書
生
成
や
画
像
生
成
の
み
な
ら
ず

分
析
、
調
査
な
ど
業
務
上
の
効
率
化

を
図
る
ツ
ー
ル
と
し
て
の
認
識
が
得

ら
れ
セ
ミ
ナ
ー
を
通
じ
事
業
者
の
ビ

ジ
ネ
ス
ヒ
ン
ト
に
繋
げ
ら
れ
た
も
の

と
思
い
ま
す
。 

 

当
所
で
は
今
後
も
、
最
新
の
テ
ク

ノ
ロ
ジ
ー
や
業
務
効
率
化
に
向
け
た

セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
て
い
く
予
定
で

す
。
ま
た
、
常
時
当
所
に
て
開
設
す

る
「
ハ
ン
ズ
オ
ン
相
談
窓
口
」
に
関

し
て
も
会
員
事
業
者
の
経
営
支
援
の

一
助
と
な
れ
る
よ
う
引
き
続
き
開
設

し
て
参
り
ま
す
の
で
多
く
の
ご
利
用

を
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。 

セミナーの様子 

デジタル先端技術活用セミナーを開催！ 
 

オンラインで説明する講師の様子 

 

当
所
で
は
、
２
月
22
日
（
木
）

当
所
並
び
に
オ
ン
ラ
イ
ン
に
お
い

て
、
新
た
な
人
材
活
用
手
段
と
し

て
各
企
業
に
注
目
さ
れ
て
い
る
、

標
記
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
ま
し
た
。 

 

同
セ
ミ
ナ
ー
は
、
専
門
性
を
持

ち
手
を
動
か
し
て
く
れ
る
プ
ロ
人

材
を
迎
え
入
れ
、
経
営
課
題
（
売

上
・
生
産
性
向
上
・
Ｄ
Ｘ
推
進
・

Ｅ
Ｃ
対
応
な
ど
）
を
解
決
し
て
く

れ
る
方
法
に
つ
い
て
、
㈱
み
ら
い

ワ
ー
ク
ス
で
地
方
創
生
部
の
パ
ブ

リ
ッ
ク
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
を
務
め
る 

鈴
木
建
吾
氏
を
講
師
に
招
き
、
頼 

れ
る
助
っ
人
と
経
営
課
題
を
解
決

す
る
た
め
の
副
業
・
兼
業
人
材
活

用
の
方
法
に
つ
い
て
講
演
し
て
い

た
だ
き
ま
し
た
。 

 

セ
ミ
ナ
ー
は
、
厳
し
い
労
働
市

場
環
境
の
中
、
副
業
人
材
の
可
能

性
に
つ
い
て
説
明
。
厚
生
労
働
省

で
は
、
働
き
方
改
革
を
踏
ま
え
企

業
も
働
く
方
も
安
心
し
て
副
業
・

兼
業
に
取
り
組
む
事
が
で
き
る
よ

う
環
境
整
備
を
行
っ
て
い
ま
す
が
、

特
に
、
人
口
が
集
中
す
る
都
市
の

大
企
業
に
勤
め
る
副
業
人
材
と
地

方
都
市
の
企
業
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ

事
業
が
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。
マ
ッ

チ
ン
グ
に
至
る
ま
で
支
援
や
マ
ッ

チ
ン
グ
後
の
事
例
が
多
数
紹
介
さ

れ
、
商
品
開
発
や
Ｄ
Ｘ
の
推
進
、

都
心
部
で
の
販
路
拡
大
、
生
産
性

向
上
、
人
材
採
用
支
援
な
ど
、
多

数
の
実
績
を
説
明
。
参
加
者
は
、

利
用
の
可
能
性
に
つ
い
て
検
討
を

さ
れ
て
い
ま
し
た
。 

  
新しいかたちの人材活用セミナーを開催!  
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６
月
13
日
（
火
）
当
所
に
お
い
て
、

標
記
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
ま
し
た
。 

 

セ
ミ
ナ
ー
に
は
、
会
員
企
業
か
ら

代
表
や
管
理
者
等
10
名
の
方
々
が
参

加
さ
れ
ま
し
た
。 

 

講
師
に
は
、
全
道
各
地
に
て
セ
ミ

ナ
ー
を
豊
富
に
実
践
さ
れ
る
社
会
保

険
労
務
士
の
小
嶋
亜
希
子
氏
を
迎
え
、

パ
ワ
ハ
ラ
法
（
改
正
労
働
施
策
総
合

推
進
法
）
や
改
正
育
児
・
介
護
休
業

法
な
ど
の
法
改
正
や
中
小
企
業
等
で

義
務
化
さ
れ
て
い
く
就
業
規
則
の
整

備
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
講
演
い
た
だ

き
ま
し
た
。 

 

ま
た
講
演
後
、
講
師
に
は
参
加
者

の
質
問
に
丁
寧
に
返
答
し
て
い
た
だ

き
ま
し
た
。 

会員事業所の皆様へお知らせ 

相談日時は 
事前予約制 
となります 

 
役員議員・職員は勤続１０年以上にわたる者は５年毎に表彰。 
 
 
 

 

中小企業倒産防止共済制度 

経営セーフティ共済のご案内！ 

 当所では、皆様の事業所において、自社株や相続税対策、承継後の社内体制、後継者問題などの事業

承継全般についてお悩みをお持ちの方や、後継者の決定について悩みがある、後継者が充分育っていな

いなど、次代の経営に課題を感じられている方など、事業継承における様々なお悩みについて、定期的

に専門家を招いて事業承継相談室を実施しております。 

 ７月～９月期間中の開設日は下記のとおりとなりますので、是非、この機会にご活用下さい。 

  

  
【日   時】  令和５年７月１３日(木) １０：００～１６：００ 

                       ８月１７日(木) １０：００～１６：００ 

                       ９月１４日(木) １０：００～１６：００   

【場  所】  網走商工会議所 相談室 

【相 談 料】  無 料 

【対 象 者】  中小企業・小規模事業者の経営者や後継者（会員・非会員問わず） 

【相 談 員】  北海道よろず支援拠点の相談員、網走商工会議所の経営指導員 

【必要事項】  申込の際に、①会社名、②来場者名、③連絡先、 

        希望相談日時が必要となりますので、事前にご 

               確認いただいた後、申込いただきますようお願 

               いいたします。 
 

 
※詳細、申込みは当所まで、電話（0152-43-3031）又は、 

 メール（info@a-cci.or.jp）にてお申し込みください。 

        

 

   
経営状況がWebで簡単に自己チェックできる 
      ローカルベンチマークを活用してみませんか！ 

   
有期契約労働者に対する明示事項等 

   
①ローカルベンチマークとは？ 

【６つの指標】による分析 

○企業の経営状態の把握、いわゆる「健康診断」を行うツール（道具）であり、活用によって 
 企業が抱える課題の早期発見が可能になります。 

○企業の経営者等と金融機関、支援機関等が対話を通じて、現状や課題を理解し、個々の 
 企業の経営改善に向けた取り組みを促す手段となります。 

    経済産業省 経済産業政策局 産業資金課  
    ＴＥＬ 03-3501-1676   Mail：locaben@meti.go.jp 

お問合せ先はこちら 

   
②ローカルベンチマークの内容 

   
③ローカルベンチマークの活用事例 

【４つの視点】による把握 

●財務情報…（企業の過去の姿を映す） 

①売上高増加率…（売上持続性） 
②営業利益率……（収益性） 
③労働生産性……（生産性） 
④EBITDA有利子負債倍率…（健全性） 
⑤営業運転資本回転期間…‥ (効率性） 
⑥自己資本比率…………‥‥（安全性） 

○健康診断はもとより、様々な目的でローカルベンチマークは活用できます。ローカルベンチマーク 
 を活用した次のような事例があります。 

【事業継承】 
○まだ事業継承の必要性に気付いていない経営者に事業承継の必要性を気付かせた事例 
【ＩＴ導入】  
○経営状態を把握した上で、経営課題を解決するためのＩＴ導入を実施し、生産性を向上し 
 た事例 
【事業計画】  
○ローカルベンチマークを活用した早期経営改善計画を作成することで、数字の羅列だけではな 
 い地に足のついた内容となり、金融機関へ説明することで事業性を理解してもらえた事例 

●非財務情報…（企業の現在の姿を映し 
            将来の可能性を評価） 

①経営者への着目 
②事業への着目 
③関係者への着目 
④内部管理体制への着目 

※モデルシート（上：財務、下：非財務） 
  

■基本情報

■財務指標(最新期）

23

■財務指標（過去2期）

14 15

0.5(ヶ月)
15.3%

-0.1(倍) 5
30.8(ヶ月)

0.0%

0.3%
7.8%

35.4%

24.2%

4

-1.2%

C

1.1(ヶ月)

3 0.0%②営業利益率
③労働生産性
④EBITDA有利子負債倍率
⑤営業運転資本回転期間
⑥自己資本比率

総合評価点 総合評価点

3

3

※総合評価点のランクはA：24点以上、B：18点以上24点未満、C：12点以上18点未満、D：12点未満

2
1
2

2.8(ヶ月)
2.1%

④EBITDA有利子負債倍率
⑤営業運転資本回転期間
⑥自己資本比率

指標

①売上増加率

2

-393(千円)
61.2(倍)

0(千円) 3

0.5(ヶ月)

3 -379(千円)

貴社点数算出結果

30.0%

貴社点数
3

業種基準値
-4.2%

B総合評価点

13.7(倍)

貴社点数
4
3

業種基準値
-4.2%
0.0%

500(千円) 4 -379(千円)

5,130,250(千円)

2022年3月

算出結果

0.5(ヶ月)
15.3%

13.7(倍) 13.7(倍)1-

C

※１各項目の評点および総合評価点は各項目の業種基
準値からの乖離を示すものであり、点数の高低が必ずしも企
業の評価を示すものではありません。非財務指標も含め、総
合的な判断が必要なことにご留意ください。

※２レーダーチャートで3期分の財務分析結果の推移が確
認できるため、各指標が良化（あるいは悪化）した要因を
非財務の対話シートを活用しながら把握することで、経営
状況や課題の把握に繋がります。

15.3%

-379(千円)

-4.2%

2021年3月

算出結果
-2.4%
-0.3%

業種基準値

2020年3月

従業員数

指標

①売上増加率
②営業利益率
③労働生産性

株式会社○○

東京都○○
○○　○○
13_観光業

中規模事業者

15,000(千円)
30(人)

商号

所在地

代表者名

業種_大分類

事業規模

売上高
営業利益

業種_小分類 1301_観光業

0

1

2

3

4

5

②営業利益率

③労働生産性

④EBITDA有利子負債倍率

⑤営業運転資本

回転期間

収益性安全性

⑥自己資本比率

効率性 生産性

健全性

売上持続性
①売上増加率

財 務 分 析 結 果
2022年度版

商号
売上高
営業利益
従業員数

経営理念・ビジョン 市場動向・規模・シェアの把握
経営哲学・考え・方針等 競合他社との比較

顧客リピート率・新規開拓率
主な取引先企業の推移
顧客からのフィードバックの有無

経営意欲 従業員定着率
※成長志向・現状維持など 勤続年数・平均給与

後継者の有無 取引金融機関数・推移
後継者の育成状況 メインバンクとの関係
承継のタイミング・関係
企業及び事業沿革 組織体制
※ターニングポイントの把握 品質管理・情報管理体制

強み 事業計画・経営計画の有無
技術力・販売力等 従業員との共有状況

社内会議の実施状況
弱み 研究開発・商品開発の体制
技術力・販売力等 知的財産権の保有・活用状況

ITに関する投資、活用の状況 人材育成の取り組み状況
1時間当たり付加価値（生産性） 人材育成の仕組み
向上に向けた取り組み

　　　　　現状と目標のギャップ

課
題

対
応
策

株式会社○○
5,130,250(千円)
15,000(千円)
30(人)

①
経
営
者

③
企
業
を
取
り
巻
く
環
境
・
関
係
者

②
事
業

④
内
部
管
理
体
制

現
状
認
識

将
来
目
標

対対話話内内容容のの総総括括
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６
月
13
日
（
火
）
当
所
に
お
い
て
、

標
記
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
ま
し
た
。 

 

セ
ミ
ナ
ー
に
は
、
会
員
企
業
か
ら

代
表
や
管
理
者
等
10
名
の
方
々
が
参

加
さ
れ
ま
し
た
。 

 

講
師
に
は
、
全
道
各
地
に
て
セ
ミ

ナ
ー
を
豊
富
に
実
践
さ
れ
る
社
会
保

険
労
務
士
の
小
嶋
亜
希
子
氏
を
迎
え
、

パ
ワ
ハ
ラ
法
（
改
正
労
働
施
策
総
合

推
進
法
）
や
改
正
育
児
・
介
護
休
業

法
な
ど
の
法
改
正
や
中
小
企
業
等
で

義
務
化
さ
れ
て
い
く
就
業
規
則
の
整

備
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
講
演
い
た
だ

き
ま
し
た
。 

 

ま
た
講
演
後
、
講
師
に
は
参
加
者

の
質
問
に
丁
寧
に
返
答
し
て
い
た
だ

き
ま
し
た
。 

相談日時は 
事前予約制 
となります 

 
役員議員・職員は勤続１０年以上にわたる者は５年毎に表彰。 
 
 
 

 

中小企業倒産防止共済制度 

経営セーフティ共済のご案内！ 

  ※本内容は与党大綱の決定を踏まえたものであり、次期通常国会での税制改正関連法が成立した 
   場合、令和６年度より制度の適用を開始予定。 

【日   時】  令和５年７月１３日(木) １０：００～１６：００ 

                       ８月１７日(木) １０：００～１６：００ 

                       ９月１４日(木) １０：００～１６：００   

【場  所】  網走商工会議所 相談室 

【相 談 料】  無 料 

【対 象 者】  中小企業・小規模事業者の経営者や後継者（会員・非会員問わず） 

【相 談 員】  北海道よろず支援拠点の相談員、網走商工会議所の経営指導員 

【必要事項】  申込の際に、①会社名、②来場者名、③連絡先、 

        希望相談日時が必要となりますので、事前にご 

               確認いただいた後、申込いただきますようお願 

               いいたします。 
 

 
※詳細、申込みは当所まで、電話（0152-43-3031）又は、 

 メール（info@a-cci.or.jp）にてお申し込みください。 

        

 

   
経営状況がWebで簡単に自己チェックできる 
      ローカルベンチマークを活用してみませんか！ 

   
有期契約労働者に対する明示事項等 

○企業の経営状態の把握、いわゆる「健康診断」を行うツール（道具）であり、活用によって 
 企業が抱える課題の早期発見が可能になります。 

○企業の経営者等と金融機関、支援機関等が対話を通じて、現状や課題を理解し、個々の 
 企業の経営改善に向けた取り組みを促す手段となります。 

    網走商工会議所  ＴＥＬ 0152-43-3031 まで 詳細、お問合せ先は 

5



網走市における『景気動向調査』集計結果について 

 

 

令和５年（10月～12月）の業況 

 令和5年度第Ⅲ四半期（10月～12月）の業況は、前年同期に比べ「好転企業」15.0％「悪化企業」
24.3％となり、「好転企業」から「悪化企業」を差し引いたD.I値は▲99..33となり、前回（D.I.値
6.0）に比べ、その差は15.3ポイント悪化傾向となっています。 

 業種別で見た業況は前年比で建設業が13.9ポイント好転し▲44..66、製造業は6.9ポイント悪化し
▲1188..77、卸売業は0.4ポイント悪化し▲▲77..11、小売業は14.3ポイント悪化し▲▲2255..88、サービス業3.7ポ
イント悪化し00..00と建設業以外は全て悪化傾向を示しました。 

 次期（1月～3月）の業況判断D.I値は、▲▲2200..66を予想しております。業種別では建設業は4.3ポイ
ント好転し▲▲3366..44、製造業は34.6ポイント好転し▲▲1122..55、卸売業は26.7ポイント好転し▲▲00..00、小売
業は24ポイント悪化し▲▲3355..55、サービス業は0.9ポイント悪化し00..00、第Ⅳ四半期との比較で6.6悪化
傾向となっており、見通しが立たない状況になっています。 

 今期の課題として「「人人手手不不足足」」「「諸諸経経費費増増」」を問題にしている企業が増えています。   
 また、今期の特徴として「「人人件件費費増増」」「「得得意意先先減減少少」」が増加傾向にあります。 

 全体としては、前回Ｒ5年度第Ⅱ四半期と比べ、今期業況としては全業種含め、好転傾向を示す業
種が増え、次期業況の見通しとしては全業種としては悪化傾向を予想しているが、業種別で見ると
好転傾向を示している業種があることも数値から見て取れます。 
 引き続き、全業種において経営改善に向けた対応や対策が強く求められています。 

 

裏面：汎用パターン 

○調査時点及び調査対象期間 

・調査時点：令和５年１０月１日（日）～令和５年１２月３１日（日） 

・調査対象期間：令和５年１０月～１２月期実施、及び令和６年１月～３月見通し。 

○調査対象 

・網走市に所在する建設業（30件）、製造業（24件）、卸売業（20件）、小売業（40件）、 

サービス業（44件）の158社。 

○調査方法 

・調査対象に調査票を送付し、ＦＡＸもしくは返信用封筒による郵送の回答。 
 

  当当所所でではは、、会会員員事事業業所所をを対対象象にに四四半半期期ごごととにに景景気気動動向向調調査査をを実実施施ししてておおりりまますす。。 
詳詳細細おおよよびび調調査査結結果果ににつついいててはは、、当当所所ホホーームムペペーージジ（（hhttttppss::////wwwwww..aa--ccccii..oorr..jjpp））にに掲掲載載ししてておおりりまますす。。 

  
   

   

注）小規模企業とは、常時使用する従業員が20名以下（卸売業、小売業、サービス業は5人以下）を示している。 

※D.I値とは、景気動向指数を示すものであり、好転の割合から悪化割合を引いた値です。 

      企業数 
 業 種 

対象企業数 回答企業数 回答率 

建 設 業 ３０件  ２２件（非小規模企業:１１件、小規模企業:１１件） ７３．３％ 

製 造 業 ２４件  １６件（非小規模企業: ８件、小規模企業: ８件） ６６．７％ 

卸 売 業 ２０件  １４件（非小規模企業: ８件、小規模企業: ６件） ７０．０％ 

小 売 業 ４０件  ３１件（非小規模企業:１９件、小規模企業:１２件） ７７．５％ 

サービス業 ４４件  ２４件（非小規模企業:１２件、小規模企業:１２件） ５４．５％ 

合 計 １５８件 １０７件 ６７．７％ 
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表面：汎用パターン 

あああああああああああ 

知床事業所 事務所外観 

◆◆
業業
務務
内内
容容  

  

同
社
で
は
食
の
原
点
で
あ
る
畜
産
物

（
豚
肉
）
の
生
産
を
行
っ
て
お
り
、

ニ
ッ
ポ
ン
ハ
ム
グ
ル
ー
プ
が
掲
げ
る
、

「
た
ん
ぱ
く
質
を
、
も
っ
と
自
由
に
」

の
実
現
に
向
け
て
1
頭
1
頭
愛
情
込
め

た
豚
の
飼
育
と
食
品
の
安
全
と
品
質
を

常
に
意
識
し
、
消
費
者
の
皆
様
に
安
心

し
て
い
た
だ
け
る
よ
う
な
美
味
し
い
豚

肉
を
提
供
し
て
い
る
と
の
こ
と
。 

◆◆
今今
後後
のの
目目
標標  

 

「
今
後
は
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
ア
ニ

マ
ル
ウ
ェ
ル
フ
ェ
ア
に
配
慮
し
、
ス

マ
ー
ト
養
豚
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
な
ど
、
次

世
代
の
生
産
方
法
に
つ
い
て
積
極
的
に

挑
戦
し
、
未
来
に
繋
が
る
畜
産
を
推
進

し
て
い
き
、
全
社
員
で
美
味
し
い
お
肉

の
生
産
に
取
り
組
み
な
が
ら
世
界
一
の

畜
産
会
社
に
し
て
い
き
た
い
」
と
の
こ

と
で
し
た
。 

◆◆
開開
業業
のの
きき
っっ
かか
けけ  

  

同
社
は
、
ニ
ッ
ポ
ン
ハ
ム
グ
ル
ー
プ

養
豚
事
業
会
社
と
し
て
昭
和
52
年
に
前

身
の
八
雲
フ
ァ
ー
ム
株
式
会
社
が
設
立

さ
れ
、
昭
和
57
年
に
操
業
を
開
始
し
て

以
来
、
安
全
安
心
で
高
品
質
な
豚
肉
づ

く
り
を
目
指
し
て
取
り
組
ん
で
こ
ら
れ

ま
し
た
。 

 

節
目
を
迎
え
た
創
業
40
年
目
の
令
和

５
年
4
月
1
日
よ
り
、
更
な
る
事
業
発

展
と
持
続
可
能
な
畜
産
の
未
来
構
築
を

目
指
す
意
味
を
込
め
て
、
イ
ン
タ
ー

フ
ァ
ー
ム
株
式
会
社
か
ら
日
本
ク
リ
ー

ン
フ
ァ
ー
ム
株
式
会
社
へ
と
会
社
名
が

変
わ
り
ま
し
た
。 

 

同
社
が
運
営
す
る
知
床
事
業
所
に
は
、

豊
郷
に
２
農
場
、
東
網
走
に
１
農
場
、

帯
広
市
に
１
農
場
設
置
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

事業所名 ㈱ダイハツ販売網走 
代表取締役  船木 久美 氏 

住  所 網走市新町２丁目 
連 絡 先 0152-44-5221 

 

                エルティージー 

事業所名 ＬＴＧアカデミー 

事 業 主 佐藤 優太 氏 

事業内容 英会話教室 

住  所 網走市南４条東１丁目１４－１ 

       フロムワンＥＡＳＴビル２階 

連 絡 先   

    TEL） 080-4041-9996 

営業時間 15:00～19:30 
       （曜日によって変更あり） 

定 休 日 日曜日 

            

事業所名 システム建機 

事 業 主 加藤 留美子 氏 

事業内容 サービス業 

住  所 網走市駒場南2丁目12-4 

連 絡 先   

  （TEL） 0152-44-1499 

営業時間 9:00～18:00 

定 休 日 土日、祝祭日 

     ※ご予約があれば営業します。 
 

春
か
ら
秋
に
か
け
て
は
農
家
の
堆
肥
や

牧
草
を
運
搬
す
る
仕
事
の
他
、
自
社
所

有
の
シ
ョ
ベ
ル
と
ト
ラ
ッ
ク
を
活
用
し

て
取
引
先
か
ら
依
頼
さ
れ
た
仕
事
を
引

き
受
け
て
い
る
と
の
こ
と
。 

 

ま
た
、
５
～
６
月
は
、
重
機
の
仕
事

は
一
旦
休
止
し
、
ホ
タ
テ
の
稚
貝
作
業

手
伝
な
ど
も
行
っ
て
い
る
そ
う
で
す
。 

 

◆◆
今今
後後
のの
目目
標標  

  

ご
主
人
は
「
現
在
、
妻
と
二
人
三
脚

で
仕
事
を
行
っ
て
い
ま
す
が
、
冬
期
間

は
一
人
暮
ら
し
の
女
性
や
高
齢
者
な
ど

除
排
雪
等
で
と
て
も
苦
労
し
て
い
る
こ

と
か
ら
、
従
業
員
を
少
し
ず
つ
増
や
し
、

今
後
は
地
域
貢
献
で
き
る
会
社
に
し
て

い
き
た
い
し
、
自
社
の
重
機
を
活
用
し

新
た
な
仕
事
も
行
い
た
い
」
と
の
こ
と

で
し
た
。 

 
 

           

事業所名 日本クリーンファーム㈱ 

事 業 主 吉原 洋明 氏 

事業内容 畜産業 

住  所 網走市字豊郷229番地5 

連 絡 先   

  （TEL） 0152-46-2290 

  （FAX） 0152-46-2351 

営業時間 8:00～17:00 

定 休 日 不定休（週休2日制） 
 
 

◆◆
開開
業業
のの
きき
っっ
かか
けけ  

 

事
業
主
の
ご
主
人
は
、
現
在
の
仕
事

を
始
め
る
前
、
旭
川
の
橋
梁
製
作
を
行

う
下
請
け
会
社
に
勤
め
て
お
り
ま
し
た

が
一
人
親
方
に
な
る
こ
と
を
決
意
。 

 

平
成
23
年
11
月
、
同
会
社
に
勤
め
て

い
た
同
僚
等
と
一
緒
に
橋
梁
製
作
の
仕

事
や
除
排
雪
、
ダ
ン
プ
を
使
っ
た
運
搬

サ
ー
ビ
ス
を
行
う
「
シ
ス
テ
ム
建
機
」

を
設
立
し
ま
し
た
。 

 

普
段
、
ご
主
人
は
外
回
り
の
仕
事
で

事
務
所
を
不
在
に
す
る
こ
と
が
多
く
、

営
業
先
や
取
引
先
と
の
連
絡
、
経
理
事

務
な
ど
は
妻
の
留
美
子
さ
ん
が
担
当
し

て
い
る
こ
と
か
ら
奥
様
が
代
表
を
務
め

て
い
ま
す
。 

◆◆
業業
務務
内内
容容  

 

冬
期
間
は
除
排
雪
等
の
仕
事
が
多
く 

自社所有のダンプとショベルカー 
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【【各各種種無無料料相相談談】】  
・経営、税務、金融、法律、ＩＴ、知的財産・技術、年金などのお悩みを専門家がサポート 
 します。  

 当所では、３月末までを『会員増強運動期間』として新規会員の加入促進に努めています。 

 商工会議所は全国で５１５あり、地区内の商工業における総合的な改善発達と社会一般の福祉の
増進に資することを目的として活動しており、会員事業所への各種サービスを提供しています。 

当所の会員になられていない事業者をご紹介下さい！ 

  網走商工会議所 事業スケジュール 

閉所のご案内 

日付 行事 
 ２日（土） 網走商工会議所青年部 道東協議会㏌網走 

 ６日（水） 北海道商工会議所連合会  政策委員会・観光振興委員
会合同委員会 

令和５年度 第３回「網走観光戦略会議  幹事会」 

日本商工連盟北海道連合会令和６年度総会 

北海道商工会議所連合会  第１９０回常議員会・ 
第２００回通常会員総会合同会議・講演会・懇親会  

 ７日（木） 経営安定特別相談室セミナー（オンライン） 

 ８日（金） ＤＸ推進特別委員会 

１２日（火） 共済推進会議 

１４日（木） 観光委員会 

日付 行事 
１４日（木） DXセミナー 

１５日（金） 常議員会 

１７日（日） 令和５年度東京農業大学大学院生物産業学院研究科及
び生物産業学部学位記授与式 

１９日（火） （公社）網走地方法人会網走支部税務研修会 

２１日（木） （公社）網走地方法人会第４回理事会 

２２日（金） 日本商工会議所 第１３８回通常会員総会 
（オンライン） 

２７日（水） 通常議員総会議 

２８日（木） 北見方面安全運転管理者協会理事会・懇親会 

デジタル相談室（29日まで） 

 ３ 
 

月 

たくさんの方々に参加いただいた「流氷おどり」 

第７５回あばしりオホーツク夏まつり 
『７/20（木）～７/22（土）３日間』の開催お礼 

 

※詳細、お問合せは、当所（電話：0152-43-3031）まで 

会員交流・講演会・
セミナーの情報 

地域の話題や 
イベント情報 

【【各各種種融融資資相相談談】】  
・日本政策金融公庫などの窓口になっております。公庫には当所推薦による保証人・担保不 
 要の融資制度があります。※（一定の要件有）  

【【各各種種共共済済・・保保険険】】  
・会員であればクリオネ共済保険や特定退職金共済に加入することができる他、通常より割  
 安な掛金でビジネス総合保険制度や業務災害補償プランなどの保険に加入することができ 
 ます。  

【【労労働働保保険険事事務務代代行行】】  
・煩雑な労働保険（労働保険・雇用保険）の事務代行や個人事業主の記帳代行等も行ってい 
 ます。  

【【ままちちづづくくりりをを推推進進】】  
・行政等と連携し、様々な地域振興にも力を注いでいます。  
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