
～ 人材確保のための ～ 

 

若手社員研修会 
 

主催：網走商工会議所 

 若手社員が自己の失敗と成長を振り返り、企業における自分の 

役割の再認識を通じて、企業で求められる人材としての成長意欲

を喚起します。また、コミュニケーションスキルや、ビジネスマ

ナーの再確認をし、企業人として積極的に業務に取り組む意欲を

高めます。 

個人の能力を遺憾なく発揮させるために、本研修会への対象者 

多数のご参加をお薦め致します。 

 

日 時 令和 5年 12月 8日（金）13：00～17：00 

会 場 網走産業会館 3F 大会議室 （網走市南 3条西 3丁目） 

定 員 15名（定員になり次第、募集を終了します） 

申込先 網走商工会議所まで TEL：0152-43-3031／FAX：0152-43-6615 

    もしくは右記の QRコードにて 11月 28日（火）までにお申込下さい。 

内 容 裏面のとおり 

受講料 3,000円（非会員 6,000円） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

若手社員研修会 受講申込書 

網走商工会議所 行                               令和 5年  月  日 

参加企業 

情  報 

事業所名                   （TEL：       FAX：      ） 

住  所  

担 当 者 役職：               氏名： 

受講者１ 
氏  名            （ふりがな：         ）（性別：男・女  年齢：  歳） 

担当職務          在職期間    年    出身校（前職歴）        

受講者２ 
氏  名            （ふりがな：         ）（性別：男・女  年齢：  歳） 

担当職務          在職期間    年    出身校（前職歴）        

受講者３ 
氏  名            （ふりがな：         ）（性別：男・女  年齢：  歳） 

担当職務          在職期間    年    出身校（前職歴）        

 

         後藤 真澄 氏 （有限会社プロ・アシスト 代表取締役） 

          □ 日経スタッフ公認講師        □ 日本インターンシップ学会会員 

          □ 日本コミュニケーション学会会員   □ 産業・組織心理学会会員 

          □ 日経テレコンデータベース検索士 

           

【 職 務 経 歴 】 

1966年生まれ。札幌市出身。大学卒業後、商社に勤務。入社７年目に独立。講師として講演、研修活動に

専念する。大学で「ビジネス・コミュニケーション」などの講義で教壇に立つ他、キャリアアドバイス業務

等を実施。指導学生は 25,000人に及ぶ。心理学を用いて受講者の「なるほど」を増やす研修を行う。 



◆  令和５年度 若手社員研修会 プログラム ◆ 

 

☆ 研修の狙い  

若手社員が将来についてプランを立て、希望や展望を持って業務に当たるようになり、長く働き続けるた

めのイメージを醸成することをねらいとしています。 

・ 若手社員を育てたい ⇒ 入社した若手社員が更に成長するために 

・ 円滑なコミュニケーションに向けて ⇒ 上司と若手社員との双方向の良好なコミュニケーションが重要 

・ 仕事を振り返るきっかけとして ⇒ 若手社員が求められる社員像に近づくための今後の目標設定のために 

 

☆ 研修スケジュール表  

令和 5年 12月 8日（金） 13：00～17：00 

■ 求められる「私の役割」 

・職場から期待されていること ・今までの私、現在の私、これからの私 

■ 日常業務のスキルアップ 

・基本マナー確認 ・あいさつ、言葉遣い、指示命令の受け方 

■ 日常業務の見直しと生産の向上 

・効率の良い仕事「タイムマネジメント」 ・次の仕事につなげ「成長」へ 

■ 活き活きと働くためのメンタルヘルス 

・モチベーションを高める ・ストレスと上手に付き合う 

 

☆ 研修の注意事項  

服装は各企業の制服・仕事着またはスーツでお越しください。また、筆記用具をご用意下さい。 

☆ お申し込み、お問合せ  

申込は、裏面 申込書に所定事項をご記入の上、下記宛てお申込下さい。研修内容等、お気軽にお問

い合わせ下さい。 

 

 

 

〒０９３－００１３ 網走市南 3条西 3丁目 産業会館内  

網走商工会議所 振興課（担当－冨澤） 

電 話／０１５２－４３－３０３１ ＦＡＸ／０１５２－４３－６６１５ 


